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Prefeitura Municipal de Valenga
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
C L

A Prefeitura Municipal de Valenca e a Secretaria M. de
Planejamento e Desenvolvimento Fcondmico, convidam para a
Inauguracdo do Banco da Cidadania em parceria com a AgeRio.

Local: Secretaria M. de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico v
(Rua Carneirode Mendonga, 139-2°Andar - Centro) m
i

Data: 20 de maiode 2019

Horario: 14h30 \
N7a
7O\ /ON\
B

SEMANAMEI 2,

Segunda-feira (20/5), das 17h as 21h
Oficina Formacao de preco
Local: Sicomércio | Rua Padre Luna 99 -loja 25

Informacaes e inscricao: 0800 570 0800

Sicomércio @ SEE__H'AE
Lo ACIVA o

" RuaDr. Figueiredo, 320 - Centro - Valenca/RJ - CEP: 27600-000 - Telefone: (24) 2453-2615
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Prefeitura Municipal

PODER EXECUTIVO

LUIZ FERNANDO FURTADO DOGRACA
Prefeito

HELIO LEMOS SUZANO JUNIOR
Vice Prefeito

CHEFE DEGABINETE

E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-1248

PROCURADORIA GERAL
Jaqueline Magalhdes dos Santos
E-mail: procuradoria@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-2696 - ramal 5318

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

E-mail: pmv.asscom@gmail.com
Telefone: (24) 2452-1686
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4

SUBPREFEITURAS

Bardo de Juparana:
Telefone: (24)2471-5961
Marcelo Coelho Macedo

Santa Isabel:
Telefone: (24)2457-1201
Geraldo da Silva Leite

Pentagna:
Telefone: (24)2453-8971
Alzinete Fatima Silva de Souza

Parapeuna:
Telefone: (24)2453-9138

Conservatoria:
Telefone: (24)2438-1188
Vitor Emanuel do Couto

J

UFIVA - R$ 75,47

de acordo com a Lei 3.094/2018 de
13/12/2018 publicada no Boletim
Oficial edicao 1.017 de 28/12/2018.

UFIR - R$ 3,4211

de acordo com a Resolu¢do SEFAZ
n° 366 de 21/12/2018 publicada no
D.O.E. de 26.12.2018, pag. 22.

SECRETARIAS MUNICIPAIS

GOVERNO
Hiram de Avellar Pinto Janior
E-mail: governo@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4776
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLE INTERNO
Antdnio Carlos de Oliveira
E-mail: smci@valenca.rj.gov.br
Telefone:(24) 2452-0857
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRACAO
Denise de Jesus Silva Souza
E-mail: adm@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-3109
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA
Flavia Guimaréaes Silva
E-mail: fazenda@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-4352
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE
Paulo Sérgio Gomes
E-mail: sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-8638
Endereco: Dom André Arcoverde, 228 - Centro

AGRICULTURA, PESCAE PECUARIA
Edimar Pascoal Xavier
E-mail: sappma@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-3366
Endereco: Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

EDUCACAO
Maria Aparecida de Almeida
E-mail: sme@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24)2453-7402 / 2458-4866
Endereco: Rua Carneiro de Mendoncga, 139 -
Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
José Geraldo Barbosa Chaves
E-mail: obraspmv@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24)2453-4303
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVICOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
Carlos Henrique Barros Machado
E-mail: servpublico@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24)2452-1442
Endereco: Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Hélio Lemos Suzano Junior
E-mail: planejamento@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-2891
Endereco: Rua Carneiro de Mendonga, 139 —
2° Andar — Centro

ASSISTENCIA SOCIAL
Roseli da Silva Moreira
E-mail: sas@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-0795
Endereco: Rua Carneiro de Mendonca, 184 -
Centro

ESPORTE ELAZER
Rémulo Milagres Ribeiro
E-mail:esporteelazervalenca@hotmail.com
Telefone: (24)2452-4698
Praca Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA ETURISMO
Hélio Lemos Suzano Junior
E-mail:sectur@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-3855
Endereco: Rua Carneiro de Mendoncga, 139 -
Centro

SAUDE
Soraia Furtado da Graga
E-mail:sms@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-6414
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

( )
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Endereco: Praca XV de Novembro, 676
- Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24)2453-3777

PRESIDENTE
Fabio Antonio Pires Jorge

VICE-PRESIDENTE
Pedro Paulo Magalhdes Graca

1° SECRETARIO
Rafael de Oliveira Tavares

2° SECRETARIO
Paulo Celso Alves Pena

\. J

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro
Valenga/RJ - CEP: 27600-000
Telefone: (24) 2453-2615/ 2453-2696
E-mail: ouvidoria@valenca.rj.gov.br
www.valenca.rj.gov.br
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Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI

Processos julgados dia 14/05/2019
Processos Deferidos:
7165/2019

Processos Indeferidos:
7595/2019
7890/2019

Processos julgados dia 15/05/2019
Processos Deferidos:

8075/2019

8189/2019

Processos Indeferidos:
8473/2019
8474/2019

Processos julgados dia 16/05/2019
Processos Deferidos:
8542/2019

Processos Indeferidos:

8687/2019
8684/2019
8685/2019
8686/2019
Ricardo José Nogueira Pereira
Coordenadoriade Transito
N o e e /
EXTRATO DE CONTRATO
Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9356/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas agricola entre outros veiculos pesados
da frota do municipio de Valen¢a, cumulado com méo de obra,
materiais e pecgas

Valor: R$ 13.230,00 (treze mil duzentos e trinta reais)
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EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irmaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9249/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas agricola entre outros veiculos pesados
da frota do municipio de Valenga, cumulado com méo de obra,
materiais e pecgas

Valor: R$ 15.470,00 (quinze mil quatrocentos e setenta reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9362/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas agricola entre outros veiculos pesados
da frota do municipio de Valen¢a, cumulado com méo de obra,
materiais e pecgas

Valor: R$ 18.531,00 (dezoito mil quinhentos e trinta e um reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irmaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 3826/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas agricola entre outros veiculos pesados
da frota do municipio de Valenga, cumulado com méo de obra,
materiais e pecgas

Valor: R$ 40.791,31 (quarenta mil setecentos e noventa e um
reais e trinta e centavos)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9004/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas agricola entre outros veiculos pesados
da frota do municipio de Valen¢a, cumulado com méo de obra,
materiais e pecgas

Valor: R$ 8.686,00 (oito mil seiscentos e oitenta e
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EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9000/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pegas

Valor: R$ 13.756,00 (treze mil setecentos e cinquenta e seis reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9357/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 18.038,00 (dezoito mil e trinta e oito reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irmaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 8036/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com méao de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 18.833,00 (dezoito mil oitocentos e trinta e trés reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9360/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pegas

Valor: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9363/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pegas

Valor: R$ 16.483,00 (dezesseis mil quatrocentos e oitenta e trés
reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9001/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 18.833,00 (dezoito mil oitocentos e trinta e trés reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irmaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9361/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irméaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9359/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 19.880,00 (dezenove mil oitocentos e oitenta reais reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Oficina Irmaos Avila Ltda

Processo Administrativo: 9358/2019

Objeto: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas agricola entre outros veiculos pesados da frota do
municipio de Valenga, cumulado com mé&o de obra, materiais e pecas

Valor: R$ 14.318,00 (quatorze mil trezentos e dezoito reais)

--------------------\

Visite nosso site

————\

www.valenca.rj.gov.br
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HOMOLOGACAQ

Processo Administrativo n% 1816/2019/FMS

PREGAO PRESENCIAL P/ REGISTRO DE PRECOS N°006/2019

Objeto: AQUISICAO DE AGUA E GAS DE COZINHA DESTINADOS A
ATENDER AOS DIVERSOS SETORES E AS UNIDADES DE SAUDE DESTA
SECRETARIA

Considerando o procedimento ora realizado pela Comisséo de
Licitagdo do Fundo Municipal de Saude.

Considerando, a regularidade das propostas e demais atos.

Considerando, finalmente, o parecer da referida Comissao, da
Inspetoria de Controle Interno e da Procuradoria Juridica do Municipio
HOMOLOGO o processo licitatorio, aprovando a indicacdo feita,
determinando em conseqiiéncia adjudicacdo a firma: : L R Neves
Distribuidora de Gas CNPJ 04.814.199/0001-42 no valor global de R$
32.352,00 ( trinta e dois mil trezentos e cinquenta e dois reais) diante
do fato de que foi a melhor proposta apresentada e que atendeu ao
interesse publico e as normas da Lei n® 8.666/93, publicada no D.O.U.
de 06/07/94 e alteragdes posteriores.

Determino, outrossim, a adogdo das providéncias
complementares, tudo de acordo com o ja aludido diploma legal.

Valenca 15 de maio de 2019

Soraia Furtado da Graca
Secretaria Municipal de Saide

ATADE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde
FUNDAMENTO: Processo Administrativo n°® 1816/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial p/ Registro de Precos n°® 006/2019/
FMS.

OBJETO: AQUISICAO DE AGUAE GAS DE COZINHA DESTINADOS A
ATENDER AOS DIVERSOS SETORES E AS UNIDADES DE SAUDE DESTA
SECRETARIABENEFICIARIOS:

L R Neves Distribuidora de Gas

CNPJ 04.814.199/0001-42

. . ~ Preco Valor
Iltem |Quant| Unid Especificacdo Unit. total Marca
. . |Gés de cozinha (GLP)
1 60 | Unid 13 KG P13 79,28 | 4.756,80 |ULTRAGAS
2 | 3000 | Gls [A9UAMIneralnatral =1 g 5 57 690,00| CLIMA 3
galdo 20 litros
TOTAL 32.352,00

Aline de Oliveira
Pregoeira

..
|
|
|
|
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 014/2019/FMS

Processo Administrativo n° 5904/2019/FMS

Objeto: Aquisigdo de um veiculo utilitario para ser utilizado no
abastecimento de insumos em todas as Unidades de Saude da
Familia, Unidades Basicas de Salde e aos diversos setores da SMS
Tipo de licitagdo: menor prego

Informacdes: (24) 2452-1474 — e-mail: smscompras@yahoo.com.br
Horério: 9:00 as 17:00 horas.

Data e hora da abertura da licitacdo: Dia 04 de junho de 2019,
as 10:00 horas.

Retirada do Edital:

- O Edital encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br).

- O Edital podera, também, ser solicitado pelo e-mail:
smscompras@yahoo.com.br

- O Edital poderda, ainda, ser retirado na Sala da Comisséao
Permanente de Licitagdo no Centro Administrativo Municipal (Rua
Dr. Figueiredo, n® 320 — Centro — Valenga-RJ), mediante a entrega
de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas e apresentacéo
de carimbo da empresa com CNPJ.

Aline de Oliveira
Pregoeira/FMS

..
|
|
|
|
|
|
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|
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|
|
|
|
|
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O SINE (Balcéo de Empregos) através
da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico
apresenta as vagas de emprego:

* CABELEIREIRA * SUPERVISOR DE VENDAS
* COZINHEIRO DE RESTAURANTE * VENDEDOR DE SERVICOS
* DEPILADORA * VENDEDOR NO COMERCIO
® DESIGNER GRAFICO ATACADISTA

* EMPREGADA DOMESTICA-RIODE ~ ® VENDEDOR INTERNO
JANEIRO * AUXILIAR DE ESCRITORIO

® EMPREGADA DOMESTICA

® EMPREGADADOMESTICA
FAXINEIRA

* MECANICO DE AUTOMOVEL
®* PROGRAMADOR DE MAQUINAS
® PUBLICITARIO

® MOTORISTADE CAMINHAO

Vagas para portadores de
Deficiéncia Fisica:
® AUXILIAR ADMINISTRATIVO
® VIGIA

Vagas atualizadas em 14/05/2019

ATENCAO
Os candidatos cadastrados no SINE (BALCAO DE EMPREGOS)
estdo sendo CONVOCADOS para atualizagdo do cadastro, visto
que esta havendo muita divergéncia com nimeros de telefone e
com isso muitos candidatos estdo deixando de ter oportunidade
por estarem com seu cadastro desatualizado.

Para mais informagdes procure o SINE a Avenida Nilo
Pecanha, 971- Centro. Telefone: 2453-7419.
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ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2019
(12, REPUBLICACAO)

Orgédo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagdes — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n® 23.252/2018

Modalidade: Pregdo Presencial (Para Registro de Precos) n°® 004/2019

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios/materiais de higiene e limpeza, destinados as escolas e creches
municipais - Secretaria Municipal de Educacéao.

Beneficiarios: Almeida Mancebo Mercadinho Ltda.-ME, Nutrimix Comercial Ltda.-EPP, Sheridan Rio Comércio e Servigos Eireli-ME, Amanbella
Comércio de Alimentos Eireli-ME, GN Alimentos Ltda., Ajurdy Distribuidora de Produtos Ltda.-EPP, 100% Embalagens Distribuidora Além Paraiba
Ltda.-EPP, Tribdo Comércio e Servigos Ltda.-ME, 3 B Comercial Eireli-EPP, Comércio de Géneros Alimenticios Vieira Ltda.-ME, LC Log
Representacdes Comércio e Servigos Eireli-ME, Distribuidora Limpoli Eireli-ME, Rota 393 Alimentos Ltda.-EPP, Silveira MP Comércio e Servigos
Ltda.-ME, Morelli de Souza Hortifruti Benfica Ltda.-ME e Alnutri Alimentos Ltda.

. . Preco
Iltem | Qtde Unid [Descricdo Empresa . (; . Marca
Unitario
Abdbora Madura: de 12 qualidade, tipo menina, isenta de enfermidades,
1 9918 Kg material terroso e umidade externa anormal, sem danos fisicos e Moreli 1.90 Ceasa

mecénicos oriundos de manuseio e transporte. De colheita recente.
Embalada em plastico filme quando cortada

Achocolatado em p6 instantaneo: de 12 qualidade, com vitaminas Activ-Go,
minerais, aglcar, cacau em po, maltodextrina, emulsificante lecitina de soja
2 8.007 | Saché |e aromatizante. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacao e procedéncia, informacédo nutricional, nimero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Saché de 800 grs

Achocolatado em pé instantaneo ZERO ACUCAR: de 12 qualidade, sem
adicdo de agucar, com vitaminas e minerais, maltodextrina, cacau em poé
3 178 Pote Ieci.tinado, aroma idéntico aq natural de b.aunilha, edulcorantes artificiais e Rota 11,95 Gold
antiumectante. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informacédo nutricional, nimero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Pote de 210 grs
Acucar refinado: de 12 qualidade, refinado amorfo, obtido da cana de agucar,
com aspecto, cor e cheiro proprios, sabor doce, com teor de sacarose
minimo de 99% de p/p e umidade maxima de 0,3% de p/p, sem

4 [ 33.329 Kg fermentacao, isento de sujidades, parasitas e materiais terrosos. Rota 1,85 Topgucar
Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificacdo e
procedéncia, informacao nutricional, nUmero de lote, data de fabricacgao,
data de validade e quantidade do produto. Pacote de 1 kg

Adocante dietético liquido com STEVIA: de 12 qualidade, sem aspartame.
Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificacdo e
procedéncia, informacao nutricional, nUmero de lote, data de fabricacgao,
data de validade e quantidade do produto. Embalagem com 80 ml

Alho: de 12 qualidade, bulbo inteiro, nacional, firme e intacto, sem danos
fisicos e mecénicos oriundos de manuseio e transporte, sem perfuracdes e
cortes, tamanho e coloragdo uniformes, devendo ser bem desenwolvido,
isento de sujividades. De colheita recente

Amido de Milho: de 12 qualidade, produto amilaceo, extraido do milho,
fabricado a partir de matérias primas sas e limpas isentas de matérias
terrosas e parasitas, ndo podendo estar imidos, fermentados ou rancosos.
Sob a forma de p6, deverdo produzr ligeira crepitacdo quando comprimido
7 2.587 Pcte |entre os dedos. Umidade maxima 14% p/p, acidez 2,5% p/p, minimo do 100% Dist. 1,60 Campo Bom
amido 84% p/p e residuo mineral fixo p/p. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificagcao e procedéncia, informagédo nutricional, nUmero
de lote, data de fabricagdo, data de validade e quantidade do produto.
Embalagem de 500 grs

5 1.215 Unid Amanbella 3,97 Svilli

6 4593 Kg Morelli 9,18 Ceasa
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12.905

Pcte

Arroz: de 12 qualidade, agulhinha tipo 1, branco, polido, classe longo fino,
constituidos de gréos inteiros, com teor de umidade méaxima 15%, isento de
sujidades e materiais estranhos, embalados em sacos plasticos
transparentes e atdoxicos, limpos e néo violados, lacrados, resistentes que
garantam a integralidade do produto até 0 momento do consumo.
Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificacao e
procedéncia, informacao nutricional, nUmero de lote, data de fabricacgéo,
data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 5 kg

Amanbella

10,40

Dona Milu

)

4.300

Pcte

Arroz: de 12 qualidade, agulhinha tipo 1, branco, polido, classe longo fino,
constituidos de gréos inteiros, com teor de umidade méaxima 15%, isento de
sujidades e materiais estranhos, embalados em sacos plasticos
transparentes e atoxicos, limpos e ndo violados, lacrados, resistentes que
garantam a integralidade do produto até 0 momento do consumo.
Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificacao e
procedéncia, informacao nutricional, nUmero de lote, data de fabricacéo,
data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 5 kg

Amanbella

10,40

Dona Milu

)

10

22.257

Kg

Batata Inglesa: de 12 qualidade, inteira, de colheita recente, livre de
parasitas e larvas, sem umidade anormal, isenta de odor e sabor
estranhos. De colheita recente

Morelli

2,05

Ceasa

11

16.629

Gf

Bebida Lactea: Soro de leite e/ou soro de leite em po, leite pasteurizado
integral e/ou leite em pé integral, aclcar, polpa sabores, amido modificado,
aromatizante sintético idéntico ao natural da fruta, acidulante: acido latico
(INS 270), conservante: sorbato de potassio (INS 202) e corante artificial,
creme de soro de leite, estabilizante (aclcar, gelatina e espessante: goma
guar (INS 412) e fermento lacteo. Contém leite e derivados. Pode conter
soja. Nao contém glaten. Garrafa de 900 grs

Silveira MP

3,50

Rei do Queijo

12

5.543

Gf

Bebida Lactea: Soro de leite e/ou soro de leite em po, leite pasteurizado
integral e/ou leite em p& integral, aglcar, polpa sabores, amido modificado,
aromatizante sintético idéntico ao natural da fruta, acidulante: &cido latico
(INS 270), conservante: sorbato de potassio (INS 202) e corante artificial,
creme de soro de leite, estabilizante (aguUcar, gelatina e espessante: goma
guar (INS 412) e fermento lacteo. Contém leite e derivados. Pode conter
soja. Nao contém glaten. Garrafa de 900 grs

Silveira MP

3,50

Rei do Queijo

13

635

Gf

Bebida Lactea Zero Lactose: Soro de leite efou soro de leite em po, leite
pasteurizado integral e/ou leite em pd integral, agucar, polpa sabores,
amido modificado, aromatizante sintético idéntico ao natural da fruta,
acidulante: acido latico (INS 270), conservante: sorbato de potassio (INS
202) e corante artificial, creme de soro de leite, estabilizante (agucar,
gelatina e espessante: goma guar (INS 412) e fermento lacteo.
ALERGICOS: bebida lactea 0% lactose possui a enzima lactase que facilita
na digestéo, proporcionando conforto aos intolerantes a lactose.
Embalagem de 170 grs

14

49.667

Pcte

Biscoito salgado, tipo 4gua e sal: de 12 qualidade, composi¢éo basica:
farinha de trigo enriquecida com ferro e acido félico, gordura vegetal, agucar,
sal, carbonato de célcio, amido ou creme de milho, extrato de malte,
fermentos quimicos e estabilizantes. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificacdo e procedéncia, informagé&o nutricional, nUmero
de lote, data de fabricagdo, data de validade e quantidade do produto.
Pacote com 200 grs

Rota

1,18

Naga

15

16.555

Pcte

Biscoito salgado, tipo 4gua e sal: de 12 qualidade, composicdo basica:
farinha de trigo enriquecida com ferro e acido félico, gordura vegetal, agucar,
sal, carbonato de célcio, amido ou creme de milho, extrato de malte,
fermentos quimicos e estabilizantes. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificacdo e procedéncia, informag¢é&o nutricional, nimero
de lote, data de fabricagdo, data de validade e quantidade do produto.
Pacote com 200 grs

Rota

1,18

Naga
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16

3.600

Pcte

Biscoito salgado, tipo agua e sal SEM LACTOSE: de 12 qualidade,
composicdo basica: farinha de trigo enriquecida com ferro e &cido félico,
agua, gordura vegetal hidrogenada zero trans, agUcar invertido, agucar, sal,
fermentos quimicos (bicarbonato de sddio, bicarbonato de amdnio e
pirofosfato acido de sodio), fermento biol6gico, estabilizante lecitina de soja,
proteinase, metabissulfito de sédio, sem colesterol, sem lactose e sem
proteina do leite. Isento de produtos de origem anima. Embalagem integra
e resistente, devendo conter: identificagdo e procedéncia, informacao
nutricional, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade e
quantidade do produto. Pacote com 200 grs

17

19.862

Pcte

Biscoito doce, tipo leite: de 12 qualidade, composi¢éo basica: farinha de
trigo enriquecida com ferro e &cido félico, aglcar, gordura vegetal, amido,
soro de leite em po, leite em pé integral, sal refinado, fermentos quimicos
bicarbonato de amonio, bicarbonato de sodio e pirofosfato acido de sédio,
emulsificante lecitina de soja, aromatizante e melhoradores de farinha
protease e metabissulfito de s6dio. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificagdo e procedéncia, informagao nutricional, nUmero
de lote, data de fabricacéo, data de validade e quantidade do produto.
Pacote de 200 grs

Rota

1,22

Naga

18

33.148

Pcte

Biscoito doce, tipo maisena: de 12 qualidade, composicéo béasica: farinha
de trigo, gordura vegetal hidrogenada, agua, sal, vitamina e demais
substancias pertinentes. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informagao nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Pacote com 200 grs

Rota

1,20

Naga

19

180

Pcte

Biscoito doce, tipo maisena SEM LACTOSE: de 12 qualidade, composicéo
bésica: farinha de trigo enriquecida com ferro e &cido fdlico, 4gua, aglcar,
gordura vegetal hidrogenada zero trans, agUcar invertido, estabilizante
lecitina de soja, fermentos quimicos (bicarbonato de sddio, pirofosfato
acido de sodio e bicarbonato de aménio), sal, metabissulfito de sédio,
aroma artificial de baunilha, proteinase, vitaminas (b1, b2, b6 e pp). Sem
colesterol, sem lactose e sem proteina do leite. Isento de produtos de
origem animal. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informagao nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Pacote de 200 grs

20

9.932

Pcte

Biscoito doce, tipo rosquinha: de 12 qualidade, composicéo basica: farinha
de trigo fortificada com ferro e acido félico, aglcar, gordura vegetal (soja,
palma), amido, aglcar invertido, sal, emulsificante lecitina de soja (INS
322), aromatizante, acidulante acido lactico (INS 270), fermentos quimicos
bicarbonato de sddio (INS 500ii) e bicarbonato de aamonio (INS 503ii).
Sabores variados. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informagao nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 400
ars

Rota

2,66

Naga

21

180

Pcte

Biscoito doce, tipo rosquinha SEM LACTOSE: de 12 qualidade, composigao
bésica: farinha de trigo enriquecida com ferro e 4cido fdlico, aglcar, gordura
vegetal, aglcar invertido, amido de milho, sal iodado, fermentos quimicos:
bicarbonato de sddio (INS 500ii), bicarbonato de aménio (INS 503ii) e
pirofosfato acido de sodio, aroma idéntico ao natural e emulsificante lecitina
de soja. Sabores variados. Embalagem integra e resistente, devendo
conter: identificagdo e procedéncia, informagao nutricional, nUmero de lote,
data de fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Embalagem
de 400 grs

Rota

2,66

Rancheiro
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22

13.332

Kg

Brécolis: fresco, extra, com coloracéo verde escuro, separados em magos
padronizados, procedente de espécies genuinas e sas. Isento de lesfes de
origem fisica, mecanica ou bioldgica, substancias terrosas, sujidades ou
corpos estranhos aderidos a superficie externa, insetos, parasitas e larvas.
De colheita recente. Embalada em plastico filme

Morelli

3,55

Ceasa

23

10.778

Kg

Carne Bovina, musculo em pedaco: congelada em pegas, com no maxmo
3% de agua, 10% de gordura, e 3% aponewroses, cor propria, sem
manchas esverdeadas, cheiro e sabor proprio, com auséncia de parasitas
e larvas, deve serisenta de cartilagens e ossos. Embalagem atdxica, em
filme de PVC transparente ou saco plastico transparente, flexivel e
resistente, que garanta a integridade do produto até o momento do
consumo, em pacotes de 1 kg. Na embalagem devem constar dados de
identificacdo e informacdes nutricionais do produto, nimero do SIF, SIE ou
SIM. Devera ser entregue a no maximo 4°C

GN

12,06

GN

24

3.592

Kg

Carne Bovina, musculo em pedaco: congelada em pecas, com no maxmo
3% de agua, 10% de gordura, e 3% aponevroses, cor prépria, sem
manchas esverdeadas, cheiro e sabor proprio, com auséncia de parasitas
e larvas, dewe ser isenta de cartilagens e ossos. Embalagem atdxica, em
filme de PVC transparente ou saco plastico transparente, flexivel e
resistente, que garanta a integridade do produto att o momento do
consumo, em pacotes de 1 kg. Na embalagem devem constar dados de
identificagdo e informag6es nutricionais do produto, nimero do SIF, SIE ou
SIM. Devera ser entregue a no maximo 4°C

Amanbella

13,91

Landin

25

20.000

Kg

Carne bovina - patinho moido: de 12 qualidade, congelada, embalada a
vacuo, em embalagem pléastica flexivel, atoxica, resistente e transparente
em pacotes de 1 kg. Conter no maximo 2% de gordura, livre de sebos,
aponewoses, 0ss0s, cartilagens e pelos. Embalagens rotuladas,
constando obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM, com identificacdo do
produto. IQF, Resolucdo RCD N° 12 de 02/01/2001 — Anvisa/MS. Dever4 ser
entregue a no maximo 4°C

Vieira

16,90

Vieira

26

6.665

Kg

Carne bovina - patinho moido: de 12 qualidade, congelada, embalada a
vacuo, em embalagem plastica flexivel, atoxica, resistente e transparente
em pacotes de 1 kg. Conter no maximo 2% de gordura, livre de sebos,
aponewoses, 0ss0s, cartilagens e pelos. Embalagens rotuladas,
constando obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM, com identificacdo do
produto. IQF, Resolucdo RCD N° 12 de 02/01/2001 — Anvisa/MS. Dever4 ser
entregue a no maximo 4°C

Vieira

16,90

Vieira

27

11.117

Kg

Carne bovina - patinho em pedaco: de 12 qualidade, picada em cubos com
dimensdes de 3x3x3 cm, congelada, embalada a vacuo, em embalagem
plastica flexivel, atéxica, resistente e transparente em pacotes de 1 kg.
Conter no maximo 2% de gordura, livre de sebos, aponewoses, 0ss0s,
cartilagens e pelos. Embalagens rotuladas, constando obrigatoriamente
carimbos do SIF ou SIM, com identificagdo do produto. IQF, Resolu¢do RCD
N° 12 de 02/01/2001 — Anvisa/MS. Devera ser entregue a no maximo 4°C

Vieira

17,58

Vieira

28

3.700

Kg

Carne bovina - patinho em pedago: de 12 qualidade, picada em cubos com
dimensdes de 3x3x3 cm, congelada, embalada a vacuo, em embalagem
plastica flexivel, atéxica, resistente e transparente em pacotes de 1 kg.
Conter no maximo 2% de gordura, liwe de sebos, aponewvroses, 0ssos,
cartilagens e pelos. Embalagens rotuladas, constando obrigatoriamente
carimbos do SIF ou SIM, com identificagcéo do produto. IQF, Resolugdo RCD
N° 12 de 02/01/2001 — Anvisa/MS. Devera ser entregue a no maximo 4°C

Vieira

17,58

Vieira




Prefeitura Municipal

29

7.305

Kg

Cebola: de 12 qualidade, média, intactas e firmes, sem danos fisicos e
mecéanicos oriundos de manuseio e transporte, sem perfuragées e cortes,
tamanho e coloragao uniformes, devendo ser bem desenwolvida, isenta de
sujividades. De colheita recente

Morelli

2,69

Ceasa

30

25.088

Kg

Cenoura: De 12 qualidade, sem rama, fresca, compacta e firme, sem lesdes
de origem fisica ou mecanica, rachadura e corte, tamanho e coloragdes
uniformes. De colheita recente

Morelli

2,29

Ceasa

31

8.350

Kg

Cenoura: De 12 qualidade, sem rama, fresca, compacta e firme, sem lesdes
de origem fisica ou mecanica, rachadura e corte, tamanho e coloragbes
uniformes. De colheita recente

Morelli

2,29

Ceasa

32

914

Pcte

Cereal Infantii para Mingau: de 12 qualidade, com probiotico, sabor
multicereais. Ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro e acido
folico, agucar, farinha de milho enriquecida com ferro e acido félico, farinha
de arroz, sais minerais (carbonato de calcio, fosfato de sdédio dibasico,
fumarato ferroso, sulfato de zinco), vitaminas (vitamina C, niacina, vitamina
E, acido pantoténico, vitamina A, vitamina B1, vitamina B6, acido félico,
vitamina D), probidtico e aromatizante vanilina. Tipo Mucilon ou similar.
Contém glaten. Contém derivados de trigo. Pode conter leite, soja, centeio,
cevada e aveia. Saché de 230 grs

Rota

3,54

Mucilon

33

10.839

Kg

Chuchu: de 12 qualidade, tamanho e coloragao uniformes, livre de
enfermidades, materiais terrosos, sem danos fisicos e mecéanicos oriundos
do manuseio e transporte. De colheita recente

Morelli

1,69

Ceasa

34

13.343

Kg

Couve flor: De 12 qualidade, de cor creme, fresca, isenta de folha, com
cabeca firme e sem areas escuras, com talo maximo de 3 cm, deve
apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas, estar
fisiologicamente desenwolvida, bem formada, limpa, com coloracao proépria,
livre de danos mecéanicos, fisiolégicos, pragas e doengas, sem manchas
de fungo. De colheita recente. Embalada em plastico filme

Morelli

4,09

Ceasa

35

576

Pcte

Ervilha seca partida: Tipo 1, o produto devera ser constituido de no minimo
95% de envilhas partidas, de tamanho e formato naturais, maduras, limpas
e secas, coloracao propria e odor caracteristico, isento de odores
estranhos. Embalagem de 500 grs

Rota

3,59

Campo Bom

36

10.900

Saché

Extrato de tomate simples concentrado: de 12 qualidade, composto de polpa
de tomate, aclcar e sal. Produto resultante da concentracéo da polpa de
tomates maduros, escolhidos, sdos, sem pele e sementes, por processo
tecnologico adequado. Sera tolerado 1% de acucar e 5% de cloreto de
sddio. Devera estar isento de fermentacao e ndo indicar processo
defeituoso. Brixentre 18 e 19 (% SS). Saché com 340 grs

Rota

1,18

Quero

37

24.125

Caixa

Farinha de aveia: de 12 qualidade, obtida a partir de moagem das sementes
integrais da aweia, flocos finos. Rica em fibras, proteinas, ferro, sais
minerais e vitaminas. Caixa de 200 grs

Ajurdy

1,60

Naturale

38

8.040

Caixa

Farinha de aveia: de 12 qualidade, obtida a partir de moagem das sementes
integrais da aweia, flocos finos. Rica em fibras, proteinas, ferro, sais
minerais e vitaminas. Caixa de 200 grs

Ajurdy

1,60

Naturale

39

4.568

Kg

Farinha de mandioca torrada: de 12 qualidade, grupo seco, subgrupo fina,
classe amarela, tipo 1. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificagdo e procedéncia, informacéo nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 kg

Amanbella

2,28

Vascaina

40

15.863

Kg

Farinha de trigo: de 12 qualidade, trigo especial sem fermento. Embalagem
integra e resistente, devendo conter: identificagdo e procedéncia,
informacgao nutricional, nimero de lote, data de fabricacédo, data de validade
e quantidade do produto. Embalagem de 1 kg

Rota

2,14

Namero Um

41

49.111

Kg

Feijao preto: de 13 qualidade, tipo 1, grdos inteiros, isentos de sujidades e
materiais estranhos. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificagdo e procedéncia, informacéo nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacéo, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 kg

3B

4,38

Anchieta
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16.370

Kg

Feijdo preto: de 12 qualidade, tipo 1, gréos inteiros, isentos de sujidades e
materiais estranhos. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informacao nutricional, nmero de lote, data de
fabricagéo, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 kg

3B

4,38

Anchieta

43

8.036

Pote

Fermento em po6: de 12 qualidade, amido de milho geneticamente
modificado, fosfato monocalcico, bicarbonato de sédio e carbonato de
célcio. Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificagcéo e
procedéncia, informacéo nutricional, nGmero de lote, data de fabricacéo,
data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 100 grs

Amanbella

1,56

44

20.847

Bandeja

Filé de peito de frango: de 12 qualidade, sem o0sso, sem pele e sem
gordura, congelado, acondicionado em embalagem de polietileno
resistente, com marca do fabricante do produto e registro no 6rgéo de
Inspecédo Sanitaria (SIF). Apresentar consisténcia firme ndo amolecida, odor
e cor caracteristicos. Ndo deve apresentar formacdes de cristais de gelo,
penas e penugens, perfuragdes, codgulos e queimaduras por
congelamento. O produto devera respeitar o limite maximo de agua
estabelecido pelo Ministério da Agricultura. Embalagem de 1 kg. Devera ser
entregue a no maximo 4°C

3B

8,99

Rivelli

45

6.949

Bandeja

Filé de peito de frango: de 12 qualidade, sem o0sso, sem pele e sem
gordura, congelado, acondicionado em embalagem de polietileno
resistente, com marca do fabricante do produto e registro no 6rgao de
Inspecédo Sanitaria (SIF). Apresentar consisténcia firme ndo amolecida, odor
e cor caracteristicos. Nao deve apresentar formacdes de cristais de gelo,
penas e penugens, perfuragcdes, coagulos e queimaduras por
congelamento. O produto devera respeitar o limite maximo de &gua
estabelecido pelo Ministério da Agricultura. Embalagem de 1 kg. Devera ser
entregue a no maximo 4°C

3B

8,99

Rivelli

46

9.611

Pcte

Posta de peixe (CACAO): branco, cortado em postas, sem pele, sem
espinha, congelado, isento de vestigios de descongelamento, livres de
residuos de visceras, liquido leitoso, cor esverdeada, odor forte e
desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia
contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno atdxica,
transparente e resistente. Contendo na embalagem identificacdo do
produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbos oficiais e
selos de inspecdo do 6rgao competente e data de embalagem. Devera ser
entregue a no maximo -12°C. Pacote de 1 kg

Amanbella

19,50

H. Sul Pescados

47

3.203

Pcte

Posta de peixe (CACAO): branco, cortado em postas, sem pele, sem
espinha, congelado, isento de vestigios de descongelamento, lires de
residuos de \visceras, liquido Ileitoso, cor esverdeada, odor forte e
desagradavel, parasitas, sujidades, larvas e qualquer substancia
contaminante. Acondicionado em embalagem de polietileno at6xica,
transparente e resistente. Contendo na embalagem identificacdo do
produto, peso, marca do fabricante, prazo de validade, carimbos oficiais e
selos de inspecéo do 6rgdo competente e data de embalagem. Devera ser
entregue a no maximo -12°C. Pacote de 1 kg

Amanbella

19,50

H. Sul Pescados

48

1.498

Pote

FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES 2: Férmula
infantil de seguimento para lactentes a partir de 6 meses de vida. Com
proteinas lacteas, composta por prebiéticos (GOS/FOS), DHA, ARAe
nucleotideos. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificagcdo e procedéncia, informacao nutricional, nGmero de lote, data de
fabricagéo, data de validade e quantidade do produto. Ndo contém gluten.
Pote: 800 grs

Nutrimix

29,90

Nestlé

49

499

Pote

FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES 2: Férmula
infantil de seguimento para lactentes a partir de 6 meses de vida. Com
proteinas lacteas, composta por prebidticos (GOS/FOS), DHA, ARA e
nucleotideos. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informacao nutricional, nUmero de lote, data de
fabricagéo, data de validade e quantidade do produto. Ndo contém glaten.
Pote: 800 grs

Nutrimix

29,90

Nestlé
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50

1.020

Pote

FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES ABASE DE SOJA
2: Férmula infantil a base de soja para lactentes a partir de 6 meses de

vida. Sem proteinas lacteas, sendo composto por proteina isolada de soja.
Sua férmula é livre de lactose e sacarose, ndo contém gliten. Embalagem
integra e resistente, devendo conter: identificacdo e procedéncia,
informacao nutricional, nimero de lote, data de fabricagcdo, data de validade
e quantidade do produto. Pote: 800 grs

Nutrimix

42,50

Nestlé

51

6.994

Kg

Fuba: de 12 qualidade, gréos finos. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificacdo e procedéncia, informacao nutricional, nUmero
de lote, data de fabricacdo, data de validade e quantidade do produto.
Embalagem de 1 kg

Amanbella

1,46

Pereira

52

73.748

Caixa

Gelatina COMUM: de 12 qualidade, agucar, gelatina, sal, vitamina C.
Reguladores de acidez: citrato de soédio e acido fumarico. Aromatizante.
Edulcorante: aspartame, ciclamato de s6dio, acesulfame de potassio e
sacarina s6dica. Corantes artificiais: Bordeaux S e amarelo crepusculo FCF
ou Bordeaux azul brilhante FCF e tartrazina. Embalagem integra e
resistente, devendo conter: identificagdo e procedéncia, informacéo
nutricional, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade e
quantidade do produto. Embalagem com 30 grs - de sabores variados

Amanbella

0,67

Apti

53

1.000

Caixa

Gelatina ZERO ACUCAR: de 12 qualidade, gelatina, maltodextrina, sal.
Reguladores de acidez: citrato de soédio e acido fumarico. Aromatizante.
Edulcorante: aspartame, ciclamato de s6dio, acesulfame de potassio e
sacarina s6dica. Corantes artificiais: Bordeaux S e amarelo crepusculo FCF
ou Bordeaux azul brilhante FCF e tartrazina. Embalagem integra e
resistente, devendo conter: identificagdo e procedéncia, informacéo
nutricional, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade e
quantidade do produto. Embalagem com 12 grs - de sabores variados

Amanbella

1,26

54

29.371

Kg

Goiaba Vermelha: de 12 qualidade, adquirida a granel, em quilo (Kg),
tamanho médio. De colheita recente

Morelli

3,88

Ceasa

55

9.790

Kg

Goiaba Vermelha: de 12 qualidade, adquirida a granel, em quilo (Kg),
tamanho médio. De colheita recente

Morelli

3,88

Ceasa

56

30.392

Kg

Laranja Lima: de 12 qualidade; livre de residuos de fertilizantes, sujidades,
parasitas e larvas;tamanho e coloracédo uniformes; devendo ser bem
desenvolvida e madura; com polpa firme e intacta. De colheita recente

Morelli

2,90

Ceasa

57

10.130

Kg

Laranja Lima: de 12 qualidade; livre de residuos de fertilizantes, sujidades,
parasitas e larvas; tamanho e coloragdo uniformes; devendo ser bem
desenvolvida e madura; com polpa firme e intacta. De colheita recente

Morelli

2,90

Ceasa

58

40.358

Kg

Laranja pera: de 12 qualidade, no ponto de maturagdo adequado para o
consumo. De colheita recente

Morelli

1,65

Ceasa

59

242.374

Litro

Leite Integral UHT: de 12 qualidade, vitaminas (A, D e C), minerais (ferro e
zinco). Estabilizantes: trifosfato de s6dio, monofosfato de sédio, difosfato de
sddio e citrato de sédio. Sem gliten. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificacdo e procedéncia, informacéo nutricional, nUmero
de lote, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 litro

60

80.785

Litro

Leite Integral UHT: de 12 qualidade, vitaminas (A, D e C), minerais (ferro e
zinco). Estabilizantes: trifosfato de s6dio, monofosfato de sédio, difosfato de
sddio e citrato de so6dio. Sem gliten. Embalagem integra e resistente,
devendo conter: identificacdo e procedéncia, informagé&o nutricional, nimero
de lote, data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 litro

61

3.594

Litro

Leite de Soja UHT: del? qualidade, sabores diversos, proteina de soja,
minerais (célcio e zinco), vitaminas (A, B2, B6,B12, C, D, E e &cido félico).
Mesmo teor de calcio do leite comum (em 200 ml). Embalagem integra e
resistente, devendo conter: identificagdo e procedéncia, informacgéo
nutricional, nimero de lote, data de validade e quantidade do produto.

Embalagem de 1 litro

Rota

4,36

Mais Vita Yoki
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62

3.594

Litro

Leite SEM LACTOSE UHT: de 12 qualidade, tradicional, com 0% lactose, rico
em ferro e vitaminas (A, D e C). Embalagem integra e resistente, devendo
conter: identificacdo e procedéncia, informagédo nutricional, nimero de lote,
data de validade e quantidade do produto. Embalagem de 1 litro

Rota

3,74

Quata

63

3.594

Litro

Leite Desnatado UHT: Leite de vaca, sem adultera¢bes, desnatado, com no
maximo 0,5 % de gordura, liquido, cor branca, odor e sabor caracteristicos,
acondicionado em embalagem longa vida UHT/ UAT (ultra alta
temperatura), em caixa cartonada de 1 litro, validade até 4 meses. A
embalagem deveréa conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, informacao nutricional, nimero de lote, data de validade,
quantidade do produto, nimero do registro no Ministério da
Agricultura/SIF/DIPOA e carimbo de inspecdo. Embalagem de 1 litro

100% Dist.

2,82

Quata

64

97.752

Pcte

Leite em po Integral: de 1° qualidade, vitaminas Ae D, emulsificante, lecitina
de soja, instantaneo, sem gluten. Embalagem de 400 grs

Alnutri

6,32

Pink

65

32.583

Pcte

Leite em po Integral: de 1° qualidade, vitaminas Ae D, emulsificante, lecitina
de soja, instantdneo, sem gluten. Embalagem de 400 grs

Almeida
Mancebo

6,99

Aurora

66

11.983

Kg

Lim&o: de 12 qualidade, taiti, sem manchas, com cor, odor e sabor
caracteristicos. De colheita recente

Morelli

2,69

Ceasa

67

65.988

Kg

Macéa nacional: de 12 qualidade, pesando em média 120 grs cada, inteiras e
sds, no ponto de maturacdo adequado para o consumo. Isenta de
sujividades, parasitas e larvas, sem umidade externa anormal, com sabor e
odor caracteristicos. De colheita recente

Morelli

4,20

Ceasa

68

21.996

Kg

Macéa nacional: de 12 qualidade, pesando em média 120grs cada, inteiras e
sds, no ponto de maturacdo adequado para o consumo. Isenta de
sujividades, parasitas e larvas, sem umidade externa anormal, com sabor e
odor caracteristicos. De colheita recente

Morelli

4,20

Ceasa

69

8.221

Pcte

Macarrdo espaguete: de 12 qualidade, massa com ovos e farinha de trigo
enriquecida com ferro e &cido folico. Pacote de 1 kg

Rota

3,21

Cadore

70

9.025

Pcte

Macarrdo goelinha: de 12 qualidade, massa com ovos e farinha de trigo
enriquecida com ferro e &cido félico. Pacote de 500 grs

Amanbella

1,62

Cadore

71

8.840

Pcte

Macarrdo parafuso: de 12 qualidade, massa com ovos e farinha de trigo
enriquecida com acido félico. Pacote de 500 grs

Amanbella

1,62

Cadore

72

29.483

Kg

Mamao formosa: de 12 qualidade, no ponto de maturacdo adequado para o
consumo, inteiro e isento de lesdes e sujividades. De colheita recente

Morelli

3,30

Ceasa

73

9.827

Kg

Mamao formosa: de 12 qualidade, no ponto de maturacdo adequado para o
consumo, inteiro e isento de lesdes e sujividades. De colheita recente

Morelli

3,30

Ceasa

74

17.235

Kg

Manga Palmer: de 12 qualidade, formato eliptico, casca de coloragéo verde-
arroxeada quando verde, e vermelho-escura quando madura, polpa de
coloragdo amarela, baixo teor de fibra. Devendo ser bem desenwolvida e
madura com polpa intacta e firme, sem danos fisicos e mecanicos oriundos
do manuseio e transporte, acondicionadas em caixa de PVC. De colheita
recente

Morelli

3,45

Ceasa

75

5.740

Kg

Manga Palmer: de 12 qualidade, formato eliptico, casca de coloracéo verde-
arroxeada quando verde, e vermelho-escura quando madura, polpa de
coloracdo amarela, baixo teor de fibra. Devendo ser bem desenwolvida e
madura com polpa intacta e firme, sem danos fisicos e mecanicos oriundos
do manuseio e transporte, acondicionadas em caixa de PVC. De colheita
recente

Morelli

3,45

Ceasa

76

218

Pote

Manteiga sem sal: de 1° qualidade, consisténcia sdlida, pastosa a
temperatura de 20°C, de textura lisa, uniforme, untosa, com distribuicao
uniforme de dgua (umidade), cor branco amarelada, sem manchas ou
pontos de outra coloragao. De sabor suave, caracteristico, aroma delicado,
sem odor e sabor estranho. dizeres de rotulagem, data de fabricagdo e
prazo de validade, informacao dos ingredientes e composigdo nutricional.
Pote 200 grs
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77

21.276

Kg

Maracuja: Grupo amarelo. Classe: 3 (diametro variando de 65 a 75 mm),
categoria I. As frutas devem ser firmes, devem apresentar-se sem
deformacao e ausente de danos mecénicos e doencas. Devera apresentar
grau de maturacao tal que permita suportar a manipulacao, o transporte e a
conservagdo em condi¢es adequadas para o consumo mediato e
imediato. O veiculo de entrega devera estar de acordo com as normas
sanitarias vigentes e as frutas acondicionadas em caixas de polietileno
vazadas. Os alimentos ndo devem estar em contato com papel ndo
adequado (reciclado, jornais, revistas e similares), papelédo ou plastico
reciclado. De colheita recente

Morelli

5,48

Ceasa

78

7.090

Kg

Maracuja: Grupo amarelo. Classe: 3 (diametro variando de 65 a 75 mm),
categoria I. As frutas devem ser firmes, devem apresentar-se sem
deformacao e ausente de danos mecanicos e doencas. Devera apresentar
grau de maturacao tal que permita suportar a manipulacédo, o transporte e a
conservagdo em condi¢cbes adequadas para o consumo mediato e
imediato. O veiculo de entrega devera estar de acordo com as normas
sanitarias vigentes e as frutas acondicionadas em caixas de polietileno
vazadas. Os alimentos ndo devem estar em contato com papel néo
adequado (reciclado, jornais, revistas e similares), papeldao ou plastico
reciclado. De colheita recente

Morelli

5,48

Ceasa

79

9.499

Pote

Margarina: de 12 qualidade, 6leos vegetais liquidos e interesterificados,
agua, sal (cloreto de sédio), soro de leite em po, leite em pé desnatado,
vitamina A. Estabilizantes: mono e diglicerideos de acidos graxos e lecitina
de soja. Conservadores: Sorbato de potassio e benzoato de sddio.
Antioxidantes TBHQ e BHT. Acidulante: &cido citrico. Aromatizante: aroma
idéntico ao natural. Corantes: urucum, betacaroteno e circuma. Sem glaten.
Embalagem integra e resistente, devendo conter: identificacao e
procedéncia, informacao nutricional, nimero de lote, data de validade e
quantidade do produto. Pote de 500 grs

Rota

3,03

Claybom

80

10.964

Kg

Melancia: de 12 qualidade, redonda, grauda, livre de sujividades, parasitas e
larvas, tamanho e coloragdo uniformes, devendo ser bem desenwolvida e
madura, com polpa firme e intacta, embalada. De colheita recente.
Embalada em plastico filme quando cortada

Morelli

2,15

Ceasa

81

11.857

Bandeja

Mitdo de Frango (Figado de Galinha): de 12 qualidade, congelado em
embalagem plastica flexivel, atoxica, resistente e transparente. Embalagens
rotuladas, constando obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM, com
identificacdo do produto. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informacéo nutricional, nimero de lote, data de
fabricacéo, data de validade, quantidade do produto e constando
obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM. Bandeja de 1 kg. Devera ser
entregue a no maximo 4°C

82

3.950

Bandeja

Miido de Frango (Figado de Galinha): de 12 qualidade, congelado em
embalagem plastica flexivel, atdxica, resistente e transparente. Embalagens
rotuladas, constando obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM, com
identificacdo do produto. Embalagem integra e resistente, devendo conter:
identificacdo e procedéncia, informacéo nutricional, nUmero de lote, data de
fabricacdo, data de validade, quantidade do produto e constando
obrigatoriamente carimbos do SIF ou SIM. Bandeja de 1 kg. Devera ser
entregue a no maximo 4°C

83

21.552

Gf

Oleo de Soja: de 12 qualidade, refinado. Embalagem de 900 ml

Rota

3,39

Cocamar

84

38.730

Dazia

Ovo branco de galinha: de 12 qualidade, limpo, com casca lisa, resistente e
sem rachaduras ou deformagdes, com calcificagcao uniforme e formato
caracteristico. Embalagem com 1 duza

Rota

3,59

Sétimo Céu

85

12.910

Dazia

Ovo branco de galinha: de 12 qualidade, limpo, com casca lisa, resistente e
sem rachaduras ou deformacgdes, com calcificagdo uniforme e formato
caracteristico. Embalagem com 1 duza

Rota

3,59

Sétimo céu
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27514

Kg

Pera Argentina: de 12 qualidade, estrangeira, com coloracao uniforme,
devendo ser bem desenvolvida e madura, com polpa firme e intacta, com
auséncia de sujidades, parasitas e larvas, sem danos fisicos e mecanicos
oriundos do manuseio e transporte. De colheita recente

Morelli

9,00

Ceasa

87

9.170

Kg

Pera Argentina: de 12 qualidade, estrangeira, com coloracdo uniforme,
devendo ser bem desenwlvida e madura, com polpa firme e intacta, com
auséncia de sujidades, parasitas e larvas, sem danos fisicos e mecanicos
oriundos do manuseio e transporte. De colheita recente

Morelli

9,00

Ceasa

88

1.423

Kg

Pimentdo Verde: de 12 qualidade, verde e graudo, inteiros, limpos e sem
odor e sabor estranhos, o calice e pedunculo do fruto deverao apresentar-
se sadios, tamanho e coloragédo uniformes, sem les6es de origem fisica e
mecénica, perfuragdes e cortes. Extra, graudo e verdoso. Deveréo ser
acondicionados em embalagens novas, secas, limpas, de material que nao
provoque alteragBes externas ou internas nos frutos e que nao transmitam
odor ou sabor estranho aos mesmos. De colheita recente

Morelli

3,39

Ceasa

89

5.823

Pcte

P6 de café a vacuo: de 12 qualidade, torrado e moido a vacuo, extra forte.
Selo de pureza ABIC/ISO 9001/ Certificado de Qualidade PQC. Embalagem
integra e resistente, devendo conter: identificacdo e procedéncia,
informacao nutricional, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade
e quantidade do produto. Pacote de 500 grs

Rota

5,89

Sul de Minas

90

1.940

Pcte

P6 de café a vacuo: de 12 qualidade, torrado e moido a vacuo, extra forte.
Selo de pureza ABIC/ISO 9001/ Certificado de Qualidade PQC. Embalagem
integra e resistente, devendo conter: identificacdo e procedéncia,
informacgao nutricional, nimero de lote, data de fabrica¢éo, data de validade
e quantidade do produto. Pacote de 500 grs

Rota

5,89

Sul de Minas

91

3.456

Litro

Suco a base de soja: alimento feito com proteina de soja extraida direto do
gréo. Ingredientes: 4gua, extrato de soja, aglcar, suco concentrado da fruta
correspondente ao sabor ou polpa correspondente, vitaminas (A,B12e C) e
minerais (ferro e zinco), espessante pectina, acidulante acido citrico,
aromatizante, regulador de acidez citrato de sodio, e edulcorantes sucralose
e acessulfame de potassio. Pode conter corante natural. Ndo contém
glaten. Contém soja. Sabores vaiados. Embalagem de 1 litro

Amanbella

4,00

Yoki

92

2.935

Kg

Queijo minas frescal: de 12 qualidade, com faces planas, consisténcia
macia, cor interna branca, isento de sujidades, mofo e odor desagradavel,
sabor levemente acido ao suave, obtido de leite pasteurizado, embalado
individualmente, em plastico transparente, atéxico, limpo, nao violado,
resistente ou material compativel préprio para uso alimentar, que garanta a
integridade do produto até o momento do consumo com rotulo impresso. A
embalagem deveréa conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, informacao nutricional, nimero de lote, data de validade,
quantidade do produto, nimero do registro no Ministério da
Agricultura/SIF/DIPOA e carimbo de inspecédo. Validade minima de 10 dias a
partir da data de entrega na unidade requisitante. Devera manter-se a uma
temperatura ndo superior a 8°C

Rota

16,00

Serra de Ipiabas

93

3.628

Kg

Sal: de 12 qualidade, iodado, refinado, com teor de iodo igual ou superior a
20mg até o limite maximo de 60mg por kg, conforme RDC n° 130, de
26/05/03. Pacote de 1 kg

Rota

0,88

Garca

94

12.720

Litro

Agua sanitaria: de 12 qualidade, a base de hipoclorito de sddio. Registro no
Ministério da Saude. Embalagem com dados de identificacdo do produto,
marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Embalagem de
1 litro

Rota

1,25

Excellence

95

8.844

Litro

Alcool 70%: de 12 qualidade, etilico hidratado, 70% I, liquido, para limpeza
geral, Registro no Ministério da Saude. Embalagem com dados de
identificagcdo do produto, marca do fabricante, data de fabricag¢édo e prazo de
validade. Embalagem de 1 litro

100% Dist.

4,10

Tupi




Prefeitura Municipal

96

1.116

Frasco

Amaciante: de 12 qualidade, cloreto de dialquil dimetil am&nio, coadjuvante,
acidulante, preservante, corante, perfume e agua. Registro no Ministério da
Saude. Embalagem com dados de identificagdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade. Embalagem de 2 litros

Tribao

2,40

Leveesse

97

10.740

Frasco

Cera Liguida: de 12 qualidade, liquida, auto brilho, incolor e cores variadas
de acordo com o pedido. Registro no Ministério de Satde. Embalagem com
dados de identificacao do produto, marca do fabricante, data de fabricacao e
prazo de validade. Embalagem de 750 ml

LC Log

3,00

Dam

98

3.228

Tubo

Creme dental infantil: de 12 qualidade, gel, com baixa abrasividade, fltor,
laurel sulfato de sdédio, sacarina, agua. Tubo com 50 grs

Rota

2,23

Tralala

99

9.756

Litro

Cloro: de 12 qualidade, a base de hipoclorito de sédio da 2% |. Registro no
Ministério da Saude. Embalagem com dados de identificacdo do produto,
marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Embalagem de
1 litro

Rota

1,45

Excellence

100

1.080

Frasco

Condicionador infantil: de 12 qualidade, desenvolvido para desembaracar e
reduzir o volume dos cabelos. Sua formulacdo suave deve deixar todos os
tipos de cabelo faceis de pentear e delicadamente perfumados. Registro no
Ministério de Saude. Frasco com dados de identificagdo do produto, marca
do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Frasco com 480 ml

100% Dist.

8,25

Lorys Kids

101

8.196

Frasco

Desinfetante: de 12 qualidade, liquido, germicida e bactericida. Registro no
Ministério da Saude. Embalagem com dados de identificagdo do produto,
marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Embalagem de
2 litros

Tribao

2,40

Lin-Pin

102

16.949

Frasco

Detergente: de 12 qualidade, liquido, neutro, concentrado, inodoro e
biodegradavel. Embalagem com dados de identificacdo do produto, marca
do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Frasco de 500 ml.

LC Log

0,89

Dam

103

7.380

Pcte

Esponja de aco: de 12 qualidade, ago de carbono. Tipo Bombril ou similar.
Pacote de 60 grs - com 8 unidades

Rota

0,98

Assolan

104

1.296

Unid

Esponja de banho infantil: de 12 qualidade, esponja com uma face mais
macia que limpa suavemente a pele e a outra face que massageia e esfolia
a pele. Composicao: espuma de poliuretano, fibra sintética com talco e
bactericida. Dimens6es: 112 mm x62 mm x23 mm

105

8.234

Unid

Esponja multiuso dupla face: de 12 qualidade, sintética, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensées 110 x 75
x20 mm, com variagdo de +/- 10 mm. Para limpeza de material aluminio,
ceramicas, grelhas, vidros e lougas. Embalagem com dados de
identificagdo do produto e marca do fabricante

Tribao

0,37

Brasileirinha

106

2.827

Macgo

Fosforo maco: de 12 qualidade. Longo com 20 palitos com 5 cm, longos
com segurancga, desenwvolvidos para garantir durabilidade maior da chama.
Em caixa de papeldo resistente com uma super lixa, que facilite seu
manuseio e acendimento. Embalagem com 10 caixas

107

8.112

Frasco

Limpador multiuso: de 12 qualidade, instantaneo, butilglicol, metassilicato
de saédio, fosfato trissédico, sinergista, tensoativo ndo inénico, conservante
e adgua. Embalagem com dados de identificacdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade. Frasco com 500 ml

100% Dist.

1,50

Solbrax Dam

108

7.500

Unid

Pano de chédo: de 12 qualidade, alvejado, 100% algod&o, 60 x80 cm

Tribao

2,49

Art Crep

109

23.157

Pcte

Papel higiénico folha dupla: de 12 qualidade, tipo especial, sem perfume,
papel absorvente de primeira qualidade, fibras 100% naturais, na cor
branca, picotado, gofrado, medindo 30 m x10 cm. Embalagem com 4 rolos

110

7.719

Pcte

Papel higiénico folha dupla: de 12 qualidade, tipo especial, sem perfume,
papel absorvente de primeira qualidade, fibras 100% naturais, na cor
branca, picotado, gofrado, medindo 30 m x10 cm. Embalagem com 4 rolos




Rodo de plastico de 35 cm: Indicado para enxugar pisos lisos. Suas
111 | 1.716 Unid [dimensGes permitem alcancar areas de dificil acesso. Composicéo: - - -
polipropileno, PVC e madeira

Sabdo em pé: de 12 qualidade, com tensoativo biodegradavel, formula com
amaciante. Registro no Ministério da Saude. Embalagem com 500 grs,

1121 8.556 Unid contendo dados do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e Tribdo 2,05 Espumil
composicdo quimica
Saponéaceo: de 12 qualidade. Composigdo do Produto: linear alquilbenzeno

113 | 3.228 | Frasco [sulfonato de sédio, alcalinizante, carga e fragrancia. contém tensoativo| Sheridan 1,91 Sany
biodegradavel. Frasco com 300 grs

114 | 8.760 Unid [Sab&o em barra: de 12 qualidade, glicerinado, com 200 grs cada pedago Sheridan 0,81 Barra
Sabonete infantil glicerinado: de 12 qualidade, base vegetal, hipoalergénico,

115 | 3.792 Unid [ermatologicamente testado. Com glicerina, mel natural e vitamina E. Rota 1,59 Lisababy
Embalagem de 80 grs
Vassoura de piagava ecolégica Chapa: de 12 qualidade, revestida em lata,

116 | 2.448 Unid com cabo de madeira resistente, 30 furos - piacava de boa qualidade com Sheridan 448 Robert

fios continuos e com rigidez adequada para varricdo. Composicao: piagava,
madeira, pregos, grampos folhas de flandres, arame e cola

Vassoura de piagava ecolégica 40 cm: vassoura com 48 furos possui
cerdas compridas e resistentes. E indicada para varrer areas de grande
117 888 Unid [extensdo, como patios, saldes de festa, quadras e galpbes, além de| Tribdo 7,90 JB
gramados apdés o corte de grama. Composigdo: Piacava, arame, prego,
madeira e cola

Shampoo infantil: de 12 qualidade, dermatologicamente testado e
hipoalergénico, que ndo cause ardéncias ou irritagdes. Sua férmula deve
ser isenta de corantes, parabenos e alcool e que mantenha o pH natural
(neutro). Embalagem com 480 ml

118 | 1.260 | Frasco Limpoli 7,93 Tralala

(*) Alteragdo da marca dos itens 08 e 09 (arroz tipo 1, branco, polido, classe longo fino - pacote 5 kg), passando a ser da marca Dona Milu, através
do Processo Administrativo n® 9.908/2019.

Marco Valério Cardoso Nackly
Pregoeiro

REPUBLICACAO
DECRETO N°.37, DE 17 DE ABRIL DE 2019

“Estabelece a notificacdo obrigatéria da doenga variola bovina ao servigo de Vigilancia em Saude, através do
Setor de Epidemiologia do Municipio.”

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n°. 21684/2018;
DECRETA

Art. 1° - A doenga variola bovina passa a ser de notificagao obrigatéria ao servigo de Vigilancia em Salde do Municipio de Valenca, através
do Setor de Epidemiologia.

81° - A notificagcdo da suspeita ou ocorréncia da doenca é obrigatoria para os profissionais que atuem na area de salde em nosso Municipio.

§2° - A notificacdo devera ser feita na Unidade Bésica da localidade afetada, nos termos do formulario em anexo, sendo apos, enderecadas ao
Setor de Epidemiologia para compor o arquivo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2019.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXACAO;
CUMPRA-SE.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA gistema
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ SUS L
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE -

SETOR DE EPIDEMIOLOGIA

FICHA DE NOTIFICACAO E INVESTIGACAO: VARIOLA BOVINA

DATA DA NOTIFICAGAO: / / Ne:

I- DADOS DE INVESTIGAGAOD:
1- NOME DO PACIENTE:

2- DATADENASCIMENTO: ___ /. _ / 3 IDADE (ANOS): 4-SEXO: _____ (1-MASCULINO. 2-FEMININO, 3-IGNORADO)
5-  ENDEREGO RESIDENCIAL:

6-  CEP: 7- MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

8-  COD MUNICIPIO IBGE: 9-ZONA (1-URBANA, 2-RURAL, 3-RURAL/URBANA, 4-IGNORADO:

10- (DDD) TELEFONE PARA CONTATO:

I- INFORMAGOES QUANTO A NOTIFICACAD:
11- MUNICIPIO DE ATENDIMENTO: 12- COD IBGE:
13- UNIDADE DE ATENDIMENTO: 14- CODIGO:

15- FONTE DE NOTIFICAGAO (1-UNIDADE DE SAUDE, 2-UNIDADE DE SAUDE PRIVADA, 3-BUSCA ATIVA, 4- OUTROS):

- INFORMACOES QUANTO AO AGRAVOD:
16- CID 10: 17- DATA DO DIAGNCSTICO: / /
18- FONTE DE CONTATO:

a) CONTATOANIMAL: BOVINO( ), OVINO{ )} ,CAPRINO( )
b}  CORPO DE ORDENHA { )
c)  INSTRUMENTAL ( )

dj OUTROS: ESPECIFIQUE:
19-  SINAIS E SINTOMAS APRESENTADOS:

FEBRE{ ) EDEMA LOCAL( ) VESICULA{ } PUSTULA{ } CROSTA( ) LINFOADENOPATIA{ }
OUTROS { }

20- HOUVE AFASTAMENTO DO TRABALHO: _____ 1-SIM 2-NAO 21- TEMPQ DE AFASTAMENTO DO TRABALHO:

22-  HOUVE HOSPITALIZAGAO: 1-SIM 2- NAO 23- TEMPO DE HOSPITALIZAGAO:

24-  EVOLUGAO DO CASO: 1- CURA 2- CURA COM SEQUELA 3- OBITO

25-  CRITERIO DE DIAGNOSTICO: 1- CLINICO EPIDEMIOLOGICO 2-CLINICO LABRATORIAL

26- HISTORIA VACINAL DO PACIENTE PARA VACINA CONTRA VARIOLA: 1-SIM 2-NAO 3-IGNORADO

27- HOUVE CONTAMINAGAO DE PESSOAS DA FAMILIA: ___ 1-SIM 2-NAO 28- QUANTAS:

- INFORMAGOES QUANTO AO TRABALHO:

29- NOME DO LOCAL DE TRABALHO:
30- ENDEREGCO COMPLETO:
31- CEP: 32- MUNICIPIO: 33- COD IBGE:
34- DESCRICAO DA FUNCAO:
35-  SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO:

1-EMPREGADCR 2-EMPREGADO COM CTPS 3-EMPREGADO SEM CTPS 4-TRABALHO TEMPORARIO 5-TRABALHO
AUTONOMO 6-TRABALHO AVULSO 7-DESEMPREGADO B-APOSENTADO/INATIVO 8-IGNORADO/OUTROS
V- INFORMAGCAO SOBRE O CONTRATO COM OUTROS ANIMAIS:

36- PRESENCA DE ROEDORES: 1-SIM 2-NAO LOCAL:

37-  ANIMAL DOMESTICO: 1-SIM 2-NAO QUAL:

3B- ANIMAIS SILVESTRES: 1-5IM 2-NAD QUAIS (ESPECIFICAR):

Vi- INFORMACOES SOBRE EXAMES LABORATORIAIS DOS PACIENTES:

HEMOGRAMA: OUTROS:

OBSERVACOFES:

INVESTIGADOR:

CODIGO DA UNIDADE DE SAUDE: DATA: / f

NOME: FUNGAD:

ASSINATURA:
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ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2019
(PUBLICACAO)

Orgéo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagdes — PMV
Fundamento: Processo Administrativo n°® 3.183/2019

Modalidade: Pregdo Presencial (Para Registro de Precos) n° 011/2019
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de cestas bésicas
destinadas a atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Beneficiario: Amanbella Comércio de Alimentos Eirelli-ME

Preco

i ica Empresa
Item | Qtde | Unid Descricdo p Unitario

£ Amanbella Comércio de
1 |1.000 | cestas |Cestas basicas Alimentos Eirelli-ME 79,7

Composicdo e custo da
cesta basica:

Arroz agulhinha - tipo 1 -

L | e [0 a5 kg 11,47 1147 | PoLIDINHO

2| 2 | kg [FEU30 preto - tipo 1 - 3,87 7,74 | MINEIRINHO
embalagem de 1 kg

3 1 Kg Sal refinado - embalagem de 076 076 GARCA
1kg

2 2 Kg Acucar refinado - embalagem 193 2.86 TOPCUCAR
de 1 kg

5 | 2 | unig |00 de soja - embalagem 3,39 6,78 |corcovabo
de 900 ml

6 | 1 T e de tomate 1,08 1,08 PRAVESA

concentrado - lata de 340 gr

P6 de café a vacuo - pacote
7 1 pcte |de 500 gr - 12 qualidade - 5,39 5,39 ODEBRECHT
Selo de pureza ABIC

Farinha de trigo especial -
8 1 Kg |sem fermento - embalagem 2,41 2,41 BELARINA
de 1 kg

Macarrdo espaguete com

9 2 pcte sémola - pacote de 1 Kg 2,87 5,74 CADORE

10 2 Pt Biscoito salgado tipo cream 248 4,96 NAGA
cracker - pacote de 400 grs

11 1 Kg Farinha de mandioca - tipo 1 216 216 PEREIRA
branca - 01 kg

12 1 Kg Fuba - gréos finos - pacote 147 147 PEREIRA
del Kg

13 2 ncte Leite em p6 - embalagem de 7,20 14,40 DANKY
400 grs

14| 2 | unig |TemPero - embalagem de| ., g 316 | Toscano
300 grs

15 2 unid [Creme dental 90 grs 1,63 3,26 EVEN

16 2 unid [Sabonete 90 grs 0,64 1,28 SENSO

17 2 unid [Sab&do em barra 200 grs 0,76 1,52 BARRA
Papel higiénico sem
perfume, na cor branca,

18 1 pcte |medindo 30 m x 10 cm. 1,36 1,36 PAPOULA
Embalagem com 04
unidades.

Total 79,70

Marco Valério Cardoso Nackly
Pregoeiro

/ ZOONOSE ORIENTA
’ PARA ELIMINACAO DE
CARAMUJOS AFRICANOS

-

O caramujo africano é uma praga exdtica,
que entrou no Brasil para ser uma opgdo mais
rentével de substituicdo ao escargot. Como ndo
deu certo na culindria, os criadores soltaram na
natureza os moluscos, introduzidos no pais na
décadade 80.

O periodo de chuvas prolongado favorece o
surgimento de uma praga que ja é velha conhecida dos |
moradores de Valenga: o caramujo africano gigante, O F5&
Centro de Controle de Zoonoses vem recebendo
reclamacdes de moradores e orienta sobre as formas de extinguir os
moluscos terrestres.

Embora ndo seja venenoso, o molusco é hospedeiro intermedicrio
de duas espécies de parasitas que podem causar infecgdes abdominais
ou meningoencefdlica. Por isso, o cuidado no manejo e eliminacdo dos
caramujos deve serredobrado. Em caso de contato com os
caramujos afficanos, basta lavar bem a drea com dgua e
sabdo.

Os melhores hordrios para a coleta dos moluscos sdo
pela manhd ou no fim da tarde. Deve-se fazer o
manejo com as m&os protegidas por luvas ou sacos
pldsticos. Antes de jogar os caramujos no lixo comum, é
preciso maté-los. Para isso, a forma adequada de
eliminar os moluscos dos quintais € fazendo a catagdo,
periodicamente, colocd-los em sacos pldsticos ou
recipientes contendo cal virgem para que ocorra a
desidratagdo dos mesmos. Em seguida deve-se
escorrer d dgua na rede de esgoto sanitdrio e queimar
as conchas em um recipiente de metal ou de barro,
com cuidado, paraevitar acidentes. Apdsisso, quebrar
asconchas e enterrd-las no solo para que ndo ¢

virem criadouro de mosquitos fransmissores
de outras doengas, como dengue, zika e
chikungunya.

Prefeitura Municipal de Valenga
Secretaria Municipal de Satde
Programa de Zoonoses e Controle de Vetores

Vamos
/, dar o
Y
destino
adequado

ELETRONIC

Descartar lixo eletrénico em vias piiblicas é crime ambiental e pode trazer uma série
de danos paraa saide humana e para anatureza.

Lixo eletrénico é todo residuo material produzido pelo descarte de equipamentos
eletrénicos, é composto por grandes quantidades de elementos téxicos, como merctrio,
chumbo, cddmio, cromo e gases de efeito estufa. Por essa razdo o descarte inadequado
desses produtos pode causar consequéncias graves ao meio ambiente e a saiide humana.

Quando algum aparelho quebrar e nio tiver mais conserto ou quando vocé resolver
trocar de produto e descartar o antigo PARE e tome a decisdo certa! Ndo jogue LIXO
ELETRONICO em via publica!

eletrénico, o enderego é Rua Dom André Arcoverde, 228 — Centro - de Segunda a

ﬁ Procure a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e faga o descarte do seu lixo
Sexta-feira das 12h30 as 17h30, maiores informagdes pelo telefone 2452-8638.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80

mUmmA

PORTARIAN°083 DE 06 DE MAIO DE 2019.

CNPJ-

“Dispde sobre a RETIFICACAQO da concessio
de beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO, a servidora
LENICE ESTEVES TEIXEIRA, no ambito do
PREVI VALENCA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Valenga, conforme decisdo do processo
do 224.595-0/2017".

RETIFICANDO A PORTARIA 057 DE 15 DE OUTUBRO DE 2015,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 741 DE 04/02/2016

SONIA CRISTINA VASCONCELOS VILELA, DIRETORA
EXECUTIVO DO PREVI VALENCA, nos usos de suas atribuicdes legais,
fundamentado nos preceitos constitucionais, em especial o que trata o
art. 40, 8 5° da Constituicdo da Republica, e ainda com base na Emenda
Constitucional 41/2003, Art.6°, usando ainda do que dispbe a Legislacao
Infraconstitucional Municipal, Lei Complementar n°® 160 de 12 de
dezembro de 2012, que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social,
no ambito do Municipal de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, em
especial o que dispde o art.20, incisos 1,1l e I, e especial 0§1°, tendo
garantida a paridade de reajustes com os servidores ativos, e ainda
em harmonia com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenga e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 606/
607 de 2015.

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR o beneficiode APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, a servidora LENICE ESTEVES TEIXEIRA, brasileira,
portadora do CPF n° 657.481.077-91, mat. 113.735; NIT 1080019886-
4, efetiva no cargo de PROFESSOR |, lotada na SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Art. 2° - Os PROVENTOS recebidos pelo servidor foram
calculados com base no que trata o art.40,81° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e, em harmonia com o art.44 da Lei
Complementar n® 160 de 12 dezembro de 2012, fixados através do
sistema eletrénico ASPPREV de fls. 45/54 do processo administrativo
606/607 de 2015, com valor de R$ 2.286,70( dois mil, duzentos e oitenta
e seis reais e setenta centavos).

|- As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
salario base do cargo de PROFESSOR | com valor de R$1.633,36 (hum
mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) acrescidos
de 40% referentes ao ATS no valor de R$653,34 (seiscentos e cinguenta
e trés reais e trinta e quatro centavos), de acordo com art.126 e 129 da
Lei Complementar Municipal 28/1999 que disp8e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos de Valenga/RJ.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA
DIRETORAEXECUTIVA
PREVIVALENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80

mUmmA

PORTARIA N°84 DE 07 DE MAIO DE 2019

CNPJ-

“Dispbe sobre a retificacdo da revisao do
beneficio de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, da servidora MARIA DE FATIMA
SOUZA COSTA, no Ambito do PREVI-
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenga , de acordo com o TCE RJ
200.816.-2/2018".

RETIFICANDO AS PORTARIAS N° 084 DE 084/2012 E N°069 DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2015, PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 741 DE 04
DE FEVEREIRO DE 2016.

SONIA CRISTINA VASCONCELOS VILELA, DIRETORA
EXECUTIVO DO PREVI VALENCA — Reitero o parecer de folhas 14 al6,
devendo ser realizada imediatamente a revisdo do beneficio na forma
do art. 40, § 1°, | da CRFB/88 (redagéo EC 41/03) c/c art. 6° - Ada EC 41/
03, tendo em vista que a Aposentadoria da autora foi deferida na
modalidade APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR INVALIDEZ e a
segurada tem o direito de recebimento dos proventos integrais com
paridade ao serventuario em exercicio laborativo na forma da lei
Constitucional, com data retroativa ao pedido administrativo da
segurada.

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 217 de
2013:

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
a servidora MARIA DE FATIMA DE SOUZA COSTA, brasileira, portadora
do CPF n°. 859.553.297-49, matricula 114.707; Pis/Pasep n°.
103.175.404-72, efetivo no cargo de PROFESSOR II, lotada na
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° - Os PROVENTOS recebidos pela servidora foram
calculados com base no que trata o art. 40°, § 1°, da Constituicdo da
Republica e em harmonia com art. 44 da Lei complementar Municipal
n° 160 de 12 de dezembro de 2012, fixados por meio de sistema
eletronico ASPPREYV, Conforme fls.28/30 do administrativo 217 de 2013
com o valor de R$ 1.423,57 (hum mil quatrocentos e vinte e trés reais e
cinglienta e sete centavos).

|- As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
salario base do cargo de PROFESSOR Il com valor de R$1.237,89 (Hum
mil duzentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos) acrescido
0 ATS R$185,68(cento e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos),
de acordo com art.126 e 129 da Lei Complementar Municipal 28/1999
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Valenga/RJ.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA

DIRETORAEXECUTIVA
PREVIVALENCA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80

mUIIIEHl}l

PORTARIA N°85 DE 07 DE MAIO DE 2019.

CNPJ-

“Dispde sobre retificagdo da concesséo de
beneficio de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, AO SERVIDOR JOSE PEDRO
MACHADO ALVES no ambito do PREVI
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenca, de acordo com o TCE RJ 228.227-
3/2017".

RETIFICANDO A PORTARIA 052 DE 14 DE SETEMBRO DE 2015,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 915 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2017.

SONIACRISTINAVASCONCELOS VILELA,DIRETOR EXECUTIVO
DO PREVI VALENCA, no uso de suas atribuigbes legais, fundamentado
nos preceitos constitucionais em especial o que trata o art. 40, §1°,
inciso I, alinea “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
e ainda com base na Emenda Constitucional 41/2003, usando ainda o
que dispbe a Legislacdo Infraconstitucional Municipal, Lei
Complementar n°160, de 12 de dezembro de 2012, que rege o Regime
Préprio de Previdéncia Social no ambito do Municipio de Valenca Estado
do Rio de Janeiro, em especial o que dispde o art.21 incisos |, Il e I,
sendo reajustes de acordo com os indices do INSS;

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 558/
559 de 2015:

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR o beneficiode APOSENTADORIA POR IDADE
ao servidor, JOSE PEDRO MACHADO ALVES, brasileiro, portador CPF
n°656.306.617-87 mat. n® 108.642; NIT n° 106.562.747-08, efetivo no
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado o Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Art. 2° - OS PROVENTOS recebidos pelo servidor foram
calculados com base no que trata o art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b” da
Constituicdo da Republica e, em harmonia com art. 44 da Lei
Complementar Municipal n°® 160 de 12 de dezembro de 2012, fixados
através do sistema eletronico ASPREV, conforme consta de fls.44/47
do processo administrativo n° 558 de 2015 com valor de R$ 494,75
(QUATROCENTOS E NOVENTAE QUATRO REAIS ESETENTAE CINCO
CENTAVOS), observando-se somente para efeito de pagamento a
eventual necessidade de complementacdo ao piso constitucionalmente
assegurado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA

DIRETOR EXECUTIVO
PREVIVALENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80

mUIIIEHl}l

PORTARIAN°86 DE 08 DE MAIO DE 2019.

CNPJ-

“Dispde sobre a Retificagdo publicacéo de
portaria de concessao de beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao servidor ARNALDO
GUIMARAES GARCIA , no ambito do PREVI
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Valenca.

RETIFICANDO APORTARIA076 DE 01 DE MAIO DE 2019, PUBLICADA
NO BOLETIM OFICIAL N° 1052 DE 03 DE MAIO DE 2019.

SONIA CRISTINA VASCONCELOS VILELA, DIRETORA
EXECUTIVO DO PREVI VALENCA, nos usos de suas atribuicdes legais,
fundamentado nos preceitos constitucionais, em especial o que trata o
art. 40, inciso I, alinea “a”, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e ainda com base na Emenda Constitucional 41/2003, usando
ainda do que dispde a Legislacdo Infraconstitucional Municipal, Lei
Complementar n° 160 de 12/12/2012, que rege o Regime Proprio de
Previdéncia Social, no ambito do Municipal de Valenga, Estado do Rio
de Janeiro, com paridade e remuneracdo dos servidores ativos.

Considerando os termos do Processo Administrativo n® 115/2019.
RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR obeneficiode APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, ao servidor ARNALDO GUIMARAES GARCIA,
brasileiro, portador do CPF n° 569.335.507-10 matricula n® 112.011 ,
NIT 1170891383-6, efetivo no cargo de AGENTE EDUCADOR |, lotado na
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Art. 2°- Os PROVENTOS que seréo recebidos pelo servidor foram
calculados com base no que trata o art.40,81° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e, em harmonia com o art.44 da Lei
Complementar n® 160 de 12 dezembro de 2012, fixados através do
sistema eletrénico ASPPREV de fls. 65/70 do processo administrativo
115/2019 com valor de R$ 1.919,03 (hum mil novecentos e dezenove
reais e trés centavos).

I- As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
cargo de AGENTE EDUCADOR | com valor de R$1.476,18( hum mil
quatrocentos e setenta e seis reais e dezoito centavos), acrescido de
30% referente ao Adicional por Tempo de Servico(ATS) no valor de
R$442,85 (quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) de acordo com os artigos 126 e 129 da Lei Complementar
Municipal 28/1999 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
de Valenga /RJ.

Art.3° - Esta Portaria de retificagdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos de 01 de maio de 2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA
DIRETORAEXECUTIVA
PREVIVALENCA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80

mUmmA

PORTARIA N° 87 de 09 de maio de 2019.

CNPJ-

“Dispde sobre a RETIFICACAO DE ATO
CONCESSORIO do beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, a servidora MARTA LUCIA
KELLY SILVA SOUZA, no Ambito do PREVI-
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Valenca.
, de acordo com o TCE RJ 224.176-0/2017".

RETIFICANDO A PORTARIA 041 DE 01 DE OUTUBRO DE 2013,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 584 DE 20 DE FEVEREIRO DE
2014 E PORTARIAN® 021 DE 20 DE MARCO DE 2014, PUBLICADA NO
BOLETIM OFICIAL N° 598 DE 29 DE MAIO DE 2014.

SONIA CRISTINA VASCONCELOS VILELA, DIRETORA
EXECUTIVO DO PREVI VALENCA no uso de suas atribuicdes legais,
fundamentado nos preceitos Constitucionais, e em especial o que trata
0 artigo 40° 8§1°, inciso | da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil (redagdo EC 41/03) c/c art. 6° - A da EC 41/03, usando ainda do
que dispde a Legislacdo Infraconstitucional Municipal, Lei
Complementar n® 160 de 12 de dezembro de 2012, que rege o Regime
Préprio de Previdéncia Social, no ambito do Municipal de Valenca,
Estado do Rio de Janeiro, em especial o que dispde o art.18, e ainda
em harmonia com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenga e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 062/
2013, 063/2013 e 467 de 2011;

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL, a servidora MARTA LUCIA KELLY SILVA SOUZA,
brasileira, portadora do CPF n°. 696.666.957-15, matricula 1054300 ,
NIT n°1087595050 -4, efetivo no cargo de AGENTE EDUCADOR I, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VALENGCA/RJ.

Art. 2° - Os PROVENTOS recebidos pela servidora serdo
PROPORCIONAIS com base no que trata o art.18 da Lei complementar
Municipal n°® 160 de 12 de dezembro de 2012, e ainda o que trata a
Emenda Constitucional n° 70 de 2012 fixados através de sistema
eletronico ASPPREV, conforme fIs.38/40 do processo administrativo n®
062 e 063/2013; com o valor de R$ 1.149,61 (hum mil cento e quarenta
e nove reais e sessenta e um centavos).

| - As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
salario base do cargo de Agente Educador Il, com salario base no valor
de R$884,32 (oitocentos e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos)
acrescido do ATS de 30% no valor de R$265,29 (duzentos e sessenta e
cinco reais e vinte e nove centavos), de acordo com o artigo 126 e 129
Lei Complementar Municipal n° 28/99 que dispde do Estatuto dos
Servidores Publicos de Valenga/RJ.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA
DIRETORAEXECUTIVA
PREVIVALENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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PORTARIA N°88 DE 09 MAIO DE 2019.

CNPJ-

“Dispde sobre a Retificagdo da concesséao
do beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE aservidora GENI
BRAGA WERNECK no ambito do PREVI
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenca, de acordo com o TCE-RJ 221.435-
3/2017".

RETIFICANDO A PORTARIA N° 89 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 892 DE 12 DE SETEMBRO DE
2017.

SONIA CRISTINAVASCONCELOSVILELA, DIRETORAEXECUTIVA
DO PREVI VALENCA, no uso de suas atribuigbes legais, fundamentado
nos preceitos constitucionais em especial o que trata o art. 40, §1°,
inciso lll, alinea “b” da ConstituicAo da Republica Federativa, usando
ainda do que dispde a legislacdo Infraconstitucional Municipal ,Lei
Complementar n°160,de 12 de Dezembro de 2012 que rege o Regime
Préprio de Previdéncia Social no ambito do Municipio de Valenga, Estado
do Rio de Janeiro, em especial o que dispde o art.21, incisos |, Il, I,
tendo reajustes de acordo com o indice do INSS.

Considerando os termos do Processo Administrativo 2636/2017:
RESOLVE

Art. 1°- CONCEDER, o beneficio APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE, a servidora GENI BRAGA WERNECK, matricula n®105.732,
portadora do, CPF n° 852.398.957-91, NIT n° 1215112169 - 2, efetiva no
cargo de AGENTE EDUCADOR I, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Os PROVENTOS recebidos pelo servidor foram
calculados com base no que trata o art. 40, 81°, inciso lll, alinea “b” da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e, em harmonia com o
art. 44 da Lei Complementar 160 de 12 de dezembro de 2012, fixados
através de sistema eletronico ASPPREV, conforme fls. 50/54 do
processo administrativo 2636/2017 com valor de R$ 895,31 (oitocentos
e noventa e cinco reais e trinta e um centavos). observando-se somente
para efeito de pagamento a eventual necessidade de complementacéo
ao piso constitucionalmente assegurado.

Art. 3° - Esta portaria de retificagdo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
SONIACRISTINAVASCONCELOS VALADARES

DIRETOR EXECUTIVO
PREVIVALENCA
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CNPJ-

PORTARIA N°88/2018 DE 26 DE JUNHO DE 2018— PREVI VALENCA/PMV

RETIFICACAQ DE PORTARIA

“Disp0Oe sobre retificagdo de publicagdo de
portaria de concessédo do beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, que tem como beneficiaria
ADRIANA GLORIA SANT’ANNA ROCHA, no
ambito do PREVI VALENCA - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Valenga.”

SONIA CRISTINAVASCONCELOSVILELA, DIRETORAEXECUTIVA
DO PREVI VALENCA,no uso de suas atribuigbes legais, fundamentado
nos preceitos constitucionais em especial o que trata o art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 41 de 2003, Lei Complementar n°® 160 de 12
de dezembro de 2012, que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social
no ambito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, e Lei
complementar n° 028/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Valenga — RJ;

Considerando os termos do Processo Administrativo 473/2014
e TCE 217.952-1/2017:

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR, o beneficio APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, a servidora ADRIANA GLORIA DE SANT'ANNA
ROCHA, brasileira,casada,portadora do CPF n° 026.888.717-90,
mat.111341, NIT n° 10527726866, efetiva no cargo de PROFESSOR |1,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° -Os PROVENTOS recebidos pelo servidor foram
calculados com base no que trata o art. 40, §1° da Constituicdo da
Republica e, em harmonia com o art. 44 da Lei Complementar 160 de
12 de dezembro de 2012, fixados através de sistema eletrénico
ASPPREYV, conforme fls. 38/40 do processo administrativo 473 de 2014
com valor de R$1.991,93 (mil novecentos e noventa e um reais e
noventa e trés centavos).

| — As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
salario base do cargo de Professor Il com valor de R$1.422,81 (mil
quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e um centavos), acrescidos
de 40% referentes ao ATSs, R$569,12 (quinhentos e sessenta e nove
reais e doze centavos) de acordo com art. 126 e 129 da Lei
Complementar Municipal 28/1999 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos de Valenga/RJ.

Art. 3° - Esta portaria de retificagdo entra em vigor na data de sua
publicacgao, retificando a portaria de n°® 052 de 01 de setembro de 2014.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA

DIRETOR EXECUTIVO
PREVIVALENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE VALENCA

N° 11.463.902/0001-80
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RETIFICACAO DF. PORTARIA N° 102 DE 28 DE JUNHO DE 2018.

CNPJ-

Dispde sobre retificagdo de publicacdo de
portaria de concessdo de beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, que tem como beneficiaria
ELIANE DAS GRACAS RAMOS DE MELO
RAPOSO, no ambito do PREVI VALENCA -
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Valenga.

PORTARIA N°015 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 PUBLICADA NO
BOLETIM OFICIAL N° 751 DE 22 DE MARCO DE 2016 E DAPORTARIA
N° 015 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016 - PREVI VALENCA/PMV.

SONIACRISTINAVASCONCELOS VILELA,DIRETOR EXECUTIVO
DO PREVI VALENCA, no uso de suas atribuicBes legais, fundamentado
nos preceitos constitucionais em especial o que trata o art® 6° da
Emenda Constitucional n° 41/2003 da referida Constituicao da Republica
do art. 40, 85° da CRFB/88 e ainda com base na Legislacdo
Infraconstitucional Municipal, Lei Complementar 160 de 12 de dezembro
de 2012, que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social no ambito
do Municipio de Valencga, Estado do Rio de Janeiro.

Considerando os termos do Processo Administrativo n° 737/15
e Processo TCE n° 219.713-7/2017

RESOLVE

Art. 1° - RETIFICAR o beneficio de APOSENTADORIAPOR TEMPO
DE CONTRIBUIGCAO a ELIANE DAS GRACAS RAMOS DE MELO RAPOSO,
brasileira, portadora do CPF n° 968.493.557-91, matricula n° 112.763,
PIS n° 122.222.419-89, efetiva no cargo de PROFESSOR |, LOTADA NA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° - OS PROVENTOS recebidos pela servidora foram
calculados com base no que trata o art. 40, § 1° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e em harmonia com art. 44 da Lei
Complementar Municipal n° 160 de 12 de dezembro de 2012, fixados
através do sistema eletrdnico ASPREV, conforme consta de fls. 48/52
do processo administrativo n°® 737/2015 com valor de R$2.368.37 (Dois
mil trezentos e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos).

| - As parcelas referentes aos valores acima descritos sao oriundas do
salario base do cargo de Professor, com valor de R$1.633,36 (mil
seiscentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos), acrescido do
ATS de 45% no valor de R$735,01 (setecentos e trinta e cinco reais e
um centavo), de acordo com o artigo 126 e 129 da Lei Complementar
Municipal n° 28/99 que dispde do Estatuto dos Servidores Publicos de
Valenca/RJ .

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
para retificar fundamentacao constitucional.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

SONIA CRISTINAVASCONCELOS VILELA
DIRETOR EXECUTIVO
PREVIVALENCA




Prefeitura Municipal Boletim Oficial

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

DECLARAGAO

Nos, abaixo assinados, membros do Conselho Municipal de Habitagdio do Municipio de
Valenga/RJ, declaramos para os devidos fins que aprovamos o Relatério de Gestdo referente ao
Exercicio 2018.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Titular: Jupira de OliveiraRamos
Suplente: Elisiane dos Santos Romeiro
Titular: Andreiaa Dias Aires

Suplente: Diego Barbosa Pina

Titular: Shirley da Silva Costa Marins
Suplente: Mauricio Cesar Ferreira Tavares
Titular: Silvio Rogério Furtado da Graga
Suplente: Saulo de Tarso Pereira Correa da Silva
Titular: Marco Antonio de Souza Faria
Suplente: Jorge Alexandre da Silva
Titular:

Suplente: Alexis Abrahdo Santos
Titular: Francisco José Figueira
Suplente: Luciano de Almeida da Souza
Titular: Maria Ester Pelegrini

Suplente: Carlos Henrique da Silva
Titular: Katia Berckowicz Borges
Suplente: Eliséngela Vidal de Paiva
Titular: Marilda Soares Vivas

Suplente: Neusa Aparecida Domingos
Titular: Vicente José Mendonga Cosate
Suplente: Lourengo Tavares

Valenga, 17 de abril de 2019.
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Relatorio de Gestdo do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social — Exercicio 2018

FMHIS

Prestagdo de Contas

01 — Apresentagio

Prefeitura Municipal de Valenga — RJ

Prefeito: Luiz Fernando Furtado da Graga

Presidente do CGFMHIS: José Geraldo Barbosa Chaves

Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS

CNPJ - 29.076.130/0001-90

Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 — Centro — Valenga/RJ

Lei de Criagdo: Lei N° 2.424 de 15 de Dezembro de 2008 (Publicada no Boletim Oficial
n“274/2009, em 22 de Janeiro de 2009)

02 - Objetivos

A lei de criagdo do FMH ¢ a de n® 2.424 de 15 de dezembro de 2008, (Publicada em 22 de

janeiro de 2009), a qual institui o Fundo Municipal de Habitagdo ¢ o Conselho Municipal de
Habitag¢do do Municipio de Valenga.

A Natureza do Fundo ¢ contdbil e tem o objetivo de centralizar e gerenciar recursos

orgamentarios para os programas destinados a implementar politicas habitacionais direcionadas a
populagiio com menor renda. E constituido pelas seguintes receitas:

[ ]

Dotagdes Orgamentarias Proprias;

Recebimento de prestagdes decorrentes de financiamentos de programas habitacionais;
Doagdes, auxilios e contribuigdes de terceiros;

Recursos financeiros oriundos dos Governos Federal, Estadual ¢ de outros Orgdios Publicos
recebidos diretamente ou por meio de Convénios;

Recursos financeiros oriundos de Organizagdes Internacionais de cooperagdo, recebidos
diretamente ou por meio de Convénios;

Aporte de capital decorrente da realizagdo de crédito em instituigdes financeiras oficiais,
quando previamente autorizadas em lei especifica;

Rendas provenientes da aplicagdo de seus recursos no mercado de capitais;

Produto de arrecadagdo de multas ligadas a licenciamento de atividades e infragdes as
normas urbanisticas em geral e posturas, além de outras agdes tributaveis ou penalizaveis
que guardem relagdo com o desenvolvimento urbano em geral;

Outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

Sobre as aplicagdes dos recursos do FMH, as mesmas serdo destinadas a agdes vinculadas
aos programas de habitagio de interesse social que contemplem aquisi¢do, construgio, melhoria,
reforma locagdo social e arrendamento de unidades habitacionais em édreas urbanas e rurais,
produgio de lotes urbanizados para fins habitacionais, urbanizagdo, produgdo de equipamentos
comunitarios, regularizagdo fundidria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social.

Além disso, objetiva-se realizar a implantagio de saneamento basico, infraestrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse social, adquirir
materiais para construgdo, ampliagdo e reforma de moradias, recuperar e reproduzir iméveis em
areas precarias ¢ deterioradas.

Entende-se entdo que a importancia de institucionalizagdo do FMH para o contexto politico
e socioeconomico do municipio de Valenga estd na melhoria real da qualidade de vida que os
recursos do respectivo Fundo podem trazer para a populagdo local. Muitos programas e projetos
podem ser criados e a estrutura municipal, como um todo. pode ser qualificada, melhorando o
espago urbano de forma muito significativa.

Ao longo dos anos com o processo de urbanizagio das cidades, criou-se um grande caos,
que aflige ndo s6 as pessoas, como também todo o meio ambiente.

Atualmente as consequéncias desses fatos atingem até os pequenos centros, 0§ quais, muitas
vezes slo utilizados como refigio pela populaglio, que busca cada vez mais distanciar-se dos
problemas enfrentados nas grandes metrépoles, o que representa uma transferéncia de dificuldades
para os municipios menores.

Diante desse quadro, o processo historico vivenciado pela sociedade e fortalecido pelas
relagdes capitalistas, ou seja, por uma dinamica sécio-excludente, deve ser compreendido para que
se possa apreender coerentemente a atual situagio habitacional, econémica, social, politica e ética
da humanidade.

A cidade ¢ hoje, palco dos mais variados interesses, ¢ um espago de disputa de diferentes
atores ¢ segmentos sociais que reclamam a satisfagdo de suas necessidades. Nela estdo presentes
uma grande diversidade de padrdes culturais, classes sociais, religides, formas arquitetdnicas e
todas as formas de convivéncia. E um espago que possui dinamismo com suas diferentes partes, as
quais estdo em constante interagdo. constituindo, assim, uma esfera primordial no processo sécio-
historico. Dai entéo se torna mais facil o entendimento da realidade de uma populagdo excluida dos
processos sociais, marginalizada por um sistema de produgdo que visa unicamente o lucro,
negligenciando suas demandas mais basicas.

Segundo pesquisas nas areas de recursos humanos. estudos municipais e metropolitanos,
considerando o déficit habitacional brasileiro, a faixa salarial mais atingida é a de aproximadamente
90.3% da populagio que ganha entre 01 (um) e 03 (trés) saldrios minimos.

O FMH em nivel local e a partir dos objetivos de sua criagéio busca atingir exatamente esse
publico, pois sdo sujeitos vitimas de um processo social absolutamente desigual na distribuigdo de
riquezas que favorece uma pequena clite ¢ prejudica a maior parte da populagdo brasileira. E
preciso relatar também, que os sinais do referido processo, no ambito social sdo sentidos em todos
os aspectos da vida humana, tornando ainda mais relevante a existéncia e o bom funcionamento de
um Fundo e Conselho Gestor do Fundo. de maneira que se entende a abrangéncia da politica
habitacional na ampla conjuntura da sociedade.
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A habitagdo nio se restringe a moradia, ja que incorpora também o direito 4 infraestrutura,
ao saneamento ambiental, @ mobilidade, ao transporte, a equipamentos e servigos urbanos e sociais,
etc, enfim, o direito a cidade. A habitagdo ¢, portanto, um elemento que constitui o rol das
demandas de uma pessoa, de uma familia. Esta atrelada a outras necessidades e precisa da
satisfagdo de cada uma delas para ser adequadamente atendida.

O conhecimento que temos acerca da situagdo habitacional do nosso municipio, leva-nos a
observar que existem algumas dificuldades a serem vencidas. Uma est4 relacionada a regularizagdo
fundiaria. Algumas familias desconhecem a origem da documentagéio de seus terrenos, ou, ainda,
ndo possuem documentos legais.

Com recursos que o FMH pretende alocar junto ao governo federal, sera possivel atender de
forma bastante eficiente essas demandas, pois tendo projetos sociais qualificados, uma intervengao
técnica adequada e verbas suficientes pode-se estender a realizagdo de muitas obras de interesse
social.

Considerando que a politica de Habitacdo envolve tantos elementos, calcula-se que o
desenvolvimento social dessa populagdo beneficiada va acontecer gradualmente. Com certeza, a
melhoria do proprio ambiente doméstico, através da construgdo, reforma e ampliagdo das habitagdes
e também o aspecto da localidade onde tais familias morardo, como pavimentagéo, boa iluminagéo,
dentre outras caracteristicas que contribuem para o bem estar familiar ¢ comunitario, o que
certamente incentiva outras a¢des, como: avango na conquista de melhores trabalhos, retorno aos
estudos, a participagdo da populagdo em espagos de debate, troca de ideias e outras formas de
emancipagio popular.

03 — Metas propostas e alcan¢adas

O Conselho de Habitagdo de Valenga, em reunides ordinarias e extraordinarias, assegurou o
cumprimento de seu Cronograma de Atividades no decorrer do ano de 2018 de forma regular, no
que diz respeito ao comparecimento de seus conselheiros as reunides. Sob o foco de acompanhar o
PLHIS (Plano Local de Habitagdo), o Conselho de forma timida busca alternativas de estudar,
revisar e atualizar metas, instrumentos e estratégias que vise a redugfo do déficit habitacional.

Dentre as metas para 2019 as prioridades continuam sendo: Criar uma central de cadastro das
demandas habitacionais; Urbanizar assentamentos precarios; Melhorar as condigdes de
habitabilidade de familias de baixa renda; Implementagdo de plano de regularizagdo fundiaria;
Suprir parte da demanda habitacional do municipio através de programas para atender as familias
que ndo tém condigdes de pagar aluguel; construgdo e reforma de equipamentos comunitarios e
institucionais, vinculados a projetos habitacionais e de saneamento basico; Projetos de recuperagdo
urbana em areas ocupadas por populagdo de baixa renda; Capacitag@o dos técnicos municipais e do
Conselho de Habitagdo, entre outros (PLHIS- Estratégia de Agéo).

O FMH foi desvinculado do Orgamento da Secretaria de Obras (PPA/2018), mas ainda néo
apresenta recursos fiscais proprios para aplicar em habitagao; faz-se necessario também, levantar e
consolidar recursos e fontes de financiamento que assegurem o investimento neste setor. é@
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O CH vem acompanhando a realidade do Residencial Fazenda Santa Rosa II, do Programa
Habitacional Minha Casa Minha Vida - PHMCMYV que beneficiou 506 familias no municipio, na
manutengdo na ETE (Estagdo de Tratamento de Esgoto) do Residencial feita pela Secretaria de
Meio Ambiente e Servigos Piblicos; nas construgdes irregulares tais como: constru¢do de muros,
cercas, novos comodos, vem informando e solicitando a intensificagdo do acompanhamento da
fiscalizag@o de obras do municipio in loco.

Das estratégias de agdo enumeradas no PLHIS, o municipio vem trabalhando: na Revisdo
do Plano Diretor; nas atualizagdes de leis ¢ modernizagdo do Setor Fiscal: nas agdes referentes a
Regularizagdo Fundiaria dos loteamentos irregulares, o municipio instituiu Comissio Gestora para o
desenvolvimento do trabalho; no Plano de Mobilidade Urbana o municipio instituiu Comisséo de
Elaboragio do PMUYV que fez Estudos, Audiéncias Piblicas, concluindo em dezembro/18.

No PPA 2018 foram enumeradas algumas propostas para serem apreciadas, tais como:
capacitag@o de técnicos e conselheiros do CH; construgdo de casas populares para servidores;
construgdo de “Casa de Acolhida” para moradores em situagdo de rua; melhorias de unidades
habitacionais; urbanizagdio de assentamentos precarios e servigo de apoio a4 organizagio
comunitdria. Também, apoio a Assisténcia Técnica Gratuita / Engenharia Publica e efetivar
implantagdo da regularizagdo fundiaria. Montar uma comissdo “permanente” para discutir a questdo
dos pregos dos aluguéis em Valenga: pensar em alternativas para contengdo ou redugdo dos pregos
dos aluguéis, inclusive por meio de reunides com os proprietarios de imobiliarias e iméveis; Criar
Secretaria de Habitagdo no Municipio de Valenga.

Apesar de alguns avangos ainda ndo foi possivel a criagdo de um setor especifico para
habitagdo. Atualmente, habitagdo funciona junto a Secretaria de Obras ¢ Planejamento Urbano e
Geréncia de Projetos. Espera-se que com a consolidagfo e fortalecimento do Conselho de Habitagéo
¢ do Fundo de Habitagdo estas questdes sejam resolvidas por um curto prazo. E valido ressaltar que
0 Conselho das Cidades (ConCidade) e Conselho Municipal de Habitagdo em suas reunides vem
discutindo a tematica Habitagdo/Moradia em plenaria, mostrando a preocupagdo e relevancia das
areas de zoneamento especificadas no Plano Diretor Participativo do Municipio de Valenga.

04 — Indicadores ou Parimetros de Gestio

O Conselho Municipal de Habitagdo pretende manter a periodicidade das reunides ordindrias
e a publicidade em Diario Oficial do Municipio da documentagdo pertinente as suas atividades
regulares (convocagdes ¢ atas de reunides, listas de presenga e outros).

O Conselho continuara discutindo formas de investimento e captagdo de recursos para
alimentar o FMH; implantar e consolidar a Gestdo de Politica Municipal de Habitagdo no
municipio; suprir as necessidades quanto a escassez de recursos humanos qualificados; dispor de
um ambiente informatizado, com equipamentos adequados; capacitar os profissionais que atuam na
politica habitacional ¢ os membros do Conselho.

Também, promovera reunides, seminarios, conferéncias, grupos tematicos que estimule a
estrutura de um ambiente favoravel que conte com profissionais como: um assistente social, um
arquiteto, um engenheiro, um técnico administrativo e técnicos responsaveis pelo acompanhamento
da aplicagdo dos recursos do FMH e pela avaliagio dos mesmos, levando em conta, sempre, as
decisdes do Conselho Municipal de Habitagéo.
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O monitoramento, atualizagdo e avaliagdo do PLHIS como instrumento de gestdo da Politica
Habitacional, continuardo sendo pardmetros para identificar em que medida os propositos
estabelecidos foram alcangados; quais os aprimoramentos ¢ ajustes nos processos desenvolvidos
serdo necessarios: e¢ ainda, possibilitar que se mantenham atualizadas e disponibilizadas as
informagdes referentes a politica publica habitacional e a atuagdo dos atores sociais envolvidos com
o Setor Habitacional no municipio.

05 — Anilise do Resultado Alcan¢ado

Apesar dos desafios e enfrentamentos de inimeros problemas em relagdo a Politica
Habitacional, o municipio de Valen¢a vem buscando solugdes para entender as necessidades
habitacionais, amenizar as caréncias da populagdo de baixa renda. Partindo do estudo da realidade
socioecondmica, cultural da populagdo e promover a sustentabilidade e seguridade das demandas
sociais existentes.

O conselho embasado no cenario descrito no PLHIS continuara a estudar, aprimorar,
fomentar prioridades para o Municipio, dentre as quais estdo: implementar o Plano Diretor
Participativo; Desenvolver agdes referentes 4 Regularizagdo Fundiaria dos loteamentos irregulares;
Incentivo a atualizagdes de leis e modernizagdo do Setor Fiscal, Observdncia a necessidade em
atualizar a Lei 2.424/08 nos moldes da Lei Federal n° 11.124/2005; Propor receita municipal para
consolidar recursos ¢ fontes de financiamento que assegurem o investimento neste setor; Analisar e
aprovar as prestagdes de contas ¢ o Relatorio Anual de Gestéio; Buscar solugdes junto as autoridades
competentes no apoio ds 506 familias beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida, no
Conjunto Habitacional Santa Rosa I, com intuito de amenizar conflitos sociais, denuncias de
irregularidades no contrato de imovel e problemas gerados na estrutura fisica do Conjunto.

06 — Avaliaciao da Atuacgdo do Conselho Gestor do FMHIS

O Conselho de Habitagdo com antecedéncia vem realizando a convocagéo dos membros em
Diario Oficial do Municipio. Para viabilizar os trabalhos, sdo realizados: lista de frequéncia, pauta
de reunido, envio de convocagdo em e-mail e grupo de WhatsApp, que contribuem para atingir os
objetivos da transparéncia na gestdo do Conselho e participagdo comunitaria. A acessibilidade, os
horarios e datas de reunides sdo adequados e compativeis com a maioria. As reunides sdo
provocadas em tom de debates, questionamentos, informagdes, sugestdes que viabilizem a
compreensio em prol das condi¢des de habitalidade e identifique as situagdes que necessitem da
atuagfo do Poder Publico.

Em 2018, o Conselho Municipal de Habitagdo aprovou o Relatorio de Gestdo referente ao
Exercicio 2017. Nao houve contingenciamento de despesas no exercicio de 2017.
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07 — Medidas Adotadas ou a Serem Adotadas Para Aprimorar os Mecanismos de Gestio

Em 2018, no dmbito das discussdes da politica habitacional e da funcionalidade do CMH e
FMH continuam promovendo discussdes, sugestoes, agendamentos de reunides ¢ encaminhamentos
de propostas para viabilizar, aprimorar a eficicia e legitimidade das agdes do Conselho no cenario
municipal.

Acompanhar o PLHIS e as agdes que implicam no fortalecimento da Politica Municipal de
Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria, apoio na implementagdo do Plano Diretor; Revisdo dos
Codigos Municipais de Postura, Tributario, de Obras e Parcelamento do Solo, bem como elaboragéo
de planos, programas e projetos municipais no dmbito social, em condi¢des favoraveis de
habitabilidade aos municipes.

Promover a realizagdo de reunides, encontros, seminarios com técnicos da Prefeitura,
técnicos da Caixa Econdmica Federal, contemplados do PHMCMYV, familias residentes nos morros
do Cruzeiro e Séo Sebastifo, no Distrito de Santa Isabel ¢ loteamentos irregulares serfio ferramentas
para o bom andamento das agdes politico- sociais no municipio.

Continuar incentivando e fortalecendo a sociedade civil organizada, mobilizando a
participagdo comunitaria no Conselho. Provocar foruns de debate, semindrios e conferéncias em
torno da Politica Habitacional. Promover a divulgagio do Fundo Municipal de Habitagdo e do
Conselho de Habitag@o utilizando os meios de comunicag@io, numa linguagem acessivel sobre a
politica habitacional para despertar o interesse e participagdo das pessoas em torno da referida
politica.

Também, almeja-se promover meios e recursos para a capacitagdo permanente dos diversos
atores envolvidos na politica habitacional, a qual devera ser estendida também a todos os membros
do Conselho. Convidar profissionais especializados para proferir palestras e acompanhar o impacto
de determinadas agdes. Incentivar a estruturacdo de um setor especifico para Habitagdio e agdes
pertinentes a ela.

Criar Comissdes Tematicas para estudos, analises e discussdes sobre temas habitacionais
especificos no municipio. Acompanhar junto a Prefeitura Municipal de Valenga, a Caixa
Econémica Federal/ Ministério das Cidades agdes do PHMCMV em torno da efetivagdo dos
Contratos de Iméveis do Residencial Fazenda Santa Rosa 11.

Valenga, 17 de abril de 2019.
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REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso |l & § R$1,00
PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 02/2019 % REALIZAR
(a) (c) (c/a) (ac)
10} TBI 0079647 TBZ | ; 197 | 70,
RECEITAS CORRENTES 181.361.963,2 181.361.963,2 35.437.2746 19,5 1459246886
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 20.435.181,1 204351811 33517229 16,4 17.083458,2
Impostos 17.359.098,2 17.359.098.2 3.2205059 18,6 14.138.592,3
Taxas 973.082.9 973.082,9 131.217.0 155 1312170 13,5 841.865,9
Centribuictes de Melhoria 2.103.000.0f 2.103.000.0 0.0 00 00 00 2:103.000.0
CONTRIBUIGOES 7.732333,0) 7723330 1838.1354] 238 1.838.1354| 238 58941976
Centribuigies Sociais 7.412.370.0f 7.412.3700 1.118.590,4| 15,1 1.118.590.4 15,1 6293779.6
Contribuicdes Econdmicas 0.0} 00 0,0 00 00 00 0.0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagdo Publica 319.963,0) 319.963,0 7195451 2249 7195451 2249 -399.582,1
RECEITA PATRIMOMIAL 3.019.658,3 3.019.658.3 892.1194] 295 8921194 295 21275389
do do P onio Imebiliario do Estado 58.465,0) 58.465,0 44.0288] 753 440288 753 14.436,2
Valores Mebiliarios 29611933 2.961.1933 B848.0906] 286 848.090 6 286 2113102,7
Deleg. Serv. Piibl. Med. Concess.,Permiss. Autoriz., Licenca. 0.0 00 0.0] 00 00 0.0 0.0
Cessao de Direitos 0.0 00 0,0 0.0 00 00 0.0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0} 00 0,0 00 00 00 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,04 00 0,0 0.0 0o 00 0.0
RECEITA INDUSTRIAL 0.0f 00 0,0 00 00 00 0.0
RECEITA DE SERVICOS 0, 00 0,0, 0,0 00 00 0,0
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0.0} 00 0.0 00 00 00 0.0
Senvigos e Atividades Ref. 2 Navegacao e Transporte 0.0f 00 0.0] 00 00 00 00
Servigos e Atividades Ref. 4 Saide 0, 00 0,0 0.0 00 00 0,0
Servicos e Atividades Financeiras 0. 0.0 0,0 0.0 00 00 0.0
QOutros Servicos 0.0 00 0,0 0.0 00 00 0.0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 140.017.261,4] 140.017.2614 28816.5740] 206 28.816.5740 206 111.200.687 4
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 78.059.052 3] 78.059.0523 12554 727.9 16,1 125547279 16,1 65504324 4
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Enfidades 27.533682,1 27.533.682,1 91351244 332 91351244 332/ 18.398.557,7
Transf. dos Municipios e suas Ertidades 0, 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Transf. de Instituicdes Privadas 0. 0.0 0,0 0.0 00 00 0.0
Transt. de Outras Instituiges Publicas 34.424.527.0) 344245270 71267218 207 71267218 207 27.297.805,2
Transf. do Exterior 0.0} 00 0.0 00 00 00 0.0
Transf. de Pessoas Fisicas 0.0} 00 0,0 00 00 00 0.0
Transt. de Pagtos de Depésitos néo Identificados 0,04 00 0,0 0.0 00 00 0.0
‘OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.157 .529.4) 10.157.5294 538.723,0 53 5387230 53 9618.806.4
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 0.0} 00 0,0 00 00 00 0.0
IndenizagGes, Restituigbes e Ressarcimentos 6.100,0f 6.100,0 1.2672] 208 12672 208 48328
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pabl. 0.0 00 0.0 00 00 00 0,0
Demais Receitas Correntes 10.151.429.4] 10.151.4294 537.455,8 53 5374558 53 96139736
RECEITAS DE CAPITAL 2.646.001,1 2.646.0011 3079493] 116 3079493 16 23380518
OPERACOES DE CREDITO 0.04 0.0 0.0 0.0 0o 00 0.0
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0.0} 0.0 0.0 00 00 00 0.0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,0} 00 0,0 00 00 00 0.0
ALIENACAQ DE BENS 452011 452011 0,0 0.0 0o 00 452011
Alienagdo de Bens Moveis 40.000,0f 40.0000 0.0 00 00 00 40.000,0
Alienagdo de Bens Iméveis 52011 52011 0,0 00 00 00 52011
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,04 00 0.0 00 00 00 0.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.600.800,0f 2.600.800,0 307.949,3 1.8 3079493 1.8 22928507
Transf. da Unido e de suas Entidades 1.800.700, 1.800.700,0 250.000,00 139 250.000,0 139 1.550.700,0
Transf. dos Estados e do Dist: Federal e suas Entidades 800.100,0f 800.100,0 57.949.3 72 579493 72 742.150,7
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0.0 00 0.0 00 00 0,0
Transf. de Instituigbes Privadas 0, 00 0,0 00 00 0,0
Transferéncia de Outras Instituicbes Publicas 0. 00 00 00 00 0.0
Transferéncias do Exterior 0.0f 00 00 00 00 0.0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0, 00 0,0 00 00 0,0
Transf. Provenientes de Depdsitos ndo Identificados 0, 0,0 00 00 00 0,0
OQUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.0 00 0.0 0o 00 0.0
Integralizago do Capital Social 0, 00 00 00| o0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0. 0.0 0.0 00 00 0.0
Demais Receitas de Capital 0,04 00 1 0.0 00 00 0.0
RECEITAS [INTMDR(}AMENTJ‘\RIAS) {ny 14.282 .896.0) 142828960 2679.4467 18,8 26794467 18.8 116034493
“SUBTOTAL DAS RECEITAS ()={I+11) 798.290.860, 3] 198.290.860,3 3B4246706] 194 304245706 194 159.866.189,7
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (V) 0 o0 0 0| 00 00
Operagdes de Crédito Internas 0.0} 00 00 00 00 0,0
Mohiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 00 00 00 00 0.0
Confratual para Refinanciamento da Divida 0,0 00 00 00 00 0,0
Operacoes de Crédito Externas 0.0f 00 00 - 00 0.0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0.0f 00 00 00 00 0.0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0} 00 ), 00 00 00 0,0
“SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO [V = (11+1V) 198.290.860, 3 198.290.860,3 364246706 194 BAAG06| 194 159.866.189,7
“DEFICIT [
“TOTAL [VIT = (v+VI} I T98.790.860.9 T95.290.860,3] JBAZEETOE] 194 JBAAEOE| 194 | T50066.109,7
“SADO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 00
Superavit Financeiro "‘I ] 0,0
Reabertura de Creditos Adicionals l T ! F , V) 00
rsos Arreca em ICICIoS re;ﬁPPS o(u 00

~ogero Eseves d ta .l ’ 4 ,Wa(w)
Dirtlor Degart Contdpgade. -2V CUIMZ nio CtseTNverra %%d et s
CRCIR_89591/0). Mm s Seuetano,Mum;‘;a!dfmmm Prefeita Municipal de Valenca - RJ
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PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA  [T1o Bimestre | %  JAté 02/2019 % REALIZAR
(a) b (bla) ) (cla) (a<c)
"RECHTAS CORRENTES T 028060 142028960 | _WT_L!)UM 67| 168 T1605.449,3

Impostos: 00 0.0 0.0/ 00 00 00 0.0
Taxas 00 0.0 0.0 00 0,0 00 00
Contribuicio de Melhoria 00 0.0 0,0 00 00 00 00
CONTRIBUICOES 14.282.896,0 14.282.896.0 2679.4467| 1838 2.679.4467 188 11.603.449,3
Contribuicbes Sociais 14.282.896,0 14.282.896,0 2679.4467 18.8 26794467 18,8 11.603.449,3
Contribuigdes Econémicas 00 0.0 0.0 00 00 00 00
Contr. Custeiodo Serv. de llum. Pabl. 00 0,0 00| o0 00| 00 00
RECEITA PATRIMONIAL 00 0.0 0,0 00 00 00 00
Exploragdo do Patriménio Imohiliario do Estado 00 0.0 0.0/ 00 00 00 00
Valores Mobilidrios 00 0.0 0.0 00 00 00 00
Demais Receitas Patrimoniais 00 0,0 00 00 00 00 00
RECEITA INDUSTRIAL 00 0.0 0,0 00 00 00 00
RECEITA DE SERVICOS L] 0.0 0,0 0.0 00 00 00
Servicos Adm. e Comerciais Gerais 00 0,0 0.0 0,0 00 00 00
Servicos Ref. a Mavegagio e ao Transporte 00 0.0 0.0/ 0.0 00 00 00
QOutros Servigos 00 0.0 0.0 00 00 00 0.0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES L] 0.0 0,0 0.0 00 00 00
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 00 0.0 0,0/ 00 0,0 0,0 00
Indenizagées, Restituictes e Ressarcimentos 00 0,0 0.0 00 00 00 00
Demais Receitas Correntes 00 0.0 0.0 00 00 00 0.0
RECEITAS DE CAPITAL 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00
ALIENA(;;\O DE BENS 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00
Alienagio de Bens Méveis 00 0.0 0.0 00 00 00 00
Alienagio de Bens Iméveis 00 00 oo| 00 00| o0 0,0
Alienagio de Bens Intangiveis 00 0.0 0,0 00 00 00 00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 00 0.0 0,0/ 00 00 00 00
Integralizagiio do Capital Social 00 0.0 ool o0 oo| 00 00
Demais Receitas de Capital 00 0.0 0.0/ 00 00 00 0.0
TOTAL 14.262.896,0 14.282.896,0 2679.446,7 18,8 26794467 18,8 11.603.449,3
Fonte : Coordenadoria de Contabilidade Continua (2/3)

~ogero Esteves d
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Contapitidade
CRCR 89591  Mnicipa frfeme Prefeito Municipal de Valenca - RJ
Mat 211233 Matnewla n* 10100 - CRC. RUT8082100 “ v
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Boletim Oficial

REPUBLICACAO

. MUNICIPIO DE VALENCA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISA FREVISAQY Ris A
INICIAL ATUALIZADA Afté 1° Bim/2019 Até 1° Bim/2018
RECEITAS CORRENTES (1) 22773635,0 227736350 499.138,5 4.337.670,0
Receitas de Contribuigdes dos Segurados 74123700 74123700 11185904 26727964
Civil 7412370,0 7412.3700 11185904 26727964
Ativo 7.362:600,0 7.362.6000 1.111.930.6 2669.673.2
Inativo 20370,0 20.3700 2667,2 11943
Pensionista 29.400,0 29.4000 3.9926 1.9289
Militar 0.0 00 00 00
Ativo 0,0 00 00 00
Inativo 0.0 00 00 00
Pensionista 0,0 00 0.0 00
Receitas de Contribuigdes Patronais 7.546.665,0 7.546.665,0 2679.446,8 745.182.8
Civil 7.546.665,0 7.546.665.0 26794468 7451828
Ativo 7.546.665,0 75466650 2679446,8 7451828
Inativo 00 00 00 00
Pensionista 0.0 o0 00 00
Militar 0,0 00 00 00
Ativo 00 00 00 00
Inativo 0,0 00 00 00
Pensionista 0,0 00 0.0 00
Recaita Patrimonial 2250.000,0 2250.0000 791.940,7 4848899
Receitas Imobilidrias 0.0 00 00 00
Receitas de Valores Mobilidrios 2250.000,0 2.250.0000 791.940,7 484.889,9
Outras Receitas Patrimoniais 00 00 00 00
Receita de Servigos 0.0 oo 0,0 o0
Outras Receitas Correntes 5564.600,0 5.564.600,0 406.160,6 434.800.9
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2:500.000,0 2:500.000,0 278853 00
Aportes Periédicos para Amortizagdo do Déficit Atuarial do RPPS () 0.0 00 00 00
Demais Receitas Corrertes 3.064.600,0 3.064.6000 3782753 434.800.9
RECEITAS DE CAPITAL (IIl) 0.0 00 00 00
Alignagiio de Bens, Dirsitos e Afivos 0.0 00 00 00
Amortizaco de Empréstimos 0.0 00 00 00
Outras Receitas de Capital 0,0 00 0.0 00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (I-+ 11111y 227736350 227736350 49961385 47337.6700
. DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 1° Bim/2019 1° Bim/2018 1° Bim/2019 12 Bim/2018
ADMINISTRACAQ (V) 0,0 0.0f 00 0,0 00 00
Despesas Correntes 0, 0] 0.0 0.0 00 00
Despesas de Capital 0,0 0] 0.0 00 00 00
PREVIDENCIA (V) 0,0 00 0,0 0,0 00 00
Beneficios - Civi 0, 00| 0.0 0.0 00 00
Aposentadorias 0.0 00| 00 0,0 00 00
Pensbes 0,0 0.0} 00 0,0 00 00
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0] 0,0 00 00 00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,0 00| 00 00 00 00
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS 0/ 0,0 0,0 0,0 00 00
Demais despesas Previdenciarias 0.0} 0.0] 0.0 0.0 0,0 00
3 e 0.0} 0.0) 0.0 0,0 00 0.0
RESULTADO PREVIDENCIARIO ~RPPS (VI = [V = Vil 227736350 227736350 = = 25961385 00
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES I PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR | 00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS | PREVISAD ORGAMENTARIA
VALOR | 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE APORTES REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL Até 1° Bim/2019
Plano de Amortizag&e - Contribuicio Patronal Si Qlememar 0.0
Plano deAmongén— Erte Periddico de Valores Predefinidos 0,0
Outros Aportes RPPS 00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeira 00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS EDIREITOS DO RPPS
Fev/2019 Dez/2018
Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento -1.076.058,0 0.956,3
Investimentos 44.339.499.9 41.978.775,9
Qutros Bens e Direitos \ /7 (‘i 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS D& RPPS / | 43.263.441,9 41.988.732,2
T
<ogeno Esieves g la - dJ y - - ﬁ
Oirelor Depart. Condbifgag. ' 2Via GUimatdes Silva Antonio Veira ,% b Graca
CRCR 69591/0- Secretéria Mun Fazends Secretan Municoal e Controle g Prefeito Municipal de Valenca - RJ
Mat. 211233 Mat.: 122394 Maineuia o 101001 . CRC. 2178089104
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Prefeitura Municipal Bolet|m OfICIaI

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$ 1,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Ate 1° Bim2019 Ate 1° Bim/2018
RECEITAS CORRENTES (IX) 0,0 00 0,0 0.0
Receitas de Contribuicoes dos Segurados 0.0 00 0.0 0.0
Civil 0.0 00 00 0.0
Ativo 0.0 00 0.0 0.0
Inativo 0.0 00 0.0 0.0
Pensionista 0,0 0o 0.0 0.0
Militar 0.0 00 0,0 0.0
Ativa 00 00 0.0 0.0
Inativo 0.0 00 0.0 0.0
Pensionista 0,0 00 00 0.0
Receitas de Contribuices Patronais. 0,0 00 00 0.0
Ciwil 0,0 00 0,0 0,0
Ativo 0,0 00 0.0 0.0
Inativo 0,0 00 0,0 0.0
Pensionista 0.0 00 0,0 0,0
Militar 0.0 00 0.0 0.0
Ativo 0.0 00 0.0 0.0
Inativo 0.0 00 0,0 0.0
Pensionista 00 00 0.0 0.0
Receita Patrimonial 0.0 0o 00 00
Receitas Imobiliarias 0,0 00 0,0 0.0
Receitas de Valores Mobiliarios 0,0 00 00 00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,0 00 0,0 0,0
Receita de Servicos 0,0 00 0.0 0.0
QOutras Receitas Correntes 0,0 00 0,0 0.0
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0.0 00 00 0.0
Demais Receitas Correntes 0.0 00 0,0 0.0
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0.0 00 0.0 0.0
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0.0 00 0,0 00
Amortizacio de Empréstimos 00 00 0.0 0.0
Qutras Receilas de Capital 0,0 0.0 0,0 0.0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (XI) = (IX + X) 0,0 0.0 0,0 0.0
7 DOTAGAO DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 1° Bim/2019 1° Bim/2018 1° Bim/2019 1° Bim/2018
ADMIMISTRACAO (XII) 00 0.0 00 0.0 0,0 0.0
Despesas Correntes 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital oo 0.0 00 0.0 0,0 0.0
PREVIDENCIA (XI1I) 00 00 00 0.0 0.0 00
Beneficios - Civil 00 00 00 0.0 00 00
Aposentadorias 0o 0.0 00 0,0 0,0 0.0
Pensdes 0o 0.0 00 0,0 0.0 0.0
Outros Beneficios Previdenciarios 00 00 00 0.0 0,0 0.0
Beneficios - Militar 00 0.0 00 0,0 0,0 0,0
Aposentadorias 00 00 00 0.0 0.0 00
Pensdes 0o 0.0 00 0,0 0.0 0.0
Outros Beneficios Previdenciarios (U] 0.0 00 0.0 00 0.0
Qutras Despesas Previdencidrias 00 0.0 00 0,0 0,0 0,0
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0o 00 00 0.0 0,0 0.0
Demais despesas Previdenciarias 00 00 00 0.0 0.0 00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (XIV=XII+XIIl) [) 0.0 00 0.0 0,0 0,0
RESULTADO PREVIDENCIARIC - RPPS (XV) = (X1 =XV} 0.0 00 00 0,0 0,0 00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE APORTES REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL Até 1°Bim/2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 00
Recursos para Formagio de Reserva 00

{4
Rogeno Este , i . 5
Dirsior Dm’g;“ ;: Flévia GLéLm es Silva Antonio &

GRS

o (Eesseveia
CRCR 89501 - Seotliria Munigall Fazenca Seretan Mcoa g Crtok o o Muricpel de Valenca - RJ
Mat. 211335 Mat.: 122494 Watnedar* 010" CRC. 27808104 sk Ml (A

SIGFIS - Verséo 2019 Data de Emisséo: 14/05/2019 14:56h Anexo 4 do RREO

Pagina 44




Boletim Oficial

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LRF, art 53, inciso lll - Anexo 6b R$ Milhares
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/12/2018 Em 28/Fev/2019
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 141.538.144 50 140.700.086,40
DEDUGOES (XXIX) 7.262.503,70 5.262.94500
Disponibilidade de Caixa 7.248231,70 5.248.673,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 34.109.831,10 27.325.068,20
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 26.861.599 40 22.076.395,20
Demais Haveres Financeiros 14.272,00 14.272,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXX1) = (XXVIIl - XXIX) 134.275 640,80 135.437.141,40
RESULTADO MOMIMAL - Abaixo da Linha (XXX = (XXXla - XXXIb) -1.161.500,60
AJUSTE METODOLOGICO Ate o 1° Bimestre / 2019
VARIAGAQ SALDO RPP = (XXXIII) = (XXX a - XXX b) 4.785.204,20
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0,00
PASSIVOS RECOMHECIDOS NA DC (XXXIV) 134.241.59270
VARIACAD CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XX 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXCVIT= (OOK-2X0CKTHXAXC) 128.294.887 90
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (2OOKIX) = XXXV - (XXV - XXVT) 127.446.797 30
INFORMAQ@ES ADICIONAIS PREVISAOQ ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA OR(}AMENTARIA DO RPS 0,00

=0gero Eseves d ta
Dirstor Depart.
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Boletim Oficial

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019
LRF, art 53, inciso |ll - Anexo 6a R$1,00
ACIMA DA LINHA
. PREVISAQ Jan a Fev/2019
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 181.361.963,2 35437.27456
Impostos, Taxas e Contibugdes de Melhoria 20.435.181,1 3.351.7229
Imposto s/ a Prop. Prediall Tenitorial Urbana (IPTU) 6.128.3510 1.261.732,8
Impostos s/ Servicos de Qualquer Matureza (I1SS) 7.497.319,0 1.155.4220
Imposto s/ Transmisséo de Bens Imoveis (TBI) 1.742.5320 1485826
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 1.990.896,2 455.897.9
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 3.076.0829 330.087,6
Contribuigbes 7.732.333,0 1.838.1354
Receita Patrimonial 3.019.658,3 8921194
Aplicagéies Financeiras (Il) 20611933 848.000.6
Outras Receitas Patrimoniais 58.465,0 44.028,8
Transferéncias Correntes’ 140 0172614 288165740
Cota Parte FPM (80%) 27.465.855,8 5.169.493,8
Cota Parte ICMS (80%) 21.696.380,1 63805104
Cota Parte IPVA (80%) 2.126.000,0 25259842
Cota Parte ITR (80%) 425200 14.469.3
L.GC. N° 87/96 - ICMS Desoneracio (80%) 92.993,0 0,0
L.C.N°61/89 1.063.000,0 130.554,1
Transferéncias do FUNDEB 34.424 527 0 71267218
Qutras Transferéncias Correnfes 53.105.985,5 7.468.840,4
Demais Receitas Correntes 10.157.529.4 538.7229
Qutras Receitas Financeiras (lll} 4.541.500,0 171
Receitas Correntes Restantes 5616.0294 5387058
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-I-1Il) 173.859.269,9 34.589.166,9
RECEITAS DE CAPITAL (V) 26460011 307.9493
Operagbes de Crédito (V1) 0,0 00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,0 0,0
Alienacdo de Bens 452011 0,0
Receita de Alienacéo de Investimentos Tempoarios (VIII) 0,0 0,0
Receita de Alienacéo de Investimentos Permanentes (IX) 0,0 0,0
Qutras Alienagbes de bens 452011 0,0
Transferéncias de Capital 2.600.800,0 307.949,3
Convénios 2.600.000,0 57.949.3
Outras Transferéncias de Capital 800,0 250.000,0
‘Outras Receitas de Capital 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital ndo Primarias (X) 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital Primarias a,0 00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (VVIVIEVIIHX-X) 2.646.001,1 307.9493
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 176.505.271,0 34.897.116,2
Jan a Fev/2019
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO ! 35:&#\; ; Szims DEPS:KEASSAS RESTOS A ﬁ%
ATUALIZADA (a) PROCEESADOS LIQUIDADOS PAGOS
) ()
DESPESAS CORRENTES (XIII) 182.082.663,9 78.961.6750 342812828 326152700 47937193 2695.057,8 26950578
Pessoal e Encargos Sociais 92643.285,0 31.2241655 21.218966 6 211774295 18432579 98.952,7 989527
Jures e Encargos da Divida (XIV) 95.000,0 0o LR 00 00 00 00
Outras Despesas Corentes 893443789 | 477375095 13.0623161| 11.4378405| 29504614 |  2596.105,1 2.596.105,1
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 181987.663,9 | 789616750 34.2812828| 326152700 4793.7193| 26950578 26950578
DESPESAS DE CAPITAL (V1) TFTT.567,3 15732553 15276237 12969800 113.554.7 596:315,7 5363157
Investimentos 47775673 656361 200045 3.0000 65.8258 598:315,7 5983157
Inverses Financeiras 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00
Concessdo de Empréstimos (XVII) 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00
Aquisigio de Titulo de Capital j4 Integralizado (XVII) 00 00 00 00 00 00 00
Aquisicio de Titulo de Crédito [XIX) 0,0 0o LR 00 00 00 00
Demais Inversdes Financeiras 0,0 00 00 00 0o 0,0 00
Amortizagdo da Divida (XX) 3.000.000,0 1.507.619.2 1.5076192 1.293.980,0 00 477289 477289
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI)=(XVI-XVIIXVI-XDEX 4777.567.3 65.636,1 200045 3.000,0 1135547 5505868 5505868
RESERVA DE CONTINGENCIA (XKII] ") 0.0 00 0o 00 0o 0.0 00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII)‘f ! -/{ VB_B 765.231.2 79.027.3111 343012873 /32-5\8270 0 4907.2740 32456446 32456446
RESULTADG PRIVARIO - Acima da I i = 0725 — = e -

R 89591/0-
Mat. 211233
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Boletim Oficial

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019
LRF, art 53, inciso Il - Anexo 6

R$1,00
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,0
] Jan a Fev/2019
alUEGEHOMNAES VALOR INCORRIDO
Encargos e Variagtes Monetarias Ativos (XXV) 848 .090,6
Encargos e Variagtes Monetarias Passivas (XXV1) 00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV -(XXV - XXVI) -6.722.163,1
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VAL OR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -10985554.7
Fonte : Coordenadoria de Contabilidade

Mota :*"Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Comentes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovemamentais, excluidas as Deduces da Receita Comente para Formagdo do FUNDEB.

i
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Mat. 211233
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Prefeitura Municipal Bolet|m OfICIaI

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019
LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E ~
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos =
. . Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc, Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
" | 2018 Ant. 2018
Ant.

RESTOSA PAGAR (EXCETO I\lTRAr(lHGAM‘ENTﬂM
EXECUTIVO
PREFEITURA VALENCA 14.3113853| 21177140 132007.1| 2612.112,7| 13684.9795| 1.600807,0| 3508.3173| 1.9550364| 7055757 24485122
FUNDO MUN SAUDE VALENGA 8.2229444 0.0 0,0 1962.162,9| 6260.7815| 4.8324425 0.0 81.5919| 2695.865.0 -7.609.8994
FUNDO MUM ASSIST SOCIAL VALENGA 1.173.8314 59.239,5 0.0 57.938,5| 1.175.1314 -444.916,1 204.890,9 00 1223311 -362.356,3
FUNDO MUN TRANSITO VALENCA 1303580 13823 0,0 13823 130.3580| -120.188,0 6.353,1 00 0,0 1138349
FUNDO MUN DESENVOLVIMENTO VALENG 4477283 0,0 0,0 00| 4477283| 1982510 00 00 0,0 1982510
FUNDO HABITAGAO VALENGA 3956338 13823 0,0 13823 3956333 1.2694464 3.853,1 00 261741 1.247.1254

TOTAL (1) 24681.8812| 2.179.718,1 132007,1| 4634.979,7 | 220046125| 23290422 3./23.4144| 2036.626,3| 35499459 41922020
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (il
EXECUTIVO
PREFEITURA VALENCA 00 0,0 0.0 18.217,4 -18.2174 0,0 00 00 0.0 00

TOTAL (I) 0,0 0.0 0.0 18.217.4 182174 0,0 00 00 0,0 00

TOTAL (1 +II) TR 6818812 | 21797181 1320071 4653.197,1| 22076395,1| -23290422[ 37234144 20366283 35499459 41922020

itogero Esteves d
Di ta
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Boletim Oficial

REPUBLICACAO

) MUNICIPIO DE VALENCA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS DO ENSINO _ _
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigio) INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2019 %
(a) (b) (bla)

TRECEITAS DETVPOS 105 17.359.098,2 17.359.098,2 3.0216352 | 17,41
1.1-Receita Resuttante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 61283510 61283510 12617327 2059
1.1.1-imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 4_503_300:0 4_503_300j{) 31',_'_909:1 1 B:14
1.1.2-Muttas, Juros de Mor, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.620.051,0 1.620.051,0 4438236 | 2740
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vives - [TBI 17425320 17425320 148.582 6 853
1.2.14mposto sobre Transmissdo Inter Vivos - [TBI 171 3_937:0 171 3_987:0 1 48_556:0 B:ST
1.2.2-Divida Ativa e Outros Encargos do [TBI 285450 285450 2686 0,09
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 7.497.319,0 7,497,319;0 115564220 | 1541
1.3 mposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 6.800.000,0 6.800.000,0 1.037.4465| 1526
1.3.2-Muttas, Juros de Mora e Outros Encargos do 1SS 697.319,0 697.319,0 1179755 | 16,92
1.4-Receita Resuttante do Imposto sobre imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.990.896.2 1.990.896.2 4558979 | 2290
1.4.1Imposto de Renda Retide na Fonte - IRRF 1.836.000‘0 1 .836.000’0 455.898’0 24’33
1:4.2-Multas, Juros, de Morae Outros Encargos do IRRF 154,896:2 154,89812 | _{):1 O:()D
15-Recsita Resultante do Imposto Temitorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, 111 00 | 00| oo| oo00
1514TR 00 | 00| 00| o000
1.5.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 00 0.0 00 0.00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ELEGAIS 64.811.743:9 64_311_','48;9 17.108.51 2:8 26:40
21-Cata-Parte FPM 31.815.855,8 31.815.8558 64618672 | 2031
21.1-Parcela referente 4 CF art. 159, |, alinea b 318158558 31.815.8558 64618672 | 2031
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea d 00 0,0 0,0 0,00
2.1.3-Parcela referente 4 CF art. 159, |, alinea e ():() ():() ():() 0:()0
22-Cota-Parte ICMS 29.646.380,1 29.646.3801 79756380 | 2690
23-ICMS-Desoneragdo - L C. n'87/1996 117.993,0 117.993,0 0,0 0,00
24-Cota-Parte IPI-Exportagio 1.063.000,0 1.063.000,0 130.554,1 | 12,28
25Cata-Parte ITR 425200 | 425200 | 144603 | 34,03
26-CatarParte IPVA 2.126.000,0 | 2.126.0000 | 25259842 | 118,81
27-CotaParte I0F-Our 00 | 00| 00| o000
FTOTAL DA RECEITA BRUTA DE MPOSTOS (1 +2) 82.170.847.1 | 82.170.8471 | 201301480 | 2450

\"{IOQBFIO Esteves d ta
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Prefeitura Municipal

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA

Boletim Oficial

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
el ATUALIZADA Até 10 Bim/2019 %
(2) (5) (bia)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPGSTOS VING. AO ENSINO 0,0 0,0 00| o000
5RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 8.919.583,0 8.919.583,0 1.049.232,5 | 11,76
5.1-Transferéncias do Salaric-Educacio 6.000.000,0 6.000.000,0 9225386 | 1538
§ 2-Transferéncias Diretas - PDDE 0,0 0,0 0,0 0,00
5 3-Transferéncias Diretas - PNAE 1.213.756,0 1.213.756,0 933014 | 769
5.4-Transfer8ncias Diretas - PNATE 125.000,0 125.000,0 324949 | 26,00
5 5-Transferéncias Diretas - FNDE 1.550.000,0 1.550.000,0 0,0 0,00
5 6-Aplicagies Financeiras R do FNDE 30.827,0 308270 8976 29
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0,0 00| o000
6.1- Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
6.2-Aplicacdo Financeira de Recursos de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 00| 000
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,0 00 00| 000
BFEFE+7+0) 8.919.5830 89195830 10492325 11,76
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB Pilzhllzl\é'llﬁo PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA Até 10 Bm2019  (b) | %
a} bia;
T T0-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 13.260.393 5 132603935 34217024 | 2580
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 4.350.000,0 4.350.000,0 12923734 | 29,71
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 7.950.000,0 7.950.000,0 1595.127,6 | 20,06
10.3-ICMS-Desoneragiio Destinada a0 FUNDEB - {20% de 2.3) 26.000,0 25.000,0 00| o000
10 4-Cota-Parte |PI-Exportagio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2 4) 160.000,0 160.000,0 261108 | 16,32
105-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 15 + 25) 153935 153935 28938 | 1880
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.6) 760.000,0 760.000,0 5051968 | 66,47
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 34.500.000,0 34.500.000,0 71302448 | 2067
11.4-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 34 424 5270 34.424 5270 71267218 | 20,70
11.2-Complementagiio da Unido ao FUNDEB 0,0 00 00| o000
11.3-Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos FUNDEB 75.473,0 754730 35230 | 4867
- - 21.164.133,5 21.164.133,5 3.705.019,4 | 17,51
[SE RESULTADO LIGUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > )] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTAGAO DOTAGAO DAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESFESAS DOTURDED INICIAC{ ATUAGGZADA Até 1° Bim/2019 % Até 1° Bim/2019 %
(d) (e) (f=(e/d) {a) f=(g/d)
 13PAGEANENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTE 0,0 0,0 3.593.065,0 0,00 3.593.065,0 0,00
13.1-Com Educacéo Infantil 0,0 00 0,0 0,00 0,0 0,00
13.2-Com Ensine Fundamental 0,0 0,0 3.593.065,0 0,00 35930850 | 000
14-OUTRAS DESPESAS 34.500.000,0| 34.500.000,0 2.806.620,0 8,14 2.806.620,0 8,14
14.1-Com Educago Infantil 0,0 0,0 0.0 0,00 00| 000
14.2-Com Ensino Fundamental 34.500.000,0 | 34.500.000,0 2.806.620.0 8,14 28066200 | 814
T T5-TOTALDAS DESPESAS DO FURDEB (13+4) 34.600.000,0 | _34.500.000,0 6.3006850 | 1855 63996850 | 18,55
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
16-RESTOS APAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% ) ) 0,00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1-FUNDEB 60% 0,00
17 2-FUNDEB 40% _ 0,00
18-TOTAL DE DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 000
INDICADORES DO FUNDEB
1&1'UTAL4DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LI_MITE (15-18) ) 6.399.685,00
19.1-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO (13(16.1+17.1))/(Ix100 50,39
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAQ REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO (14-{16.2+17 2)J{X)X100 39,36
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2) 10,25
CONTROLE DA UTILZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2018 QUE NAQ FORAM UTILIZADOS 3.506.142,10
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2019 0,
~ogeno Esieves d Anth .
Con ntonio IVeira 11 adfu a (iraga
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Boletim Oficia

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

LEI| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO DOTAGAQ DOTAGAO BESRESN ENRENRADAS BESFESAILIGHIRARSS
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2019 o% Até 1° Bim/2019 %
(d) ©) (eid)x100 ® (tidix100
~ ZZEDUCACATNFARTIC 1887.001,0 T881.001.0 247095 1,01 00 000
22 1-Diespesas Custeadas com Recursos do FUNDER 00 0,0 00| 000 00| 000
222-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.881.001,0 1.881.0010 247095| 131 00| 000
23-ENSINO FUNDAMENTAL 41.030.666,0 43.508.666,0 10.507.120,1 | 24,15 10.395.2654 | 23,89
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 34.500.000,0 34.500.000,0 6.399.685,0 | 18,55 6.399.6850 | 18,55
232-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 6.530.666,0 9.008.666,0 41074351 | 4559 39955804 | 4435
24 ENSINO MEDIO 0,0 0.0 00| 000 00| o000
25-ENSINO SUPERIOR l 160.000,0 160.000,0 104637 | 654 10463,7| 654
26-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSING REGULAR 0,0 00 00| ooo 00| 000
27-0UTRAS 0 00 00| o000 0| 000
T B TOTALDESPESAS CIACOES TIPICAS DE MDE[Z3+28+25+ 25 +27+28) 43.071.667,0 45.549.667,0 10.542.293,3 | 23,14 10.405.729,1 | 22,84
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 3.705.019.40
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
33DESPESAS CUSTFADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS, DO EXERCICIO ANTERIOR 0.00
34-RESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00
35-CANCELAMENTO NO EXERCiCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AQ ENSINO =(450) 1.953.432 80
36-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (29+30+32+33+34+35) 5658452 20
37-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-36 473681320
38-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING [(38)/(3]X100% 2363

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAD4S
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2019 % | Ate1°Bm2019 |(h)=(g/d
(d) (e) (f=lelc (g)
39-DESPESAS CUSTEADAS G/APLIC, FIN. EM OUTROS RECURSGS DE IMPOSTOS VING, AD ENSING. 0,0 0,0 0,0 0,00 00| 0,00
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAD 6.000.000,0 £.000.000,0 24910716 | 41,59 2122802 354
41 DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAD DE CREDITO 00 0.0 00 o0.00 00 0.00
42-DESPESAS CUSTEADAS COM DUTRAS RECEITAS PARA FINANGIAMENTO DO ENSINO 29015120 29015120 183.668 4 6,33 0,0 0,00
43-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS G'RECEITAS ADIC. PFINANG DO ENSING 89015120 89015120 26747400 | 30,04 2122802 2,38
i) 0.0 0,0 a0 0,00 00| 000
44-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (26+43)
519731790 54451.179.0 13.217.033.3 | 24.27] 10618.0093] 1950
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . P —
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO BALDONTEOHN k; (@)
45-RESTOS APAGAR DE DESPESAS COM MANLFI'EI\EQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO| 2.923.968,60 1.953.432,80
45.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AOQ ENSINO 2.870.968,60 1.953.432 80
45.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 53.000.00 K
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGCAO
46-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 3.833.629,40 1.008.375,90
47-(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 7.126.721,80 922.538,60
48-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 4.843.225,00 443.423,50
48.1-0RCAMENTO DO EXERCICIO 4.843.225,00 245087 50
48.2RESTOS APAGAR . 0,00 198.336,00
49+(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 3.523,00 897,60
50-(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 6.120.649,20 1.488.388,60
51-(+) Ajustes -268.201,90 -332.083,50
51.1 Retengies 0,00 0,00
51.2 Conciliagdo Bancéria -268.201 90 -332.083,50
52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 5.852.447 30 1.156.305,10
FONTE
! Caput do artigo 212 da CF/1988
#0s valores referentes a parcela dos restos a Pagarinscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educago deverdo ser informados somente no RREC do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no mbito de atuagio prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 4.006.044,10
Despesas com Ensino Fundamental (24.2 ) 3.995.580,40
Despesas com Educagso Infantil em Creches e Pré-Escolas ( 23.2 ) 0,00
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEB (10 ) 3421.702 40
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 +23.2 +10 + 40) TA17.282,80
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas r/ Sultantes de impostos na manmﬁn';éo e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88 36,85
eracao do magistérig/do 50,39
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REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

ADCT, art 77 - Anexo 12 RS 1,00
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2019 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 17.513.994 4 17.513.994 4| 3.0216352 17,25
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.508.300,0 4.508.300,0 817.909,1 18,14
Imposto sobre Transmiss#o de Bens Intervivos - ITBI 1.713.987,0 1.713.987,0 148.556,0 8,67
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 6.800.000,0 6.800.000,0 1.037.448 5 15,26
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.990.896,2 1.990.896,2 455.897 9 2290
Imposto Territorial Rural - ITR 0,0 0,0} 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos T87.797,0 787.797,0| 1.561,2 0,20
Divida Ativa dos Impostos 1.633.234,0 1.633.234.0 270.729.6 16,58
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 79.780,2 79.780 2] 2895349 362,92
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (1) 64.811.748,9 64.811.748,9 17.108.512.8 26,40
Cota-Parte FPM 31.815.855,8 31.815.855,8] 6.461.867,2 20,31
Cota-Parte ITR 42.520,0 42.520,0 14.469.3 34,03
Cota-Parte IPVA 2.126.000,0 2.126.000,0 2.525.984,2 118,81
Cota-Parte ICMS 20.646.380,1 20.646.380,1 7.975.638,0 26,90
Cota-Parte IPI-Exportacéo 1.063.000,0 1.063.000,0 130.554,1 12,28
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 117.993,0 117.993,0 0,0 0,00
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 117.993,0 117.993,0 0,0 0,00
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (il =1 +1I 82.325.743.3 82.325.743,3 20.130.148,0 24,45
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 1° Bim/2019 %
{e) (d) (dic)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 30.491.300,0 30.491.300,0 4.407.928,2] 14,46
Provenientes da Unido 30.044 000,0 30.044.000,0} 4.369.741,0) 1454
Provenientes dos Estados 3.100,0 3.100,0! 0,0 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0] 0,00
Oulras Receitas do SUS 444.200,0 4442000 38.187 2] 8,60
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 00 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0] 0,0 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DA SAUDE 30,491 300,0 30.491.300.0 4407.928.2) 14,46
- A A DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM.SAUDE DI?\I—I{SMGAL\O AESE%:SA Ate 19 Bim/2019 % Ate 12 Bim/2019 %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) H (tle) (g (ale)
DESPESAS CORRENTES 53.782.800,0 54.032.800,0 47.703.738,9| 8829 8.417.784.2 15,58
Pessoal e Encargos Sociais 14.186.900,0 14.186.900,0 13419.389,6 | 9459 3.305.186.3 2330
Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Despesas Correntes 39.595.900,0 39.845.900,0 34.284.3493| 86,04 51125979 | 12,83
DESPESAS DE CAPITAL 175.654,0 175.654,0 33.969,1 19,34 17.004,5 9,68
Investimentos 175.654,0 175.654,0 339691 1934 17.004,5 9,68
Inversbes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Amortizac&o da Divida 0,0 0.0 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 53.958 454.0 54.208 4540 47.737.708,0| 88,06 8.434.788,7 15,56
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DOTAGAO DOTAGAO  |DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até 1° :3;.#;(2019 rh}z}lﬁ\'lﬂ Ate 1° ?:?;12019 “K"nm
DESPESAS COM INATVOS E PENSIONISTAS 00 0,0 00| 000 00| 000
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AQ PRINCIPIO 00| 000
DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 00| o000 00| 000
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 30.491.100,0 30.741.100,0 27.9236216| 5849 44502358 | 52,76
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 30.491.100,0 30.741.100,0 27.923621,6( 5849 44502358 | 52,76
Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
QOufros Recursos 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
OUTRAS AQOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 00( 000
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA! 0,0 0,0 00| 000 00| 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0 0,00
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,0 0,0 00| 000 00| 0,00
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00
NAO APLICADAS EM ACOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES® 0,0 00 0,0]| 000 00| 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 30.491.100,0 30.741.100,0 27.923.621,6| 5849 44502358 | 52,76
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 00 000
V)= (IV-V) . Z 23.467.354.0 23.467.3540 19.814.086.4| 41,51 3.984.5529| 47,24
I
~{ogerno Eseves X :
st Depart Condhis Antonio Veira %%dmw
CRCR 89501, Sewetany Mumoral b Conrol nemg Peefeito Municipal e Valenca - R
Mat. 211233 Natnoua n° 101001 . CRC. 21078080104
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PERCENTUAL DE APLICAGAO EM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS 19,79 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (Vi / llib X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% *°9
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/1 00xllIb] * 965.030,7
= - PARCELA
EXECUCAQ DE RESTOS A PAGAR NADO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CAMNCELADOS/ PAGOS APAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2018 00 430199 72466820 767.688,10 0,00
Inscritos em 2017 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2014 (Somatdrio) 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Total 0,0 43.019,9 72466820| -767.688,10 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1°E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia | Salde Final (Nao Aplicada)
()

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 43.019,9 0,0 43.019,90
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a pagar Cancelados ou Prescritos anteriores a 2014 (Somatario) 0,0 0,0 0,00
Total (VIII) 43.019,9 0,0 43.019,90

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART. 26E 2§  Saldo Inicial exercicio de referéncia | Salde Final (Mo Aplicado)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2018 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2017 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite n&o cumprido em 2015 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite n&o cumprido anteriores a 2014 (Somatdno) 0,0 0,0 0,00
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
- 610 Até 1° Bim/2019 %
(Por Subfuncéo) INIGIAL ATUALIZADA At 1 %x;wzmg - 121;& g el - -
Atencéo Basica 20.755.254,0 21.155.254,0 17.742.697,1 377 45433223 53,86
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 30.715.200,0 30.565.200,0 2833356171 59,35 3.754.188,2 44,51
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.497.000,0 1.497.000,0 884.776,9 1,85 32337 0,04
Vigilancia Sanitaria 991.000,0 991.000,0 776.716,9 1,63 1340446 159
Vigilancia Epidemiologica 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Alimentagfio e Nutrigio 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Subfuncbes 0,0 0,0 0.0 0.00 0,0 0,00
TOTAL 53 958 454 0 54208 4540 47.737.708.0 100,00 84347888 100,00

Fonte : Coordenadoria de Contabilidade

' Esta linha apresentara valor somente no Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria do Ultimo bimestre do exercicio.

2.0 valor apresentado na intercesso com a coluna "" ou com a coluna "h+" (Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total .
* O valor apresentado na intercess&o com a coluna "" ou com a coluna "h+" (Ultimo bimestre) devera ser .o mesmo apresentado no "total k"
* Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

* Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.

¢ No ultimo bimestre sera utilizada a formula: VI(h+i) - (15 x 1llb/100)

. )
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CRCR B9591h. Secretiria Munigoal bz Fazenda Seerlanc Mincog! 1 Coro Plemo Brefeito Municipal de Valenca - RJ
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Boletim Oficial

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE VALENCA - PODER EXECUTIVO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2019

Anexo 14 do RREO

LRF, art 48 - Anexo 14 R$1.00
BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS Até o bimestre
Previséo Inicial de Receita 198.290.860,3
Previsdo Alualizada da Receita 198.290.860,3
Receitas Realizadas 38424 670,6
Deficit Orgamentario 0,0
Saldos de Exercicios Anferiores (utilizados para crédtos adicionais) 0.0
BALANCO ‘ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o bimestre
Dotacéo Inicial 198.290.860,3
Créditos Adicionais 2772196
Dotagdo Afualizada 198.568.079.9
Despesas Empenhadas 83.013.1015
Despesas Liquidadas 38.172.451.7
Superavit Orcamentario 2522189
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO A& o bimestre
Despesas Empenhadas 83.013.101,5
Despesas Liquidadas. 381724517
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 196.725.663,9
RECHTAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o bimestre
Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias realizadas (I1) 4:996.138,5
Despesas Previdenciarias liquidadas (IV) 0.0
Resultado Previdenciario (III-IV) 4.996.138,5
I’ Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagdo a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) b (bia)
Resultado Mominal 0.0 0.0) 0.0%
Resultado Primario 00 0.0] 0,0%
5 Cancelamento | Pagamento
MOVIMENTACAO DE RESTOS A PAGAR =
A Inscrigio até o bimestre | até o bimestre Saldo a pagar
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executive 26.861.599,3 132.007 1 4653.1971| 220763951
Poder Legislativo 0.0 0,0} 0 1
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
Poder Executive 1.394.372.2 20366283 35499459| 4.1922020
Poder Legislativo 00 0,0} 0o 00
TOTAL 28.255.9715 2.168.635 4| 8.203.1430] 17.884.1931
% Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE 2 -
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Recettas de Impostos na Manutengio e Desenvolvimento do Ensine - MDE 473%.8132 25% 235%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracdo do Magistério com Ensino Fundamental e Educagdo Infantil 6.399.685.0 60% 50,4%
RECEITAS DE OPERACGES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL ValoApurado Sakdo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operagio de Crédito
Despesa de Capital Liquida
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA B‘R:Z:;’;m 107 Exercicio: | 20° Exercicio | 35° Exercicio
Regime Prépric de Previdencia Social dos Servidores Piblicos
Receitas Previdencidrias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (VI)=(1V-V)
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAC DOS RECURSOS Valor Apurado i
CA ¢ , ey Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos
Aplicagio dos Recursos da Alienacio de Atives
N ] . Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE i P
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Boletim Oficial

Lei Complementar n.° 220/2019 de 09 de abril de 2019
(Autoria: Mesa Diretora)

Revisao Geral  Anual da
Remuneragao dos Servidores da Camara
Municipal de Valenga, com fundamento na
Constituicdo Federal art. 37, inciso X, e
Reajuste Remuneratério dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA, RESOLVE:

Art. 1° - Fica Revisado em 3,75 %( trés virgula , setenta e cinco
por cento) as remunerac8es e demais vantagens de todos os
Servidores da Camara Municipal de Valenga: Vereadores,
Comissionados (Assessores parlamentares e Assessores da Mesa
Diretora), Efetivos, Pensionista e Aposentados da Camara Municipal
de Valenca, referente a Revisdo Geral Anual no periodo 2019.

Art. 1° - A — Fica Reajustado em 4,25% (quatro virgula vinte e
cinco por cento) as remuneracdes e demais vantagens dos servidores
ocupantes dos cargos Comissionados (Assessores Parlamentares e
Assessores da Mesa diretora), Efetivos, Pensionistas e Aposentados
da Camara Municipal de Valenga, de acordo com a data base dos
servidores da Camara Municipal de Valenca, que se d4 em maio, e 0
Ultimo reajuste foi realizado em dezembro de 2015.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgcamentéarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
aprovacgao, gerando efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2019, referente a revisdo anual da remuneracdo, e com relacdo ao
Reajuste Remuneratorio, gerando efeitos financeiros, contudo, a partir
de maio de 2019, de acordo com a data base dos servidores da
Camara Municipal de Valenga, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sessoes, 09 de abril de 2019.

FABIOANTONIO PIRES JORGE PEDRO PAULO MAGALHAES GRACA
Presidente Vice- Presidente

RAFAEL DE OLIVEIRA TAVARES
1° Secretario

PAULO CELSOALVES PENA
2° Secretario

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicaces.
Gabinete do Prefeito, em 29/04/2019

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 206/19

Contrato n.° 9912460368 de 06 de maio de 2019.
Contratante: Camara Municipal de Valenca

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Vigéncia: 03/05 a 31/12/2019

Objeto: Servigos de correspondéncias e afins.

Valor Global:R$10.000,00 (dez mil reais)

Fundamentagédo: art. 24, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93.

Presidente da Camara
Fabio Antonio Pires Jorge

’_________\
—_——_——— e ——— — — —

LEIN.©3.117/2019 de 25 de abril de 2019
(Mensagem 46/2018 do Poder Executivo)

Ementa: “Altera o inciso IV, do paréagrafo
2° do art. 4° da Lei n°. 2.808, de 25 de
Agosto de 2014, acrescentado pelaLein®.
3.018/2018, dando outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou
a seguinte Lei.

Art. 1° - O art. 4°, paragrafo 2°, inciso |V, da Lei n°. 2.808, de 25 de

Agosto de 2014, acrescentado pela Lei n°. 3.018/2018, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

IV — 01 (um) representante de grupo representativo que atue na
promogado e/ou garantia dos direitos da mulher, ou sindicato.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sess0Oes, 25 de abril de 2019.

FABIOANTONIO PIRES JORGE PEDRO PAULO MAGALHAES GRACA
Presidente Vice- Presidente

RAFAEL DE OLIVEIRA TAVARES
1° Secretario

PAULO CELSOALVES PENA
2° Secretario

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicaces.
Gabinete do Prefeito, em 06/05/2019

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito
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LEIN.©3.118/2019 de 25 de abril de 2019
(Mensagem 47/2018 do Poder Executivo)

“Disp6e sobre a estruturacdo e
funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Valenga e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou
a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Valenca
visa a assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e avaliagdo dos
resultados obtidos pela administracao, nos termos dos artigos 70 e 74
da Constituicdo Federal e 122 a 124 e 129 da Constituigdo Estadual,
artigo 59 da Lei Complementar 101/2000 e artigo 56 e 57 da Lei
Organica Municipal.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Municipio de Valencga,
sera composto pela Controladoria Geral do Municipio, com status de
Secretaria, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
contando com o suporte necessario de recursos humanos,
orcamentarios, financeiros e materiais para o efetivo desempenho de
suas funcdes.

Paragrafo Gnico: O titular do Orgdo Central de Controle Interno
(Controlador Geral do Municipio) devera ser nomeado dentre pessoas
detentoras de curso superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias
Contéabeis, Direito ou Gestao Publica, com experiéncia profissional e
conhecimentos de auditoria, controle interno, orgamento publico, contas
publicas, contabilidade publica e outros que sejam necessarios ao
adequado exercicio de suas func¢fes, devidamente comprovados.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, as Unidades de Controle Interno
Setoriais - UCIS dos demais érgdos da administragdo direta municipal
deverdo estar subordinadas diretamente ao titular do érgao (secretaria)
e vinculadas tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULOII
DAS CONCEITUACOES

Art. 4° — O controle interno do Municipio compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade
das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Paragrafo Unico: A responsabilidade primaria pela definicdo dos
controles internos é do titular do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.
Essa obrigacdo pode ser delegada ao responsavel pela Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 5° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto
de orgaos, fungdes e atividades de controle que devem agir de forma
articulada, multidisciplinar, integrada e sob a orientagcédo técnico—
normativa de um 6rgéo central, orientados para o desempenho das
atribuicdes de controle interno indicadas na Constituicdo e normatizadas
nesta Lei, compreendendo particularmente:

I. A instituicdo de procedimentos administrativos na execugdo dos atos
de gestdo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil e
administrativa, inclusive de gestdo de pessoas, visando garantir, com
razoavel seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;

Il. A eficacia, transparéncia e segurancga da aplicagdo, gestao, guarda e
arrecadacdo de bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos
quais 0 municipio seja responsavel;

Il. o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

IV. o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

V. o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico e Secretaria Municipal de Fazenda;

VI. o controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico: Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste artigo
tratam-se do Poder Executivo Municipal e ainda as demais unidades
da Administragdo Direta (Secretarias e Fundos Municipais) e deverdao
se submeter as disposicdes desta lei e as normas de padronizacdo de
procedimentos e rotinas expedidas pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I. Controladoria Geral do Municipio — CGM: o 6rgao central de controle
interno do Poder Executivo, dotado de autonomia financeira,
orgcamentéaria e gerencial responsavel pela coordenacgdo e definigédo
de diretrizes gerais de controle interno, sem prejuizo das demais
funcdes que lhes sédo atribuidas nesta Lei e em ato normativo proprio,
observado o principio da segregacdo de fungdes.

II. Unidade de Controle Interno Setorial — UCIS: unidade da estrutura da
administracao direta e fundos do Poder Executivo, subordinada e
vinculada a Controladoria Geral do Municipio, responsavel pela definicdo
e avaliacdo dos controles internos, e ainda, pela identificacdo e
avaliagdo de riscos aos objetivos organizacionais, sem prejuizo das
demais fungdes que lhes sédo atribuidas por esta lei ou em ato normativo
préprio, observado o principio da segregagédo de fungdes.
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Ill.  Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas
unidades responsaveis pela execu¢ao dos processos de trabalho da
entidade, pela identificagcdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses
processos e pela normatizagdo e execucgéo das rotinas de trabalho e

dos procedimentos de controle destinados a mitigagdo dos riscos.

IV - Sistemas administrativos: conjunto de atividades integradas e
vinculadas, relacionadas a func¢des finalisticas e de apoio, necessérias
ao alcance dos objetivos organizacionais e que estejam presentes em
toda administragdo publica, tais como planejamento, recursos humanos
e materiais, financas, contabilidade e outras, executadas sob a
orientacdo técnica do respectivo 6rgdo central.

V — Auditoria interna: atividade de controle desempenhada pela
Controladoria Geral do Municipio e pelas Unidades de Controles
Internos Setoriais, com a finalidade de avaliar a legalidade,
legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficacia dos processos
administrativos, programas e projetos governamentais por meio de
instrumentos e técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar
a proposicdo de melhorias e reformulagdes dos referidos sistemas.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO-CGM

Art. 7° — Sao responsabilidades da CGM, referida no inciso | do
artigo 4°, com apoio das UCIS, além daquelas dispostas nos arts. 74
da CF e 122, 124 e 129 da Constituicdo Estadual e artigos 56 e 57 da
Lei Organica Municipal, e também as seguintes:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, abrangendo as administragées Direta e
Fundos, promover a integragcdo operacional e orientar a elaboragao
dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
— TCE/RJ, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Ministério Publico
Estadual — MPE e Ministério Publico Federal - MPF, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, acompanhar e auxiliar
0s gestores na elaboracao de respostas, tramitagdo dos processos e
realizacdo de auditorias requeridas pelo Tribunal de Contas, sobretudo
no que se refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito;

Il — Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a execuc¢do orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas
administrativos dos Orgéos do Municipio, incluindo as administragées
Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstos
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
na Lei Orcamentaria Anual — LOA, inclusive quanto a agées
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos Orgdos Municipais, incluindo a
administracao Direta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX — Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria -
RREO e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal - RGF, aferindo a consisténcia
das informag8es constantes de tais documentos;

Xl — Acompanhar o processo de planejamento e a elaboragao do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

XIl — Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados e documentos (processos eletronicos) em todas
as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

XIII - Instituir e manter sistema de informag6es para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XIV — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acgOes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XV — Representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administragéo;

XVI — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo
Prefeito e pelos responsaveis pelas demais unidades da administragdo
direta e indireta municipal;

XVII — Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica para os
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, comissionado
ou funcdo gratificada lotados na Controladoria Geral do Municipio;
XVIIl - Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos or¢gamentos do
Municipio;

XIX — Exercer a orientacao e a supervisdo técnica dos 6rgaos que
compdem o Sistema de Controle Interno;

XX — Supervisionar e orientar o Sistema de Correicdo, através da
Comissdo Processante Permanente do Municipio;

XXI — Acompanhar e auxiliar os servigos de ouvidoria do Poder Executivo,
junto a Assessoria de Comunicacgéo, prestando a orientagdo normativa
necessaria, podendo ser implantado, a critério do Chefe do Executivo,
sistema de ouvidoria gratuito;

XXII = Realizar, por iniciativa propria ou por determinagcdo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, auditorias e inspe¢des de
natureza financeira, orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial
nas unidades da administracdo publica, enviando o respectivo relatorio
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ao TCE-RJ no ultimo caso ou na hipotese de identificacdo de
irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario
publico, sem prejuizo da instauracdo da devida tomada de contas,
quando for o caso, conforme Deliberagdo TCE n°. 279 de 24/08/2017,
sob pena de responsabilidade solidaria;

XXIIl — Recomendar e orientar sobre estratégias de transparéncia na
administragdo publica para fins de cumprimento da Lei de Acesso a
Informacéo;

XXIV - Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupcao;

XXV - Estabelecer o plano de capacitagdo dos servidores que integram
o sistema de controle interno.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO SETORIAIS —UCIS

Art. 8° - Ficam criadas as Unidades de Controle Interno Setoriais
— UClIs na Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento Urbano e Secretaria Municipal de Salde.

§1° - Poderdo ser criadas outras unidade de controle interno setoriais
nos demais 6rgdos da administracdo direta e fundos, de acordo com
critérios de materialidade, risco, relevancia e oportunidade.

82° - Fica a cargo de cada 6rgdo, onde haja uma unidade setorial,
disponibilizar espago fisico com toda infraestrutura necessaria para o
bom funcionamento de suas atividades.

CAPITULOV
DAS ATIVIDADES DE CORREICAO

Art. 9° - O exercicio da atividade de correigdo ficara a cargo da
Comissao Processante Permanente — CPP e a CGM podera solicitar
0s processos administrativos em curso, para inspecéo e fiscalizagéo,
com o objetivo de apurar fatos que atentem contra os deveres e
obrigagdes positivados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
seja para apurar fatos atentatorios as disposicdes de outras legislacdes
ou atos normativos especificos, independentemente de dano, podendo,
inclusive, sugerir e/ou determinar corre¢cdes nos procedimentos
efetuados pela CPP.

Paragrafo Unico: Caso a CGM apure qualquer irregularidade na conduta
dos servigos da CPP, podera determinar a abertura de sindicancia ou
tomada de contas, conforme o caso, atendida a Deliberacdo TCE n°.
279 de 24/08/2017, sem prejuizo das demais medidas administrativas
e penais e dara imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA OUVIDORIA PUBLICA

Art. 10 - O Poder Executivo instituird Ouvidoria Municipal a fim de
estabelecer um canal de comunicagdo com 0s usuarios dos servigos
publicos, podendo se utilizar de sistemas de ouvidoria disponiveis
gratuitamente.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria ficara a cargo da Assessoria de
Comunicacao e vinculada tecnicamente a CGM.

Art. 11 - As dendncias, reclamacdes e sugestdes dos usuarios
processadas pela Ouvidoria Municipal serdo devidamente registradas
e catalogadas, de forma a subsidiar avaliacdes futuras e identificar
fragilidades e riscos aos processos administrativos e aos objetivos
organizacionais.

Art. 12 - A ouvidoria promovera constante comunicagdo com a
Controladoria Geral do Municipio, inclusive com relatérios, incentivando
a adocao de medidas de melhoria, mas sem se olvidar de promover o
feedback constante aos usuarios dos servigos publicos municipais, sem
prejuizo de demais atribuicdes definidas em ato normativo especifico.

Paragrafo Unico: As respostas as reclamacgdes ou dividas dos usuarios
dos servigos publicos processadas pela ouvidoria serdo promovidas
em tempo habil de forma a ndo comprometer o seu direito fundamental
a informacao.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO
SETORIAIS -UCIS

Art. 13 — S&o responsabilidades das UCIS:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e orgamentos da sua pasta;

Il — Assessorar a Controladoria Geral do Municipio nos aspectos
relacionados com os controles internos e externos, no exercicio de sua
missédo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE/RJ Tribunal de Contas da Unido - TCU, Ministério
Publico Estadual — MPE e Ministério Publico Federal — MPF, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, acompanhar e auxiliar
0s gestores na elaboracao de respostas, tramitagdo dos processos e
realizacdo de auditorias requeridas pela Corte de Contas;

Il — Participar da elaboracdo do plano anual de auditorias
governamentais da CGM, propondo temas para as auditorias sob o
aspecto do risco, materialidade e relevancia referente a sua pasta;

IV - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas
mediante metodologia e programacao préprias nos diversos sistemas
administrativos de seu 6rgéo, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles a CGM,;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstos
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentéaria Anual, inclusive quanto a agc8es descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal, de
Seguridade Social e de Investimentos do Poder, 6rgdo ou entidade de
cuja estrutura pertenca;

VIl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial
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e operacional no correspondente Orgéo, bem como, na aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado, se for o caso;

VIl — Avaliar a destinagcdo dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos do respectivo 6rgdo, tendo em vista as restricbes constitucionais
e a da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX— Acompanhar o processo de planejamento e a elaboracéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria
Anual do 6rgdo de sua competéncia;

X — Instituir, alimentar e manter sistema de informacdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XI — Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam
a efetividade dos objetivos organizacionais e encaminha-los a CGM;
XII — Alertar formalmente o superior hierdrquico competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; caso o superior ndo tome as providéncias necessarias,
o fato devera ser relatado a Controladoria Geral do Municipio;

Xl — Relatar a CGM, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario, pelas medidas adotadas pela administracao,
que tiver conhecimento;

XIV — Participar da elaboracdo do parecer sobre as contas anuais
prestadas pela administracédo respectiva, quando for solicitado pela CGM.

CAPITULOVIII
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES EXECUTORAS
DO SISTEMADE CONTROLE INTERNO

Art. 14 — As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Poder ou Orgéo indicados no paragrafo tGnico do
artigo 3°, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

| — Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacéo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacao, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
Lei Orcamentaria Anual e no cronograma de execugao mensal de
desembolso;

Il — Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio e érgdos indicados no paragrafo Unico do artigo 3°, colocados
a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas fungdes;

IV — Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o Poder ou Orgéo indicado no paragrafo tnico
do artigo 3°, seja parte.

V — Comunicar a Controladoria Geral do Municipio, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

CAPITULOIX

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DOS SEUS
AUXILIARES

Secéo |

Dos Cargos Publicos e Da Investidura

Art. 15 — Para atender aos servigos da Controladoria Geral do
Municipio, deverdo ser criados, por meio de lei prépria, os cargos
publicos de carater efetivo, abaixo discriminados:

| - Agente de Controle;

Il - Auditor publico interno

81° - Os cargos publicos transcritos nos incisos | e Il deste artigo,
deverao ter fixados por meio de lei prépria, do Chefe do Poder Executivo,
suas atribui¢cdes, vencimentos, carga horarias, grupos ocupacionais,
escolaridades, referéncias, quantidades, e outras que por ventura forem
necessarias.

§2° - Além do cumprimento dos requisitos legais exigidos para o
provimento dos cargos publicos citados, a investidura para os cargos
dependerda de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da CRFB/88.

Secéo I
Dos Auxiliares

Art. 16 - Os recursos humanos necesséarios as tarefas de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio, assim como as
atribuigdes técnicas de auxilio aos auditores publicos internos, poderdo
ser recrutados do quadro efetivo de pessoal do correspondente Poder
ou Orgéo referidos no paragrafo Gnico do artigo 3°, desde que
preencham as qualificacdes necessarias e pertinentes para o exercicio
da funcao, podendo ser aproveitados os servidores ja lotados no
Controle Interno, preenchidos os requisitos necessarios.

CAPITULO X
DAS VEDACOES

Art. 17 — E vedada a indicag&o e nomeagédo para o exercicio de
funcéo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido nos dltimos 05 (cinco) anos:

| — Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

Il — Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

Il = Condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administragcao Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial
do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou
por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02
de junho de 1992.
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IV - Tenham tido as contas rejeitadas pelo Tribunal de Contas ou tenham
praticado atos danosos ao patrimdnio publico e, consequentemente,
Ihes tenham sido imputado débito pela Corte de Contas.

V- Estejam respondendo a processos judiciais ou administrativos por
pratica de atos puniveis com demissdo, ou de improbidade
administrativa ou de natureza que envolvam a préatica de crimes contra
a administracdo ou contra as finangas publicas.

Art. 18 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, € vedado aos servidores com fungéo
nas atividades de Controle Interno:

| — Exercer atividade politico-partidaria;
Il = Patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal;

Il — Participar do processo de gestdo, ndo cabendo se manifestar em
processos de licitagdo, liquidagdo de despesas, ou ainda atuar como
fiscais de contratos ou membros de comissdo, em respeito ao principio
da segregacéo de fungdes;

IV - Praticar atos que atentem contra as normas deontoldgicas do Cédigo
de Etica.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Nenhum processo, documento ou informacao podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestéo.

Paragrafo Gnico: O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da
CGM que estiverem no desempenho de suas func¢des institucionais,
ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 20 - Aos servidores ocupantes de cargos do Sistema de Controle
Interno é obrigatoria a realizagdo de no minimo 20 (vinte) horas anuais em
cursos de capacitagdo e treinamento em auditoria, controle interno,
contabilidade publica e/ou planejamento e orcamento publicos, sem
prejuizo de capacitacfes e treinamentos em outras areas de
conhecimentos necessarias ao adequado desempenho de suas fungdes.

Art. 21 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes
e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os para
elaboracdo de relatérios e pareceres destinados ao titular da
Controladoria Geral, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade
administrativa na qual se procederam as constatagdes e ao Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 22 — As despesas da Controladoria Geral do Municipio
correrdo a conta de dotacOGes préprias, fixadas anualmente no
Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 23 — Até a implantagédo definitiva do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Valenga, composta pela Controladoria Geral do

Municipio, fica vigente e valida, toda a estrutura organizacional, composta
por cargos em comissao e funcao de confianca, da Secretaria Municipal
de Controle Interno, prevista na Lei Complementar n°. 175, de 14 de
Julho de 2014.

Art. 24 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

FABIOANTONIO PIRES JORGE PEDRO PAULO MAGALHAES GRACA
Presidente Vice- Presidente

RAFAEL DE OLIVEIRA TAVARES
1° Secretario

PAULO CELSOALVES PENA
2° Secretario

Usando das atribuigbes que me sé@o conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 06/05/2019

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

LEIN.23.119/2019 de 30 de abril de 2019
(Vereador Rafael de Oliveira Tavares)

“Veda a nomeagdo para cargos em
comissdo de pessoas que tenham sido
condenadas pela Lei Federal n°11. 340/06
no ambito do municipio.”

O Prefeito Municipal de Valenca LUIZ FERNANDO FURTADO DA
GRACA Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica vedada a nomeacgdo, no ambito da Administracéo
Pubica direta e indireta, bem como em todos os Poderes do Municipio
de Valenga, para todos os cargos em comissdo de livre nomeagéo e
exoneracao, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condiges
previstas na Lei Federal n°® 11.340/06, Lei Maria da Penha.

Paragrafo Unico — Inicia essa vedagdo com a condenagdo em decis&o
transitada em julgado, até o comprovado cumprimento da pena.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

FABIOANTONIO PIRES JORGE PEDRO PAULO MAGALHAES GRACA
Presidente Vice- Presidente

RAFAEL DE OLIVEIRA TAVARES
1° Secretario

PAULO CELSOALVES PENA
2° Secretario

Usando das atribuigbes que me sé@o conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 14/05/2019

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito
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LEIN.©3.121/2019 de 02 de maio de 2019
(Mensagem 12/2019 do Poder Executivo)

Ementa: “Institui o Servigo de transporte
remunerado privado individual de
passageiros, no municipio de Valenga, e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou
a seguinte Lei.

CAPITULOI
DO TRANSPORTE REMUNERADO PRIVADO INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS

Art. 1° - Através da presente Lei fica regulamentada a execucao
do Servigo de transporte remunerado privado individual de passageiros
no municipio de Valenca/RJ.

Art. 2° - Para fins da presente Lei considera-se o Servigo de
transporte remunerado privado individual de passageiros definido como
aquele realizado em viagem individualizada, executado em automovel
particular, com capacidade para até 07 (sete) pessoas — incluindo o
Condutor - contratado entre o usuério e uma Operadora de Tecnologia de
Transporte Credenciada — OTTC, credenciado pela Secretaria Municipal
de Servigos Publicos e de Defesa Civil, através de sua Coordenadoria de
Transito, Trafego e Ronda Escolar do Municipio de Valenga, para realizacéo
de uma viagem em um percurso previamente determinado.

Paragrafo Unico: A exploracdo do Servico de transporte remunerado
privado individual de passageiros dependera da autorizacdo do
Municipio de Valenca as pessoas fisicas ou juridicas operadoras de
Plataformas Tecnoldgicas — credenciadas perante a Coordenadoria
de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

Art. 3° - A solicitacdo e a contratacdo do Servico de transporte
remunerado privado individual de passageiros, no municipio de Valencga,
serao realizadas, exclusivamente, por intermédio de aplicativo movel
disponibilizado pelas operadoras de Tecnologia de Transporte
Credenciada — OTTC.

Parégrafo Gnico: O pagamento do valor do servigo que trata esta Lei sera
efetuado conforme os meios disponibilizados pela OTTC credenciada.

CAPITULOIII
DAS OBRIGAGCOES DAS OPERADORAS DE TECNOLOGIA DE
TRANSPORTE CREDENCIADA-OTTC

Art. 4° - Para operagdo no municipio de Valenga, as Operadoras
de Tecnologia de Transporte Credenciada — OTTC’s deverdo
credenciar-se perante a Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda
Escolar, conforme critérios de credenciamento fixados nesta Lei e ainda:

| — cadastrar os veiculos e seus condutores para a prestacao do servigo,
atendidos os requisitos minimos de segurancga, conforto, higiene e
qualidade;

Il - intermediar conexdo entre os usuarios e os condutores, através de
aplicativos méveis de Plataformas Tecnoldgicas;

Il - disponibilizar mecanismos para a avaliacao da qualidade da
prestacdo do servigo, ao usuario através de Plataformas Tecnoldgicas;

IV - disponibilizar ao usuario a identificacao do condutor, por meio de
foto, e do veiculo, por meio de modelo e pelo nimero da placa;

V - estabelecer e fixar valores correspondentes aos servigcos prestados;

VI - disponibilizar meios eletrdnicos aos usuérios para o pagamento
dos servigos prestados;

VIl - emitir recibo eletrénico para o usuario, contendo as seguintes
informacdes:

a) origem e destino da viagem;

b) mapa do trajeto percorrido
georreferenciamento; e

c) tempo total e distancia;

d) composigdo do valor pago pelo servigo.

conforme sistema de

VIl - disponibilizar o servigo previsto nesta Lei, a pessoas com
deficiéncia, conforme previsto na Lei Federal n° 13.146/15, sendo
proibido recusar a prestacdo do servico ao passageiro com deficiéncia
e com mobilidade reduzida.

X - na hipotese do veiculo ndo oferecer condicdes de acomodar no
porta-malas, cadeira de rodas ou qualquer outro objeto de uso
necessario para locomogédo e/ou ajuda nas condigBes ou limitacbes
do passageiro, esta devera ser acomodada no banco traseiro.

Paragrafo Unico: O cadastro previsto no inciso | do caput deste artigo
ndo acarretard prejuizo ao cadastramento realizado pelo municipio de
Valenga, através da Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

Art. 5° - As Operadoras de Tecnologia de Transporte
Credenciadas, ficam obrigadas a compartilhar com o municipio de
Valenga, junto a Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar,
os dados necessarios ao controle e a regulacdo de politicas publicas
de mobilidade urbana, garantida a privacidade e confidencialidade dos
dados pessoais dos usuarios.
81° - As Operadoras de Tecnologia de Transporte Credenciada - OTTC
deverdo compartilhar com a Coordenadoria de Transito, Trafego e
Ronda Escolar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, as informacdes
referentes a cada viagem contendo os seguintes dados:
| - origem e destino da viagem;

Il - tempo e distancia da viagem;
Il — mapa do trajeto da viagem,;
IV - identificacdo do condutor que prestou o servigo;

V - composigdo dos valores pagos pelo servigo;

VI - avaliacéo, pelo usuario, do servigo prestado, quando tiver.

8§2° - As Operadoras de Tecnologia e Transporte Credenciadas, ficam
obrigadas a compartilhar com o municipio de Valenca, através da
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar, mediante
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notificacdo do poder publico, os dados da viagem no prazo de 24(vinte
e quatro) horas, para apuragdo de irregularidades e crimes e outras
infragbes administrativas previstas nesta Lei, garantida a privacidade
a confidencialidade dos dados pessoais do usuario.

CAPITULO I
DAAUTORIZACAO, DA OPERACAO E DO CADASTRO

Art. 6° - O Servigo de transporte remunerado privado individual
de passageiros, no municipio de Valenca, devera ser realizado em
veiculos com capacidade para até sete (7) lugares — incluindo o
condutor — com 4 (quatro) portas e idade maxima de 6 (seis) anos de
uso, a partir da data da fabricacéo.

Art. 7° - A autorizagdo para a execucgdo do Servigo de transporte
remunerado privado individual de passageiros no municipio de Valencga,
€é limitada a um veiculo por pessoa fisica (CPF), mediante credenciamento
perante a Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

Art. 8° - A partir da aprovagdo do pedido de autorizagdo para
exploragdo do servico que trata esta Lei, o condutor tera 5 (cinco) dias
corridos, para apresentar o veiculo autorizado para vistoria na
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

Art. 9° - Aquele que pretende se credenciar perante 0 municipio
de Valenca para a execugdo do servico que trata esta Lei, devera
apresentar os seguintes documentos a Coordenadoria de Transito,
Trafego e Ronda Escolar:
| — documento comprobatério de que veiculo a ser cadastrado para
realizar o do Servigo de transporte remunerado privado individual de
passageiros estd emplacado no municipio de Valenga, em nome do
condutor proprietario, fiduciante ou arrendatério;

Il — possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categorias B, C, D
ou E com autorizag@o para exercer atividade remunerada;

Ill — apresentar a regular quitagdo do seguro DPVAT,
IV — apresentar o seguro de acidentes pessoais a passageiros — APP;

V - possuir inscricdo como contribuinte individual no Instituto Nacional
de Seguridade Social- INSS;

VI — cépia do CPF, RG, Carteira de Habilitagdo, Titulo de Eleitor;
VII — comprovante de residéncia, de no minimo 06 (seis) Ultimos meses;
VIII — certificado de registro e licenciamento do veiculo em seu nome - CRLV;

IX — certiddo negativa de antecedentes criminais da Vara Criminal da
Comarca de Valenga;

X - certiddo negativa de débito junto a Fazenda Municipal;
XI — atestado médico de sanidade fisico e mental;

XII — certiddo ou declaracdo de que ndo estd impedido de dirigir pela
legislacdo nacional de transito;

Xl — 02 retratos 3x4.

§1° - E vedado o exercicio da fungéo de condutor de veiculo do Servigo
de transporte remunerado privado individual de passageiros aqueles
que possuam antecedentes ou tenham sofrido condenacéo pela pratica
de crimes de transito previsto no artigo 306 da Lei 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro).

§2° - E vedado o exercicio da fungéo de condutor de veiculo do Servigo
de transporte remunerado privado individual de passageiros, daqueles
que possuam antecedentes ou tenham sofrido condenacéo pela pratica
de crimes de transito previsto no art. 303 da Lei n°. 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro), com dolo eventual.

§3° - E vedado o exercicio da funcéo de condutor de veiculo para prestar
0 Servigo de transporte remunerado privado individual de passageiros
aqueles que possuem autorizagdo, permissdo, ou concessdo de
servico publico de quaisquer dos Entes Federativos.

§4° - E vedado para o exercicio da fungéo de condutor de veiculo do
Servigco de Transporte Individual de Passageiros aqueles que possuam
antecedentes ou tenham sofrido condenacéo pela pratica de crimes
previstos na Lei 11.340/2006 (Maria da Penha).

§5° - E vedado para o exercicio da fungéo de condutor de veiculo do
Servigco de Transporte Individual de Passageiros aqueles que possuam
antecedentes ou tenham sofrido condenacéo pela pratica de crimes
previstos no Titulo VI da 1.741/2003 (Lei Estatuto do ldoso).

CAPITULO IV
DAS TAXAS

Art. 10 - Fica instituida pelo municipio de Valenca a Taxa de
Gerenciamento Operacional - TGO, para exploragdo do Servigco de
transporte remunerado privado individual de passageiros, observado
os procedimentos estabelecidos nesta Lei e outras normas
reguladoras das condicdes de exploragdo do servigo.

81° - A taxa que trata esta Lei devera ser recolhida anualmente,
correspondente a 5 (cinco) UFIVAS por veiculo cadastrado, sendo que
o fato gerador da TGO considera-se ocorrido em 1° de janeiro de cada
exercicio e anos subsequentes;

82° - A correcdo dos valores da taxa, se dara anualmente, seguindo a
correcao dos valores estabelecidos para a UFIVA.

§ 3° - O exercicio do Poder de Policia para autorizar e fiscalizar o Servico
de transporte remunerado privado individual de passageiros, pela
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar, constitui fato
gerador da taxa prevista no paragrafo primeiro.

Art. 11 - A Operadora de Tecnologia de Transporte Credenciada
devera recolher o Imposto Sobre Servigos (ISS), sem prejuizo da
incidéncia de outros tributos aplicaveis.

CAPITULO IV
DOS VEICULOS

Art. 12 - O veiculo autorizado a prestar Servigo de transporte
remunerado privado individual de passageiros, recebera da
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar, um adesivo com
modelo padrdo que devera ficar afixado no interior do veiculo no painel
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lado direito, no qual constar4d o numero da autorizacdo e o prazo de
validade daquela.

Art.13 - O veiculo cadastrado a prestar o Servigo de transporte
remunerado privado individual de passageiros, somente recebera
autorizacdo para realizar o servico previsto nesta Lei, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

| - manter suas caracteristicas originais de fabrica, em perfeito estado
de conservacao, funcionamento e seguranca, higiene e limpeza;

Il - possuir todos os equipamentos definidos pela legislagéo de transito,
para a atividade a ser empreendida;

Il - satisfazer as exigéncias da Lei n°® 9.503/97 (Cddigo de Transito
Brasileiro) e demais legislagdes pertinentes;

IV - possuir ar-condicionado;

V - aprovado em vistoria realizada pela Coordenadoria de Transito,
Trafego e Ronda Escolar.

CAPITULOV
DAVISTORIA

Art. 14 - Os veiculos autorizados para executar o0 servico que
trata esta Lei, serdo submetidos a vistoria anual realizada pela
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

§1° - O orgéo fiscalizador podera notificar a Operadora de Tecnologia
de Transporte Credenciada e o condutor sempre que houver a
necessidade de realizar nova vistoria no veiculo autorizado.

§2° - Se o veiculo nao for aprovado pelo érgéo fiscalizador em vistoria,
terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para regularizar a(s) pendéncia(s).

CAPITULO VI
DEVERES DO CONDUTOR

Art. 15 - E dever de todo condutor de veiculo autorizado para
realizar o servico que trata esta Lei, observar os preceitos e proibicdes
estabelecidas pela Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro) e
demais legislacbes pertinentes, e ainda:

| - portar autorizagdo especifica emitida pela Coordenadoria de Transito,
Trafego e Ronda Escolar para exercer a atividade;

Il — trajar-se adequadamente, sendo proibido o uso de bermudas e
similares, camisas tipo regata, observando as regras de higiene e
aparéncia pessoal;

Il - tratar com urbanidade todo o passageiro;

IV - ndo dormir ou fazer as refei¢cdes no interior do veiculo;

V - dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranca e conforto aos
passageiros;

VI — obedecer a velocidade estipulada nas vias publicas;

VIl — cumprir rigorosamente as normas prescritas nesta Lei e nos
demais atos administrativos expedidos;

VIl = ndo fumar no interior do veiculo quando em transito, parado ou
estacionado;

IX - ndo consumir bebida alcodlica no dia em que estiver em servico;
X — observar o nimero maximo permitido para a lotacéo do veiculo;

Xl — ndo fazer ponto ou arrecadar passageiros na via publica, parques
e similares, em pontos de embarque de transporte coletivo ou
permanecer em local ndo permitido:

X1l - ndo interromper a via publica a pretexto de desembarcar
passageiro;

X1l - somente efetuar o transporte de pessoas que tenham sido alvo de
contrato especifico conforme regras estabelecidas por esta Lei, nédo
podendo parar em via publica para oferecer o servico;

XIV - ndo receber, em hipotese alguma, passes ou vale-transporte do
sistema de transporte coletivo urbano de Valenga ou de outro municipio,
como forma de pagamento pelos seus servigos;

XV - apresentar o veiculo em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza;

XVI — somente utilizar veiculo em perfeitas condigcbes de conservacéo e
seguranca, sendo vedado o uso de veiculo com avarias na parte externa
e interna;

XVII — é vedado o uso de adesivos de cunho publicitario na parte externa
do veiculo cadastrado para a execugdo do servigo previsto nesta Lei;

XVIII - cumprir as determinagdes do municipio, expedidas através da
Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar;

XIX - atender as obrigac6es fiscais e outras que sejam correlatas,
fornecendo estes dados sempre que solicitados pelo municipio;

XX - comunicar a Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar,
alteragdes de qualquer de seus dados constantes no cadastro do
municipio, em até 7 (sete) dias corridos;

XXI - utilizar para o servigo de transporte remunerado privado individual
de passageiros somente o veiculo cadastrado para este fim;

XXII - responsabilizar-se pela veracidade das informagfes e documentos
apresentados ao municipio;

XXIII - efetuar o recolhimento de multa e/ou taxas impostas pelo
municipio, no prazo estabelecido;

CAPITULOVIII
DAFISCALIZAGAO

Art. 16 - O Poder de Policia sera exercido pela Coordenadoria
de Transito, Trafego e Ronda Escolar que tera competéncia para
apuracao das infragfes, aplicacdo das medidas administrativas e das
penalidades previstas nesta Lei.
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Art. 17 - O Municipio tomara as providéncias que julgar
necessarias a regularidade da execugédo dos servigos.

Paragrafo Gnico: Os agentes fiscalizadores poderdo apreender os
documentos e ou equipamentos que ndo estiverem de acordo com o
que preceitua esta Lei.

Art. 18 - Os termos decorrentes da atividade fiscalizadora serdo
lavrados em formuléarios, extraindo-se copia para anexar aos autos
arquivados no Municipio e outra para entregar ao condutor infrator;

CAPITULOIX
DAS PENALIDADES E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 19 - Constitui infracdo a agdo ou omissao que importe na
inobservancia, por parte das OTTC’s e pelos condutores autorizados
de normas estabelecidas nesta Lei e demais instrucdes
complementares, que por ventura forem expedidas.

Art. 20 - A fiscalizacéo desta Lei podera ocorrer administrativamente
ou na via publica, conforme a natureza ou tipicidade da infrag&o praticada
pelo condutor ou pela Operadora Tecnoldgica de Transporte Credenciada.

Art. 21 - Constatada a infracdo, sera lavrado Auto de Infracao,
que originara a notificagdo ao infrator acarretando em penalidades e
medidas administrativas previstas nesta Lei, com a expedi¢do da
notificagdo a OTTC’s e ao condutor, respeitado o exercicio da defesa
prévia ou recurso administrativo.

81° - Emitida a Notificagdo de Penalidade, esta sera entregue ao infrator,
por via postal mediante comprovante do Correio, ou por via eletrénica,
ou ainda por edital em jornal de circulagdo no municipio, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias corridos da lavratura do Auto de Infragéo,
sob pena de encaminhamento a Divida Ativa.

§2° - O prazo previsto no paragrafo anterior iniciara a partir da juntada
nos autos do processo administrativo da notificagdo prevista.

Art. 22 - A notificacdo por infragdo e descumprimento das regras
estabelecidas na presente Lei, serd lavrada em formulario especifico para
essa finalidade, com modelo padrao estabelecido pelo municipio de
Valenga, através da Coordenadoria de Transito, Trafego e Ronda Escolar.

Secéo |
Das Penalidades

Art. 23 - A inobservancia aos preceitos que regem o Servigo de
transporte remunerado privado individual de passageiros no municipio
de Valencga acarretard na aplicagdo dos seguintes procedimentos:

| - Penalidades:

a) multa;

b) suspensédo da autorizagéo;

c) revogacao da autorizagao;

d) descadastramento do condutor;
e) descadastramento do veiculo.

Il - Medidas administrativas:

a) notificagdo para regularizacéo;

b) retencéo ou remocdo do veiculo;

c) apreensao de documentos ou equipamentos;

Paragrafo Gnico: A aplicagdo da pena de suspensao da autorizagao do
servigo previsto nesta Lei, implicara o recolhimento daquela e acarretara
o afastamento do condutor e do veiculo pelo periodo de 12 meses.

Art. 24 - As infragbes punidas com multa serdo atribuidas os
seguintes valores:

| - infracdo leve, multa de 10 (dez) UFIVA's;

Il - infragdo média, multa de 20 (vinte) UFIVA's;

Il - infragdo grave, multa de 50 (cinquenta) UFIVAS's;
IV - infracdo Gravissima, multa de 100 (cem) UFIVA's.

Paragrafo Gnico: As multas previstas nos incisos do caput deste artigo
serdo corrigidas anualmente, seguindo a Unidade Fiscal do Municipio
de Valenga — UFIVA.

Secao Il
Das infracGes

Art. 25 - Da tipificacdo e classificagdo das infragdes:
| - ndo atender a notificacdo para realizar a vistoria:

Infracéo: Leve
Penalidade: multa

Il — quando o veiculo nao for apresentado no prazo previsto no § 2° do
artigo 13 serd imediatamente impedido de realizar o servico que trata
esta Lei:

Infracédo Leve
Penalidade: multa

Ill — quando o condutor ndo cumprir e nao atender regras determinadas
no artigo 15 desta Lei:

Infracédo Leve
Penalidade: multa

IV — realizar a prestag@o de servigo de transporte remunerado privado
individual de passageiros sem que ocorra a intermediagdo da
contratacdo através de plataformas tecnoldgicas (aplicativos):

Infracdo Grave
Penalidade: multa

V — Agredir fisicamente o agente de fiscalizador do municipio de Valenga
no exercicio de suas funcdes:

Infracdo Grave
Penalidade: multa e suspensdo da autorizagao.

Art. 26 - A prestagdo de qualquer Servigco de transporte
remunerado privado individual de passageiros, realizado no municipio
de Valenga, por pessoa Juridica ou pessoa fisica isoladamente, em
desacordo com o disposto nesta Lei, e demais leis que regulamentam
o transporte de passageiros no municipio de Valenga, sera considerada
transporte irregular, e implicara na aplicacdo das penalidades previstas
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na lei 9.503, de 23/09/1997 Cddigo de Transito Brasileiro, bem como
na Lei das Contravengdes Penais e ainda estara incorrendo em:

Infracdo Gravissima
Penalidade: multa e cassagdo da autorizagao.

Art. 27 - As despesas referentes a remogéo e estada do veiculo
serdo de responsabilidade do condutor.

CAPITULOX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 28 — Fica delimitada a propor¢cao de 01 (um) veiculo para
cada 5.000 (cinco mil) habitantes no Municipio de Valenca.
Paragrafo Unico: a fonte a servir de célculo para regulamentagéo seréo
dados pelo IBGE.

Art. 29 - As Operadoras de Tecnologia de Transporte A Prefeitura de Valenga, através da
Credenciado terdo 120 (cento e vinte) dias corridos para se adequar a Secretaria Municipal de Saude. convida
regulamentacgdo prevista nesta Lei. V.S.? e familia para a cerimé,nia do

Art. 30 - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por
Decreto, no que couber.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Hélder Pereira Simoes

Data: 18/05/2019 - Horario:09:00 horas
Local: Rua Benjamim lelpo - RJ - 151
Parapeuna - Valenca RJ

OUVIDORIA

RAFAEL DE OLIVEIRA TAVARES PAULO CELSOALVES PENA
1° Secretario 2° Secretario M

Usando das atribuigbes que me sé@o conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 14/05/2019

Sala das Sessdes, 25 de abril de 2019.

FABIOANTONIO PIRES JORGE PEDRO PAULO MAGALHAES GRACA
Presidente Vice- Presidente

Luiz Fernando Furtado da Graca Para denuqclas, queixas, sugestoes,
Prefeito elogios ou informac¢des
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