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  LEI DELEGADA n.º 39 de 29 de dezembro de 2025. 
 
 

 
“Dispõe sobre a criação dos cargos de 

Professor III e Professor IV, que passam a 
integrar o Quadro de Pessoal do Magistério do 
Município de Valença/RJ, e dá outras 

providências.” 

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALENÇA, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Lei Orgânica do Município e os Decretos Legislativos nº 37/2025 

e nº 38/2025, edita a seguinte LEI: 
 

Art. 1º Esta Lei Delegada dispõe sobre a criação dos cargos de Professor 
III e Professor IV, que passam a integrar o Quadro de Pessoal do Magistério do 
Município de Valença/RJ. 

Art. 2º Fica criado o cargo público de Professor III, conforme 
especificações constantes do Anexo I desta Lei Delegada. 

Parágrafo único. Integram o quadro de Professor III os servidores 
aprovados em concurso público de provas e títulos, com formação em nível 
médio na modalidade Normal e/ou habilitação em curso de Licenciatura em 

Pedagogia, para exercer suas atividades profissionais nas unidades escolares 
ou instituições educacionais da Rede Pública Municipal que ofertem a 
educação infantil, o ensino fundamental até o 5º ano e a educação especial, 

conforme atribuições previstas no Anexo II desta Lei. 

Art. 3º Fica criado o cargo público de Professor IV, conforme 

especificações constantes do Anexo I desta Lei Delegada. 

Parágrafo único. Integram o quadro de Professor IV os servidores 
aprovados em concurso público de provas e títulos, com habilitação em curso 

de Licenciatura Plena em áreas específicas de atuação, para exercerem suas 
atividades profissionais nas unidades escolares e/ou instituições 
educacionais da Rede Pública Municipal que ofertem o ensino fundamental do 

6º ao 9º ano, a educação especial e a educação de jovens e adultos (I a IV 
fases), conforme atribuições previstas no Anexo II desta Lei. 

Art. 4º A progressão vertical por tempo de serviço dos cargos de 
Professor III e Professor IV ocorrerá por níveis sucessivos, com interstício de 5 
(cinco) anos, condicionada à avaliação de desempenho, correspondendo cada 

progressão a acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento do nível 
imediatamente anterior. 
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Art. 5º A progressão horizontal por formação dos cargos de Professor III 
e Professor IV ocorrerá mediante promoção por titulação, na forma 
estabelecida neste artigo. 

§ 1º Ao cargo de Professor III, a promoção por titulação consistirá na 
mudança de referência remuneratória, aplicando-se, sobre o vencimento do 

nível em que se encontrar o servidor, os seguintes percentuais não 
cumulativos: 

I – 2% (dois por cento), para graduação em licenciatura plena; 

II – 2% (dois por cento), para pós-graduação lato sensu; 

III – 10% (dez por cento), para mestrado; 

IV – 15% (quinze por cento), para doutorado. 

§ 2º Ao cargo de Professor IV, a promoção por titulação consistirá na 
mudança de referência remuneratória, aplicando-se, sobre o vencimento do 

nível em que se encontrar o servidor, os seguintes percentuais não 
cumulativos: 

I – 2% (dois por cento), para pós-graduação lato sensu; 

II – 10% (dez por cento), para mestrado; 

III – 15% (quinze por cento), para doutorado. 

§ 3º Em qualquer hipótese, prevalecerá o maior percentual 
correspondente à maior titulação apresentada, vedada a acumulação de 
percentuais. 

§ 4º A promoção por titulação deverá observar o interstício mínimo de 
3 (três) anos entre uma e outra promoção, na forma estabelecida nesta Lei. 

Art. 6º O regime de trabalho do pessoal integrante do quadro do 

magistério observará as seguintes disposições: 

I – Professor III: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em 

regência de turma e 10 (dez) horas em atividades complementares; 

II – Professor IV: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em 
regência de turma e 10 (dez) horas em atividades complementares. 
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Art. 7º Os vencimentos dos cargos de Professor III e Professor IV ficam 
estabelecidos na forma da Tabela de Vencimentos constante do Anexo III desta 
Lei Delegada, que integra o presente diploma legal para todos os fins. 

Art. 8º Fica instituída licença para capacitação aos servidores 
ocupantes dos cargos de Professor III e Professor IV, a ser concedida a cada 

período de cinco anos de efetivo exercício, pelo prazo de três meses, sem 
prejuízo da remuneração. 

§ 1º A licença terá como finalidade a capacitação, atualização ou 

aperfeiçoamento profissional do servidor, devendo este, obrigatoriamente, 
participar de curso com carga horária mínima de cento e vinte horas, a ser 
integralmente realizado durante o período da licença. 

§ 2º Serão admitidos cursos presenciais ou à distância, desde que 
promovidos por instituições reconhecidas ou órgãos oficiais de formação 

continuada, e que guardem pertinência com a área educacional ou com as 
atribuições do cargo. 

§ 3º A conclusão do curso deverá ser comprovada pelo servidor até trinta 

dias após o término da licença, constituindo requisito para validação do 
benefício. 

§ 4º A não comprovação da capacitação implicará: 

I – o cancelamento do benefício; 

II – a obrigação de restituir ao Município os valores referentes ao período 

não comprovado; 

III – o reinício da contagem do período aquisitivo. 

§ 5º O período de licença será considerado como de efetivo exercício 

para todos os fins legais. 

§ 6º A contagem do período aquisitivo do servidor que sofrer penalidade 

disciplinar será interrompida. 

§ 7º A fruição da licença observará a conveniência administrativa e o 
interesse público. 

§ 8º A Licença Especial (Licença-Prêmio), prevista no artigo 64, da Lei 
n.º 2.549/2010, não se aplicará aos servidores ocupantes dos cargos de 
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Professor III e Professor IV, sendo-lhes devida apenas a licença prevista no 
caput deste artigo. 

Art. 9º As despesas decorrentes da execução desta Lei Delegada 

correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessário. 

Art. 10 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 

Valença, 29 de dezembro de 2025. 
 
 

Saulo de Tarso Pereira Corrêa da Silva                 
Prefeito 
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