CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

LEI N.° 4.000/2026
20 de agosto de 2026
Autoria Vereador FABRICIO MACHADO

Institui diretrizes municipais de incentivo ao
primeiro emprego e a insercdo profissional de
jovens de 18 a 24 anos no Municipio de Valenga
e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Valenca-RJ aprovou e o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas, no @mbito do Municipio de Valencga, diretrizes municipais de
incentivo ao primeiro emprego e a insercdo profissional de jovens de 18 a 24 anos, com a
finalidade de estimular a qualificacéo profissional, a empregabilidade e a insercdo produtiva
dos desse publico, observada a competéncia administrativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As diretrizes instituidas por esta Lei observarao os principios da dignidade
da pessoa humana, da valorizagcdo social do trabalho, da livre iniciativa, da igualdade de
oportunidades, da n&o discriminagdo, da profissionalizagéo, da protecdo de dados pessoais,
da responsabilidade fiscal, da impessoalidade e do interesse publico.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se jovem destinatario prioritario a pessoa com
idade entre 18 e 24 anos, preferencialmente residente no Municipio de Valenca, que esteja
em busca do primeiro emprego formal, de estagio regular, de qualificacdo profissional, de
formacéo para o trabalho ou de outra forma regular de inser¢éo produtiva.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se primeiro emprego a primeira oportunidade formal de
insercdo no mundo do trabalho, observada a legislacdo federal trabalhista, previdenciaria,
educacional e profissional aplicavel.

§ 2° O regulamento podera estabelecer critérios complementares de prioridade, observados,
entre outros:

| — a vulnerabilidade social,

Il — a auséncia de renda propria;

Il — a situag&o de desemprego;

IV — a continuidade dos estudos;

V — a condicéo de pessoa com deficiéncia;
VI — ainscricdo em programas sociais;

VIl — a condicdo de egresso da rede publica de ensino;
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VIl — a necessidade de apoio para ingresso no mercado de trabalho.

Art. 3° As diretrizes municipais de incentivo ao primeiro emprego e a insercao
profissional de jovens tém por objetivos:

| — estimular a empregabilidade, o estagio regular, a qualificacdo profissional e a formacgéo
para o trabalho;

Il — incentivar a participacéo voluntaria de empresas, entidades formadoras, instituicbes de
ensino, organizacdes da sociedade civil e servicos sociais autbnomos;

[l — favorecer a transicdo dos jovens para o mundo do trabalho, mediante orientacéo
educacional, profissional e social,

IV — promover a articulagéo entre o Poder Publico, as instituicdes de ensino, as entidades de
formacéo profissional e o setor produtivo local,

V — reconhecer publicamente iniciativas que contribuam para a inclusdo social e produtiva
dos jovens abrangidos por esta Lei;

VI — estimular a permanéncia dos jovens na educacédo formal, profissional, tecnolégica ou

superior;

VIl — incentivar a cultura do trabalho, do empreendedorismo, da inovacédo e da qualificacdo
permanente;

VIII — fortalecer a economia local por meio da valorizagéo da juventude valenciana;

IX — combater praticas discriminatdrias no acesso ao mercado de trabalho.

Art. 4° Poderdo aderir voluntariamente as ac¢des decorrentes das diretrizes previstas
nesta Lei as empresas, 0s microempreendedores individuais, as entidades sem fins lucrativos,
as associacoes, as cooperativas, as organizacdes da sociedade civil, as instituicdes de ensino
e as entidades formadoras que oferecam aos jovens oportunidades de emprego, estagio,
capacitacdo, mentoria, qualificacdo profissional, orientagdo para o trabalho ou outra forma
regular de insercdo produtiva.

§ 1° A adesdo ao Programa nao constitui obrigacéo legal de contratagdo, nem cria reserva
compulséria de vagas.

§ 2° A participagdo das empresas e entidades observard a legislagdo trabalhista,
previdenciaria, educacional, de estagio, de saude e seguranca do trabalho, de acessibilidade,
de protecédo de dados pessoais e demais normas aplicaveis.

§ 3° As oportunidades oferecidas deverao respeitar a capacidade, a escolaridade, a condicdo
pessoal, a seguranca, a dignidade e o interesse do jovem, vedada qualquer forma de
exploracao, discriminagéo, constrangimento ou exposi¢ao indevida.

Art. 5° As empresas e entidades aderentes as agdes decorrentes desta Lei poderdo
receber reconhecimento publico e divulgacéo institucional, a critério do Poder Executivo e
conforme regulamentacéao propria.

* Publicada no Boletim Oficial n® 2142 — 02/09/2026

Praga XV de Novembro, n2. 676, Centro — Valenga-RJ — CEP 27.600-000 — CNPJ: 39.756.648/0001-28



CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

Paragrafo Unico. O reconhecimento previsto no caput ndo gera vantagem econémica direta,
beneficio fiscal, subsidio, subvencao, preferéncia automatica em contratacBes publicas,
pontuacdo em processos licitatérios ou rendncia de receita, salvo nos casos previstos em lei
especifica e observadas as exigéncias constitucionais, or¢camentarias, financeiras e de
responsabilidade fiscal pertinentes.

Art. 6° O Poder Executivo podera, a seu critério e mediante regulamentacao prépria,
instituir selo ou certificacdo honorifica especifica as empresas, entidades e organiza¢des que
adotem praticas de incentivo a insercdo profissional de jovens de 18 a 24 anos no Municipio
de Valenca.

§ 1° Poderé receber o Selo a empresa, entidade ou organizagédo que, observados 0s critérios
definidos em regulamento:

| — oportunize vagas de primeiro emprego, estagio, qualificagcdo ou formagéo profissional a
jovens;

Il — promova agdes internas de capacitacdo, mentoria, integracdo ou acompanhamento de
jovens trabalhadores ou estagiarios;

[l — mantenha ambiente de trabalho inclusivo, seguro, acessivel e ndo discriminatorio;
IV — estimule a continuidade dos estudos dos jovens vinculados as suas acoes;

V — participe de agBes municipais, comunitérias ou educacionais voltadas a empregabilidade
juvenil;

VI — observe a legislacéo trabalhista, previdenciaria, educacional, de estagio, de saude e
seguranca do trabalho e de protecdo a juventude;

VIl — desenvolva préticas de responsabilidade social voltadas a juventude valenciana.

8§ 2° O Selo previsto no caput terd carater exclusivamente honorifico, sem conteludo
econdmico, tributario, financeiro ou contratual.

§ 3° uso do Selo podera ocorrer em materiais institucionais, pegas publicitarias, sitios
eletrbnicos e redes sociais da empresa ou entidade reconhecida, observados os critérios
definidos em regulamento.

8§ 4° A concessdo do Selo ndo substitui licencas, autorizacdes, certiddes, registros ou
obrigacdes legais exigidas pela legislacao aplicavel.

§ 5° A concesséao do Selo podera ser revista caso constatado descumprimento da legislacédo
aplicavel ou pratica incompativel com os objetivos desta Lei.

Art. 7° Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera,
observada a legislacdo aplicavel, a conveniéncia administrativa, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e o interesse publico, firmar parcerias, termos de cooperacdao,
acordos ou instrumentos congéneres com 6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil,
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instituicdes de ensino, entidades formadoras, servigos sociais autonomos, conselhos
municipais de direitos, associacfes empresariais e empresas privadas.

§ 1° As parcerias previstas no caput terdo por finalidade apoiar acbes de orientacao,
capacitacdo, qualificacdo profissional, estagio, mentoria, encaminhamento a oportunidades
licitas de insercao produtiva, inclusdo digital, educacao financeira basica, empreendedorismo
e preparacéo para o mundo do trabalho.

§ 2° As parcerias observardo a legislacéo aplicavel e ndo poderéo transferir a particulares o
exercicio de fungdes tipicas de planejamento, regulacao, fiscalizagéo, decisdo administrativa
ou acompanhamento institucional proprio do Poder Publico.

§ 3° A celebragéo dos instrumentos previstos neste artigo ndo implicara criacdo automéatica
de despesa obrigatéria, cargo, funcdo, 6rgdo, unidade administrativa ou obrigacdo de
contratacdo de jovens beneficiarios do Programa.

Art. 8° O encaminhamento dos jovens as oportunidades eventualmente vinculadas as
acdes decorrentes desta Lei, quando realizado pelo Poder Executivo, podera observar
critérios técnicos, impessoais e protetivos, conforme regulamentacao propria, especialmente
quanto:

| — & manifestacgéo livre e informada de interesse do jovem;

Il — & preservacao de sua intimidade, vida privada, imagem e dados pessoais;

Il — a compatibilidade entre a oportunidade ofertada e o perfil do jovem;

IV — a inexisténcia de praticas discriminatorias;

V — a observancia da escolaridade, da formacao, da experiéncia e da condi¢do pessoal do
jovem;

VI — a transparéncia das informac6es sobre a oportunidade oferecida;

VIl — a inexisténcia de promessa de contratacao pelo Municipio.

§ 1° E vedada a divulgacdo publica de lista nominal de jovens beneficiarios ou de qualquer
informacdo pessoal sem autorizagdo legal ou consentimento valido, quando exigido pela
legislacéo de protecdo de dados pessoais.

§ 2° A identificacdo de informacBes pessoais perante empresa ou entidade aderente devera
limitar-se ao estritamente necessario a execucdo do Programa, preservada a dignidade do
jovem.

§ 3° O tratamento de dados pessoais no ambito do Programa observara a Lei Federal n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018, especialmente os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacéo.
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Art. 9° As diretrizes previstas nesta Lei poderdo orientar, conforme regulamentacéo
do Poder Executivo, conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria e financeira,
entre outras, as seguintes acoes:

| — incentivo ao cadastramento voluntario de empresas e entidades interessadas;

I — mapeamento e divulgacdo de oportunidades de emprego, estagio, capacitacao,
qualificacdo profissional e mentoria;

Il — orientag&o para elaboracao de curriculo, preparacgéo para entrevistas e desenvolvimento
de habilidades profissionais;

IV — encaminhamento informativo a cursos de formacdo, qualificacdo, inclusdo digital,
empreendedorismo e elevacdo de escolaridade;

V — realizacao de feiras, encontros, oficinas, palestras e eventos voltados a empregabilidade
juvenil;

VI — campanhas de sensibilizagdo do setor produtivo local;
VII — divulgacao de iniciativas de responsabilidade social voltadas a empregabilidade juvenil;

VIII — incentivo a educacéo financeira basica, a inovacdo e ao empreendedorismo juvenil.

Art. 10. Nas contratacdes publicas municipais, poderédo ser consideradas diretrizes de
responsabilidade social compativeis com o objeto contratado, exclusivamente quando
admitidas pela legislacéo federal de licitagcdes e contratos, mediante justificativa no respectivo
processo administrativo, previsdo no edital ou instrumento convocatério e observancia dos
principios da competitividade, isonomia, proporcionalidade, eficiéncia, planejamento e
selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administracao.

§ 1° A aplicacdo do disposto no caput dependera de motivacdo expressa no processo
administrativo e ndo podera restringir indevidamente a competitividade do certame.

§ 2° O disposto neste artigo ndo autoriza reserva compulséria de mao de obra, exigéncia de
contratagdo de beneficiarios do Programa, restricdo indevida a competitividade, alteragdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, preferéncia automatica, pontuagéo indevida ou
criacdo de obrigacdo nao prevista na legislacédo federal aplicavel.

Art. 11. As diretrizes e acOes decorrentes desta Lei ndo poderéo:

| — criar modalidade municipal de contrato de trabalho ou alterar direitos, deveres e encargos
previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria ou profissional aplicavel;

Il — dispensar o cumprimento de normas de seguranc¢a e saude no trabalho;

[l — substituir concurso publico, processo seletivo, estagio regular ou demais formas legais
de ingresso no servico publico;

IV — impor contrata¢do obrigatéria de jovens por empresas privadas;

VV — estabelecer beneficio fiscal, financeiro ou crediticio automatico;

* Publicada no Boletim Oficial n® 2142 — 02/09/2026

Praga XV de Novembro, n2. 676, Centro — Valenga-RJ — CEP 27.600-000 — CNPJ: 39.756.648/0001-28



CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

VI — criar despesa obrigatoria sem prévia previsdo orgamentaria e atendimento das normas
de responsabilidade fiscal;

VIl — gerar vinculo empregaticio, estatutario, contratual ou remuneratério entre o jovem e o
Municipio apenas em razdo de sua participagdo em ac¢des decorrentes desta Lei;

VIII — autorizar o uso promocional, discriminatério ou indevido da imagem, dados pessoais
ou condicdo social dos jovens participantes.

Art. 12. A eventual implementacédo de acdes decorrentes desta Lei ocorrera de forma
progressiva, conforme regulamentacdo do Poder Executivo, conveniéncia administrativa,
disponibilidade orcamentaria e financeira, dotagbes orgamentérias proprias e observancia da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. A implementacdo das agfes previstas nesta Lei dependera da existéncia
de estrutura administrativa, recursos humanos, materiais e orgamentarios disponiveis, sem
criacdo automatica de cargos, funcdes, 6rgaos, unidades administrativas, despesa obrigatéria
de caréater continuado ou obrigacao financeira sem prévia autoriza¢cao orgamentaria.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, ho que couber e a seu
critério, para disciplinar os critérios de adesdo, acompanhamento, certificagéo, protecéo de
dados, cooperagdo institucional e demais medidas necessarias a sua execucgao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Valenga, 20 de agosto de 2026.
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v antana de Avila Tiago Rit?’éiro MacGredor

Vice- Presidente

//2(// > ///’ 7/ ya ,/, / ¢ S ’/Z) Ao /)n/)
S

© Amauri Ferreira Lima Fabricio Silva Machado

12 Secretario 29 Secretéario

Usando das atribuicbes que me séo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se
cOpias para as devidas publicacoes.

Gabinete do Prefeito, em 31/08/2026

Saulo de Tars ra Correa da Silv

Prefgito Munjcipal
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