CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

LEI N.° 3.806/2025
02 de outubro de 2025
AUTORIA — Vereador Marcio da Silva

Institui o Estatuto Municipal de Promocéo de Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra residente na cidade de
Valenca a efetivacéo da igualdade de oportunidades, visando a
superacao da discriminagdo racial, da desigualdade racial, do
racismo, do preconceito racial e da discriminagdo religiosa, e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores de Valenca-RJ aprovou e o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e de
enfrentamento a todo e qualquer tipo de racismos: estrutural, institucional, religioso,
objetivando a superagcédo do preconceito, da discriminacdo e desigualdades, dentre elas a
racial e religiosa.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as seguintes definices:

| — Populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme
0 quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

Il — Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingéo, exclusdo ou restricado baseada em
raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais, em qualquer campo da vida publica ou privada,
asseguradas as disposi¢des contidas nas legislagfes pertinentes & matéria;

Il — desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciacdo negativa de acesso e
fruicdo de direitos, bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional;

IV — Racismo: é a crenca de que uma raca é superior a outra, atribuindo aspectos negativos
em razao de suas caracteristicas fisicas e/ou culturais, excluindo as pessoas e até gerando
isolamento social;
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V — Racismo institucional: é a discriminacdo que ocorre em instituicbes publicas ou privadas
gue, de forma direta ou indireta, promovem a exclusdo ou o preconceito racial,

VI — Preconceito racial: € um juizo pré-concebido, que se manifesta numa atitude
discriminatéria perante pessoas, crengas, sentimentos e tendéncias de comportamento. E
uma ideia formada antecipadamente e que nao tem fundamento critico ou l6gico;

VIl — intoler@ncia religiosa: € um conjunto de ideologias e atitudes ofensivas a crencas e
praticas religiosas ou mesmo a quem ndo segue uma religido. E um crime de 6dio que fere
a liberdade e a dignidade humana;

VIII — agBes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo poder publico
e pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promog¢ao da
igualdade de acesso e fruicdo de direitos, bens, servigos e oportunidades.

Art. 20. O Estatuto Municipal de Promocdo da Igualdade Racial orientara as politicas
publicas, o plano e as a¢cbes a serem implementadas no Municipio, com base nas seguintes
diretrizes:

| — Reparacdo e compensacgdo para a populacdo negra pelas sequelas e consequéncias
advindas do periodo da escravidao e das préticas institucionais e sociais que contribuiram
para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade;

Il — Medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacao
equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade, solidificando a
democracia e a participagéo de todos;

[l — Otimizacao das relagfes socioculturais, politicas, econémicas e institucionais, de modo
a extrair da diversidade racial todos os beneficios que podem oferecer para a convivéncia
pacifica e harménica da sociedade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 30. A participacdo da populacdo negra em igualdade de condi¢cbes na vida social,
econbmica, politica e cultural do Municipio serdo promovidas através de medidas que
assegurem:

| — o reconhecimento e a valorizacdo da populacdo negra da cidade de Valenca, resgatando
a contribuicdo dos negros para a histéria, cultura, politica e economia do Municipio;

Il — o resgate, a preservagcdo e a manutencado da memoria histérica legada a sociedade
pelas tradi¢cdes e praticas socioculturais negras;

Il — a implementacdo de politicas publicas, programas e medidas de acdo afirmativa,
voltadas ao combate a toda forma de discriminacdo, desigualdade e discriminacdo racial,
com especial atencdo para as desigualdades raciais que atingem as mulheres negras e a
juventude negra nas suas especificidades;

IV — O adequado e eficiente enfrentamento e superacdo de toda forma de discriminacéo,
desigualdade e discriminacéo religiosa e racial pelas estruturas institucionais do Estado;

V — A promocéo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as
suas manifestacdes individuais, coletivas, estruturais e institucionais;
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VI — A eliminacdo de obstaculos histoéricos, socioculturais e institucionais a participacdo da
populacdo negra e de outros grupos representativos da diversidade racial, nas esferas
publica e privada;

VIl — o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO I
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 40. E de responsabilidade da COMUPPRIR — VALENCA/RJ elaborar e implementar,
em todas as esferas da administracdo publica do Municipio de Valencga, politicas publicas
destinadas a garantir igualdade de oportunidade e de direito entre todos, e assegurar a
populacdo o pleno exercicio de sua cidadania, visando a igualdade racial, conforme
determinado pela Lei municipal n°® 2.998/2017 e regulamentado pelo decreto 134/2021.

CAPITULO Il
FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 50. Na implementacgéo dos programas e das ac¢des constantes dos planos plurianuais e
dos orcamentos anuais do Municipio, deverdo ser observadas as politicas de acdo
afirmativa a que se refere este Estatuto e demais politicas publicas que tenham como
objetivo o combate a discriminacéo e desigualdade racial e social.

Paragrafo Unico. O Municipio adotara medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocacdo dos recursos necessarios ao financiamento das acfes previstas
neste Estatuto, o acompanhamento dos gastos, o controle de resultados das politicas
implementadas e a sua divulgacdo em relatorio anual.

Art. 60. Cabera ao Municipio realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
execucdo intersetorial das politicas publicas e programas setoriais, e de promog¢édo da
igualdade racial, promovendo a integracdo de dados do Municipio aos sistemas de
monitoramento das a¢des dos governos do Estado e da Unié&o.
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TiTuLo
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 70. O direito a saude da populacédo negra serd garantido pelo Poder Publico mediante
politicas sociais e econdmicas destinadas a reducgéo do risco de doencgas e outros agravos,
com foco nas necessidades especificas deste segmento da populagéo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico
promover o acesso universal, integral e igualitario as acdes e servicos de saude integrados
ao Sistema Unico de Saude — SUS, em todos os niveis de ateng&o, por meio de medidas de

promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, visando a reducdo de vulnerabilidades
especificas da populagéo negra.

Art. 80. O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e ac¢des voltadas a promog¢éo da
saude da populagcdo negra deverd ser executado conforme as diretrizes abaixo
especificadas:

| — Ampliacéo e fortalecimento da participacdo dos movimentos sociais em defesa da salde
da populagéo negra nas instancias de participacéo e controle social das politicas de saude
em ambito municipal;

Il — Producé@o de conhecimento cientifico e tecnologico sobre o enfrentamento ao racismo
na érea de salude e a promocao da saude da populacdo negra;

IIl — desenvolvimento de processos de informag&o, comunicacéo e educacao para contribuir
para reducéo das vulnerabilidades por meio da prevenc¢ao, melhoria da qualidade de vida da
populacdo negra, sensibilizagdo quanto a adequada utilizacdo do quesito “raga/cor”,
desconstrucdo de estigmas e preconceitos e fortalecimento da identidade negra positiva,;

IV — Desenvolvimento de acdes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e
desconstrucdo do racismo institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os
de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacdo
permanente de trabalhadores da saude;

V — AcgOes concretas para a redugdo de indicadores de morbimortalidade causada por
doencgas e agravos prevalentes na populagcéao negra;

VI — Formulacdo e/ou revisdo das redes integradas de servicos de saude do SUS, em
ambito municipal, com a finalidade de inclusédo das especificidades relacionadas a saude da
populagéo negra;

VIl — Implementacé@o de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

* Publicada no Boletim Oficial n® 2012 — 26/11/2025

Praca XV de Novembro, n2. 676, Centro — Valenga-RJ — CEP 27.600-000 — CNPJ: 39.756.648/0001-28



CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

VIII — Definicdo de a¢cdes com recortes especificos para as criancas, adolescentes, idosos,
mulheres e homens negros;

IX — Producdo de estatisticas vitais e analises epidemiolégicas da morbimortalidade por
doengas prevalentes na populacdo negra, quer se trate de doencas geneticamente
determinadas ou doencas causadas ou agravadas por condicbes de vida da populacéo
negra atingidas pela desigualdade racial e social;

X — Promogéo de formagéo continuada dos trabalhadores em saude, aos conselhos de
saude, de campanhas educativas e da distribuicdo de material em linguagem acessivel a
populacéo, abordando conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo na area da saude
da populacéo negra.

Art. 90. As informacgbes prestadas pelos 6rgdos municipais de saude e 0s respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirao o quesito “raga/cor”, reconhecido de acordo com a
autodeclaracdo dos usuérios das acoes e servicos de saude, previsto na Lei Municipal no
3.092, de 20 de abril de 2011.

Art. 10. A politica municipal de saude incluird, entre os seus instrumentos, 0 apoio as
iniciativas que visem a:

| — Criacao de Comité de estudos sobre a salde da populagéo negra;

Il — Inclusdo da questao da saude da populacdo negra como tema transversal nos cursos e
treinamentos dos profissionais do SUS;

IIl — inclusdo de matérias sobre etiologia, diagnéstico e tratamento das doencas prevalentes
na populagéo negra, nos cursos e treinamentos dos profissionais do SUS;

IV — Promocdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da
populacdo negra nos servigos de saude.

V - Ampliacéo e fortalecimento da participacdo de liderangas dos movimentos sociais em
defesa da saude da populacdo negra, indigena e dos povos ciganos nas instancias de
participacdo e controle social do SUS;

VI — Capacitacbes e atualizacdes dos profissionais da salde para atendimento da
populacdo negra, indigena e dos povos ciganos;

VII — Nao poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em razdo de crenca ou
simbolos religiosos junto ao corpo do cidadao, ressalvado se o que estiver junto ao corpo for
prejudicial ou impeditivo ao tratamento.

Art. 11. Os negros terdo politicas publicas destinadas a reducao do risco de doencas que
tém maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o IUpus, a
hipertenséo, o diabetes e os miomas.
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CAPITULO I
DO DIREITO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12. O Municipio desenvolvera a¢fes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicdo da
populacdo negra a educacéo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacédo da igualdade
de oportunidades de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participacdo e
contribuicdo para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

CAPITULO 11l
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 13. O Municipio estimulard e apoiard ac¢des socioeducacionais que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacao técnica, intercambios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos que visem a Igualdade Racial, incluindo:

| — A adocdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades escolares da rede
municipal de ensino, que crie a¢gbes especificas de enfrentamento ao racismo, o0 combate a
discriminacdo, desigualdade racial e social, discriminacéo religiosa, e garanta a igualdade
de oportunidades nos espacos de participacdo e controle social das politicas publicas em
educacao;

Il — Educacdao igualitéria, voltada ao desenvolvimento de espirito critico em relacéo a defesa
dos direitos humanos nas aulas, cursos e avaliagdo dos materiais, livros didaticos e de
literatura, com critérios referentes a nao discriminagao racial;

[l — A garantia da qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena nas unidades de educacédo infantil e do ensino fundamental, com base na Lei
Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterada pelas Leis no 10.639, de 09 de
janeiro de 2003 e no 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando a estrutura e 0s meios
necessarios a sua efetivacdo, inclusive no que se refere a formagcdo permanente de
educadores, realizacao de campanhas e disponibilizacdo de material didatico especifico, no
contexto de acbes integradas de combate a discriminacdo, desigualdade e intolerancia
racial nas escolas;

IV — A instituicdo de incentivos e prémios, em reconhecimento de praticas didaticas e
metodoldgicas no Ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira, Cigana e
Indigena nas escolas da rede Municipal de Ensino e da rede privada;

V — fortalecimento, em regime de colaboracdo com o Estado do Rio de Janeiro e a Unido,
do acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes
de racismo, discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento
de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaboracdo com as
familias inseridas no CadUnico e atendidas pelo Conselho Tutelar, 6rgdo de protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;
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VI — Implementacao de politicas de prevenc¢éo a evaséo por racismo e/ou qualquer forma de
discriminacao, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo;

VIl — promocéao de politicas e programas de acdo afirmativa que assegurem igualdade de
acesso ao ensino publico para os negros, em todos o0s niveis de educacéo,
proporcionalmente a sua parcela na composi¢ao da populagdo do Municipio, e incentivo aos
estabelecimentos de ensino privado para adotarem tais politicas e programas;

VIII - Incentivar e apoiar a criacdo de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino
Superior para estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla
e adequada destes nas instituicoes;

Paragrafo Unico. A diretriz de toda acédo e de toda tomada de decisbes devera ter como
parametro o Plano Municipal de Educacéo, que sera respeitado em todo o seu conteudo.

Art. 14. O Poder Publico procedera a apuracdo administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminacdo e intolerancia racial no ambito das unidades da Rede Municipal de Ensino,
através de estruturas administrativas especificamente criadas para este fim e se articulara
para a prestacdo de apoio social, psicolédgico e juridico especifico as pessoas atingidas, com
prioridade no atendimento de criancas e adolescentes negros com educacao igualitaria,
voltada ao desenvolvimento da populagéo negra e indigena, com espirito critico em relacao
a defesa dos direitos humanos nas aulas e nos cursos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicbes escolares manterao
protocolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes de denuncias de
atos de racismo, discriminacdo e intolerdncia racial no dmbito das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DO DIREITO A CULTURA

Art. 15. O Municipio garantird o reconhecimento e a protecdo das manifestagfes culturais,
negras e religiosas, das culturas populares e afro-brasileiras e as de outros grupos étnicos
participantes do processo de formacéo da cultura nacional.

| - O Poder Publico Municipal incentivarq a celebracdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestacGes culturais de
matriz africana, bem como sua comemorac¢ao nas instituices de ensino publicas e privadas;

Il - O Municipio promovera politicas que valorizem a cultura em suas manifesta¢des de “Hip-
Hop”, “Funk” e “Rap”, da instrumentacdo dos “DJs”, da danca do “break dance” e do
“passinho”, da pintura do grafite, das rodas de samba e de rima, baile charme, carnaval e
seus segmentos, jongo e manifestacdes contemporaneas da cultura negra;
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[ll - O Poder Publico Municipal estimulara as atividades voltadas ao turismo com enfoque
nos locais e monumentos que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populagédo
negra, indigena e dos povos ciganos.

Art. 16. O Municipio estimulara e apoiara a producao cultural de entidades do movimento
negro e de grupos de manifestacao cultural coletiva da populacédo negra, que desenvolvam
atividades culturais voltadas para a promo¢do da igualdade racial, o combate a
discriminacdo e a intolerancia racial, mediante cooperacdo técnica com outros entes
federativos, formacédo de agentes culturais negros, intercambios e incentivos, entre outros

mecanismos.

Paragrafo Unico. A selecdo de projetos na area de cultura a serem apoiados pelo Municipio
deverd assegurar a equidade na destinacdo de recursos a iniciativas de grupos de
manifestacao cultural da populagéo negra.

Art. 17. Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das
culturas tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagéo e o
efetivo apoio ao exercicio do seu papel na sociedade.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras e mestres
dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana, o individuo que se
reconhece e é reconhecido pela sua propria comunidade como representante e herdeiro(a)
dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, através da oralidade, da corporeidade e da
vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura,
transmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a ancestralidade e
identidade do seu povo.

Art. 18. O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana pelo Municipio compreendera:

| — Apoio a acOes de mobilizacdo e organizacao;

Il — Apoio a manutencdo e melhoria de espacos publicos tradicionalmente utilizados para o
exercicio de suas atividades;

Il — Fomento a obtencdo ou aquisicdo de matéria prima e equipamentos para a producéo e
transferéncia das culturas tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

IV — Estimulo a geracéo de renda e a ampliagdo de mercado para os produtos das culturas
tradicionais de transmissao oral do Brasil;

V — Instituicdo de prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para salvaguarda do
universo dos saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissao oral de matrizes
africanas.
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CAPITULO V
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 19. O Municipio fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 20. Cabe ao Municipio promover a democratizacdo do acesso a espacos, atividades e
iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacées educativas, artisticas e culturais, como

direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populagbes das periferias, valorizando a
auto-organizacao e a participagédo da populacdo negra.

Paragrafo Unico. O disposto no caput constitui diretrizes para as parcerias entre o
Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 21. Nas instituicdes de ensino, publicas e privadas, deverdo ser oportunizados o
aprendizado e a

pratica da capoeira, como atividade esportiva, cultural e ladica, sendo facultada a
participacdo dos mestres tradicionais e profissionais de capoeira para atuarem como
instrutores desta arte/esporte.

CAPITULO VI
DO TRABALHO, DO EMPREGO E DA GERACAO DE RENDA

Art. 22. O Poder Publico devera promover politicas afirmativas que assegurem igualdade de
oportunidades aos grupos de negros, indigenas e povos ciganos no acesso aos cargos
publicos, proporcional & sua parcela na composicdo da populacdo do Municipio, e
incentivara uma maior equidade para os negros, indigenas e povos ciganos nos empregos
oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo unico. Para enfrentar a situacédo de desigualdade de oportunidades, deverdo ser
implementados politicas e programas de formacao profissional, emprego e geragdo de
renda voltados aos negros, indigenas e povos ciganos.

Art. 23. A inclusdo do quesito raga, cor e etnia, a ser registrado segundo a autodeclaracao,
serd obrigatéria em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e
trabalhadores dos setores publico e privado.
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Art. 24. O Municipio promovera a implementacdo de politicas publicas voltadas para a
promocédo da igualdade no acesso da populacdo negra, indigena e dos povos ciganos ao
trabalho, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres negras, indigenas e ciganas,
inclusive no acesso a cargos na Administracdo Publica Direta e Indireta.

§ 1o O Poder Publico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adocdo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 20 As agbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios e priorizardo 0s jovens negros,
indigenas e dos povos ciganos.

§ 30 O Municipio promovera agbes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacao
profissional nos setores da economia que contem alto indice de ocupacao de trabalhadores
negros, negras, indigenas e dos povos ciganos de baixa escolarizagao.

CAPITULO VII
DO DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 25. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a prote¢cdo aos locais de
culto e as suas liturgias.

Art. 26. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana e afrobrasileira compreende:

| - a pratica de cultos, a celebracao de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacao e
manutengao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das respectivas
religibes;

lll - a fundacdo e a manutencéo, por iniciativa privada, de instituicbes beneficentes ligadas
as respectivas convicgoes religiosas;

IV - a producdo, a comercializacdo, a aquisicdo e o0 uso de artigos e materiais religiosos
adequados o0s costumes e as préticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as
condutas vedadas por legislacdo especifica;

V - a producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusao das
religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuicdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutencédo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;
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VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das respectivas
religibes;

VIl - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes
e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 27. E dever do Municipio preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a
permanéncia dos valores das religides de matrizes africanas e dos modos de vida, usos,
costumes, tradicdes e manifestacdes culturais de matrizes africanas.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Municipio inventariar,
restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as religibes de matrizes
africanas, atendendo aos termos do art. 216, 8 50, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 28. O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementacao de medidas
estabelecidas em acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil como
signatario, visando a promocéao da igualdade de oportunidades para os afrodescendentes na
cidade de Valenca.

Art. 29. Cabe ao Municipio a efetivacdo e a universalizacdo de direitos sociais, com
prioridade de atendimento as familias e grupos sociais mais vulneraveis, em especial
criangas, jovens, mulheres, idosos, negros, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagéo
de rua.

Paragrafo unico. Entre as agfes prioritarias a serem tomadas, o Municipio devera expandir
as acOes e equipamentos para a protecdo social as criangas e adolescentes vitimas de
violéncia e para a prevencao a violéncia, ao racismo e a exclusao da juventude negra e de
periferia.

Art. 30. O Municipio incentivara a participacdo de indigenas, ciganos e comunidades
tradicionais de origem africana ou afro-brasileira nos 6rgdos colegiados municipais de
formulacdo, participacdo e controle social de politicas publicas nas areas de educacdo,
salde, seguranca alimentar, meio ambiente, desenvolvimento urbano, seguranca cidada,
entre outros, no que for pertinente a cada segmento de populagéo tradicional, assim como
em outras areas que lhes sejam concernentes.
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Art. 31. O Municipio estimulard o desenvolvimento de a¢des de capacitacao, qualificacdo e
requalificacdo profissional da populacédo negra, observando-se o quanto segue:

| — Garantia de igualdade de oportunidades para a insercdo no mercado de trabalho;

Il — Implementacgéo de politicas e programas voltados para o apoio ao empreendedorismo e
afroempreendedorismo;

Il — Incentivos a organizacbes privadas que adotem politicas de Promoc¢édo da Igualdade
Racial.

8§ 1o - As acbles de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de mulheres e homens entre os beneficiarios.

§ 20 - O Municipio promovera acdes com o0 objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacao profissional nos setores da economia que detém alto indice de ocupacédo por
trabalhadores negros de baixa escolarizacao.

Art. 32. Os processos de contratacdo de obras, produtos e servicos pela Administracédo
Publica Municipal observardo critérios e incentivos que viabilizem a contratacdo de
empresas que implementem programas de acdo afirmativa para acesso das mulheres
negras e da populacdo negra a oportunidades de trabalho e de negécios em todos os niveis
de sua atuacéo.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O ENFRENTAMENTO AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 33. O Municipio promovera a adequacdo dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 34. No contexto das agBes de enfrentamento ao racismo institucional, o Municipio
desenvolvera as seguintes acoes:

| — Articulagdo com os governos do Estado do Rio de Janeiro e de outros entes federativos,
objetivando a definicdo de estratégias e a implementagédo de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebracdo de acordos de cooperacdo técnica para
esse fim;

Il — Campanha de informacdo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para a
identificacdo do racismo institucional,
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Il — formulacdo de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de satisfagéo
sobre a qualidade dos servigos publicos municipais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 35. Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concursos publicos e processos
seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagbes étnico-raciais, a
trajetoria historica da populagdo negra no Brasil e em Valenca, as politicas de promoc¢ao da
igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e
pela discriminacéo racial, com base na legislacdo municipal e federal especifica.

Art. 36. O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para o enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 37. A eficacia do enfrentamento ao racismo institucional sera considerada um dos
critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servi¢os publicos municipais.

Art. 38. Os servidores e empregados da administracéo direta e indireta que incorrerem na
pratica do racismo ou de qualquer outro tipo de discriminagdo atentatOria aos direitos e
liberdades fundamentais

serdo punidos, na forma da lei, podendo ser demitidos a bem do servigco publico, sem
prejuizo de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

CAPITULO X
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 39. A politica de comunicacdo social do Municipio e a publicidade dos seus atos,
programas, obras, servicos e campanhas institucionais se orientardo pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representacdo justa e proporcional dos
diversos segmentos raciais da populacdo nas pecas institucionais, educacionais e
publicitérias, observando-se o percentual da populacdo negra na composicdo demogréfica
do Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se as propagandas oficiais do Municipio, aos
comerciais e anuncios que tenham o Municipio de Valengca como patrocinador e aos
comerciais ou anuncios de empresas vencedoras de licitacdes que tenham por objeto bem
ou servigo contratado pelo Municipio.
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Art. 40. O Municipio implementard um programa permanente de incentivo a producao de
midia em veiculos de comunicac¢&o publicos que fomente a preservacdo e o reconhecimento
dos legados culturais da populacdo negra para a histéria do Municipio.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS DAS MULHERES AFRO-BRASILEIRAS

Art. 41. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a prote¢cdo contra a violéncia e a
participacdo das mulheres negras, indigenas e ciganas na vida social, politica, econdmica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o fortalecimento
de suas organizacdes representativas.

Art. 42. O Municipio incentivara a representacdo das mulheres negras nos 06rgaos
colegiados municipais de formulacdo, implementacdo e controle social nas politicas
publicas, nas areas de promocado da igualdade racial, saude, educacdo e outras areas que
Ihes sejam concernentes.

Art. 43. Cabe ao Municipio assegurar a articulacdo e a integracdo entre as politicas de
promog¢éo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo e ao sexismo e as politicas
para as mulheres negras, em ambito local.

Art. 44. O Municipio, em colaboracdo com a Unido e o Estado, prestara apoio as medidas
de atenc@o as mulheres negras em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica, e a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao trafico de
mulheres negras e afro-brasileiras e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo.

CAPITULO XIl
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 45. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude negra na
vida social, politica, econémica, cultural e nos projetos de desenvolvimento no Municipio,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 46. O Municipio incentivara a representa¢do da juventude negra nos 6rgédos colegiados
municipais de formulagéo, implementacéo e controle social das politicas publicas, nas areas
de promocdo da igualdade racial, juventude, educacgdo, cultura, esportes, lazer e outras
areas que lhes sejam concernentes.
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Art. 47. O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das viola¢des de direitos
humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados
relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual,
utilizando esses dados para a formulacdo de diretrizes e a implementacdo de acdes no
ambito de politicas publicas, em cooperacdo com a Unido e o Estado.

Art. 48. O Municipio promovera a protecdo integral da juventude negra exposta a exclusdo
social, a desigualdade e a marginalizacéo.

Paragrafo Unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia policial e
de grupos de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos social, psicoldgico e de
saude.

CAPITULO XlII
DAS MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 49. A fiscalizagdo do Municipio informara as autoridades competentes sempre que a
discriminacdo for punida pelos dispositivos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO) no 26, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 50. Independentemente da acdo dos outros poderes e entes da Federacéo, a Prefeitura
penalizara, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento
comercial, industrial, entidades, representacdes, associa¢gbes, sociedades civis ou de
prestacdes de servicos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a
pessoa em razao de sua cor ou etnia.

Paragrafo Unico. Entendem-se como atos de discriminagéo, atitudes e comportamentos
que impliguem distin¢do, exclusao, restricdo ou preferéncia, de conteldo depreciativo ou
vexatorio, baseados em raca, cor, etnia, religido e procedéncia regional, nacional,
internacional (refugiados/imigrantes), que tenham por objetivo:

| — Impedir 0 acesso ao local, recusar ou retardar atendimento;
Il — Causar constrangimento;

Il — Prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior; IV - Efetuar cobranca extra
ou diferenciada para ingresso ou permanéncia no local;

V — Proibig&do de ingresso ou permanéncia;

VI - Outra prevista em lei prépria.

* Publicada no Boletim Oficial n® 2012 — 26/11/2025

Praca XV de Novembro, n2. 676, Centro — Valenga-RJ — CEP 27.600-000 — CNPJ: 39.756.648/0001-28



CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Estado do Rio de Janeiro

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Para o cumprimento das disposi¢cfes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperacdo com 6rgaos
publicos ou instituicdes privadas.

Art. 52. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicacéo.

Valenca, 02 de outubro de 2025.
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Eduardé-uf antana de Avila Tiago Ribeiro MacG eeé;'
Vice- Presidente
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sé Amauri Ferreira Lima Fabricio Silva Machado
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1@ Secretario 22 Secretario

Usando das atribuicbes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se
copias para as devidas publicacdes.

Gabinete do Prefeito, em 24/11/2025

’

—~—~———
Saulo de Tarso Pereird Correa da Silva
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