Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALEN CA

(Lei compilada)

LEI COMPLEMENTAR N.° 28/99
DE 28 /09/1999

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Valenca.

A Camara Municipal de Valenca

RESOLVE:

Titulo |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos municipal do

municipio de Valenga.

Art. 2 — As disposicbes desta lei se aplicam aos servidores publicos

municipais de Valenca da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundacdes.
(NR dada pela LC 123/2009)

Art. 3° - Servidor publico municipal, para os fins deste Estatuto, é a pessoa

legalmente investida em cargo publico municipal.
Art. 4° - Cargo é o0 lugar instituido na Administracdo, por lei, com
denominacé&o propria, atribuicbes especificas e vencimento definido, a ser provido e

exercido por um titular.

Art. 5° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
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Art. 6° - Classe é 0 conjunto de cargos com denominacdo igual e

responsabilidade semelhante e mesmo nivel de vencimento.

Art. 7° - Carreiro é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
disposta hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldades das atribuicdes e

nivel de responsabilidade.

Art. 8° - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 9° - E vedado atribuir ao servidor servicos diversos dos inerentes ao seu

cargo, exceto as fungbes de chefia, de direcdo e as das comissdes legais.

Titulo Il
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos.
Capitulo |

Do Provimento

Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacéao;
Il - transferéncia;
[l - reintegracao;
IV - promocao;
V- reversao;
VI - aproveitamento;

VIl - readmissao.

Capitulo II

Das formas de nomeacao

Art. 11 - As nomeag0Oes serao:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento desta natureza;
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Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser

provido.

§ 1° - A nomeacdo dos aprovados em concurso publico sera determinada em
funcdo da conveniéncia e da oportunidade administrativas, ndo gerando direito a

nomeacao o fato de ser aprovado em concurso publico, ainda que haja cargo vago.

§ 2° - A nomeacéo sera feita no padrao inicial do cargo.

Capitulo Il
Do Concurso

Art. 12 - A investidura em cargo publico municipal depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeacodes para cargo em comissao que sdo de livre nomeacéo e exoneragao.

Art. 13 - A abertura de inscri¢des, requisitos exigidos, programas, realizacao,
critérios de julgamento e tudo quanto disser respeito ao interesse dos possiveis
candidatos, devera ter prévia e ampla divulgacéo.

Art. 14 - O concurso objetiva avaliar:
| - o conhecimento e a qualificacao profissional, mediante provas ou provas e titulos;
Il - as condicbes de sanidade fisico-mental;
Ill - o desempenho das atividades do cargo, inclusive as condi¢des psicolégicas do

candidato, mediante estagio experimental.

Art. 15 - Os concursos serao regidos por instrucdes especiais, expedidas por

Decreto ou constantes de Edital.
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Paragrafo Unico - Do decreto ou do edital, constara que na afericdo das
provas a que se submeterdo os postulantes aos cargos de servicos gerais, atribuir-

sSe-a peso maior a prova pratica.

Art. 16 - As instrucdes especiais determinardo, em funcdo da natureza do

cargo, pelo menos:

| - se o concurso sera:
a) - de provas ou de provas e titulos;

b) - por especializacbes ou por modalidades profissionais, quando couber;

Il - as condi¢Bes para provimento do cargo referentes a:
a) - diplomas ou experiéncia de trabalho;
b) - capacidade fisica; e
C) - conduta,
Il - o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitacdo e de classificacéo;
VI - o numero de vagas; e
VII - o prazo de validade do concurso.

Art. 17 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo do concurso.

Art. 18 - Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeacgao, se a posse nao

se verificar no prazo estabelecido.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, e sera fixado nas instrucbes especiais ou

normas relativas aos concursos.

Art. 20 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de

doze meses.
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Art. 21 - Encerradas as inscri¢cdes, legalmente processadas, para concurso a
investidura de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscricbes antes da realizacao

do concurso.

Art. 22 - O candidato habilitado nas provas e no exame de sanidade fisico-
mental podera ser, antes de nomeado, submetido a estagio experimental, mediante
designacéao do Chefe do Executivo, por prazo nao inferior a trés (3) nem superior a

seis (6) meses.

Art. 23 - O prazo de duracéo do estagio, se for o caso, devera ser expresso
no ato de designacao, de acordo com o estabelecido nas instrucbes especiais do

concurso.

Art. 24 - A designacdo para o estagio experimental devera observar a ordem

de classificacao final dos candidatos e o limite de vagas a serem preenchidas.

Art. 25 - Se o candidato designado para o estagio for servidor ocupante de
cargo efetivo, ficara afastado do cargo que ocupa com a perda do vencimento e das

vantagens, ressalvado o adicional pelo tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Ndo sera exigido o afastamento de que trata este artigo se

0 servidor ocupar cargo cuja acumulacdo seja permitida.

Art. 26 - O candidato ndo aprovado no estagio experimental sera considerado
inabilitado no concurso e retornara automaticamente ao cargo de que tenha se

afastado, se servidor.

Art. 27 - A data da publicacdo do ato de nomeacdo sera considerada, para
todos os efeitos, o inicio do exercicio do cargo, salvo para aquisi¢cdo de estabilidade,

guando se computara o periodo de estagio experimental.
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Capitulo IV

Das Provas de Habilitacdo

Art. 28 - As provas de habilitacdo serdo realizadas pelo 6rgédo encarregado
dos concursos, para fins de transferéncia e de outras formas de provimento que nao

impliqguem em critério competitivo.

Art. 29 - As normas gerais para realizacdo das provas de habilitacdo seréo
estabelecidas em regulamento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido para

0S CONcCursos.

Capitulo V

Da Posse

Art. 30 - Posse € a investidura em cargo publico ou fungéo gratificada.

Art. 31 - S&0 requisitos para a posse em cargo publico:
| - ser brasileiro;
Il - ter completado dezoito anos de idade;
[l - estar em dia com as obriga¢cfes militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo realizada em 6rgdo médico
oficial,
VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e.

VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente
estacionaria, ndo serd considerada impedimento para a caracterizacdo da
capacidade psiquica e somética a que se refere o inciso VIU deste artigo, desde que
tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das funcdes inerentes ao cargo de

cujo provimento se trata.
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Art. 32 - A competéncia para dar posse € do Secretario Municipal de

Administracao.

Art. 33 - A posse se dara mediante assinatura de termo em que o servidor

promete cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O termo de posse sera lavrado em livro proprio e assinado
pela autoridade competente para dar a posse.

Art. 34 - Tanto o termo de posse como 0s demais termos e documentos
relativos a provimentos e demissdes de servidores poderao ser feitos por processos
eletrbnicos de dados com a expedicdo dos respectivos documentos que serdo

encadernados, numerados e arquivados.

Art. 35 - A autoridade competente para dar a posse deverd, sob pena de
responsabilidade, verificar se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou

regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 36 - A posse deverd verificar-se no prazo de trinta (30) dias, contados da
data da publicac&o do ato de provimento do cargo.

§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta (30)

dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial para a posse do servidor em férias ou licenga, sera

contado da data em que voltar ao servico.

8 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato

de provimento.
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§ 4° - O prazo a que se refere este artigo para aquele que, antes de tomar
posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data da

desincorporagéo.

Art. 37 - A contagem de prazo a que se refere o artigo anterior podera ser
suspensa até o maximo de cento e vinte (120) dias, a partir da data em que o
servidor apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da inspec¢do até a data da
expedicdo do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspecao

meédica exigir essa providéncia.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo recomecara a correr
sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames

meédicos julgados necessarios.

Art. 38 - A posse do servidor estavel, que for nomeado para outro cargo,

independera de exame médico, desde que se encontre em exercicio.

Capitulo VI
Das Substituicdes

Art. 39 - Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcédo ou chefia e
0s ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados em
regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designado em Decreto do

Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e
os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacéancia do cargo, hipotese em que devera optar pela remuneracao

de um deles durante o respectivo periodo.
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§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcéo ou chefia ou de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias, paga na proporcdo dos
dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3° - Se o substituto ja receber gratificacdo de fungédo ou de dire¢do, nao
podera acumular o recebimento de duas gratificacdes, podendo, no entanto, optar

pela maior.

Art. 40 - A substituicdo que recaira sempre em servidor publico e, quando ndo

for automética, dependera da expedicdo de ato de autoridade competente.

Art. 41 - Exclusivamente para atender a necessidade de servico, 0s
tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso
de impedimento, serdo substituidos por servidores de sua confianca, que indicarem,

respondendo a sua fianca pela gestao do substituto.

Capitulo VII

Da Fianga

Art. 42 - Aquele que for nomeado para cargo ou funcdo de provimento
dependente de prestacdo de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia

satisfagéo dessa exigéncia.

Art. 43 - A fianca podera ser prestada:
| - em dinheiro;
Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.
[l - em apolice de seguro de fidelidade funcional, emitida por institutos oficiais ou

companhias legalmente autorizadas.

Art. 44 - N&o poderd ser autorizado levantamento da fiangca antes da

prestacdo ou tomada de contas do servidor.
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Art. 45 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da
acao administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior

ao prejuizo causado.

Capitulo VI

Do Exercicio

Art. 46 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e

responsabilidades do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicados
ao 0rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o

servidor.

Art. 47 - Entende-se como lotacdo o numero de servidores de carreira e de

cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Art. 48- O Secretario da Secretaria em que for lotado o servidor € a

autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 49 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de dez (10) dias,

contados da data da posse.

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por dez (10) dias, a

requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - No interesse do servico publico, o prazo previsto neste artigo podera ser

reduzido para determinados cargos.
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§ 3° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Art. 50 - O servidor devera apresentar ao 6rgao de pessoal, logo apds tomar
posse e entrar em exercicio, 0s elementos necessarios a abertura do assento

individual.

Art. 51 - Nenhum servidor poderd ter exercicio em Secretaria diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante

autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 52 - O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as
quais o Municipio mantenha convénios reger-se-a pelas normas dos respectivos

convénios.

Art. 53- O servidor poderd ausentar-se do Municipio ou deslocar-se da
respectiva sede do exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servico publico,

mediante autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 54 - O afastamento do servidor para participagdo em congressos, Cursos,
semindrios e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, podera ser autorizado
pelo Prefeito Municipal, observado o que for estabelecido em regulamento, nao

podendo, no entanto, ser superior a um ano.

Art. 55 - O servidor preso em flagrante ou previamente pronunciado ou
condenado por crime inafiancavel sera considerado afastado do exercicio do cargo

até decisao final passada em julgado.

(REVOGADO pela LC 123/2009)
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dois-tercos-do-vencimento-ouremuneracdeo—(REVOGADO pela LC 123/2009)

Art. 56 - Sera determinado o afastamento imediato do servidor que
apresentar indicios de lesdes orgéanicas ou funcionais causadas por raios X ou
substéancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risco de
radiacao ou conceder-lhe licenca.

Art. 57 - O servidor, quando no desempenho de mandato eletivo federal ou
estadual, ficard afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou

remuneracao.

Art. 58 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
| - tratando-se mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;
[l - investido no mandato de Vereador:- havendo compatibilidade de horéario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo; - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao;

81° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

previdéncia social como se em exercicio estivesse;

Art. 59 - E vedada a remoc&o ou transferéncia do servidor durante o exercicio

do mandato.

Art. 60 - O servidor devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se
do cargo para participar de provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do

Municipio
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§ 1° - O afastamento de que trata este artigo sera precedido de requisicao

justificada do 6rgédo competente.

§ 2° - O servidor seré afastado por prazo certo, nas seguintes condi¢des:
| - sem prejuizo de seu vencimento ou remuneracdo, quando representar o
Municipio, o Estado ou o Brasil em competi¢cdes desportivas oficiais;

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneracao, em quaisquer outros casos.

Art. 61 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis (36)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serédo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observada os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;
[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 62 - Quatro (4) meses antes de findo o periodo de estagio probatorio,
sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos

fatores enumerados nos incisos | a V do artigo anterior.

Art. 62-A — Ao servidor fica assegurado o direito a reducdo, em 50%
(cinquenta por cento), da carga horaria de trabalho, enquanto responsavel por

pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de enfermidades.

81° - A responsabilidade do servidor por outra pessoa decorre do parentesco,
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado

e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil.
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§2° - E vedado ao servidor, o acimulo de responsabilidade sobre a mesma

pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de enfermidades.

Art. 62-B — Para fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais, as
situacdes de deficiéncias fisicas ou mentais, nas quais a presenca do servidor seja

fundamental na complementacéo do processo terapéutico.

81° - A caracterizacdo da responsabilidade que trata o 81° do art. 62-A
dependera de verificacdo mediante expedicdo de laudo técnico, bem como, estudo
social que devera identificar o grupo familiar, a vulnerabilidade e todas as
possibilidades de corresponsabilidade pessoal e financeira dos representantes

legais.

§2° - Os laudos técnicos serdo expedidos ou homologados por 6rgdo do

Municipio.

83° - Compete a Secretaria Municipal de Saude ou pessoa por ela designada

expedir os atos de reducédo da carga horaria dos servidores.

84° - A reducdo da carga horéria serd concedida com:
| — vencimento integral, quando até 1 (um) més;
Il — 2/3 (dois tercos) do vencimento, quando exceder a um més 1 (més) e até 3 (trés)
meses;

Il — ¥2 metade do vencimento, quando exceder a 3 (trés) meses até 1 (um) ano.

85° - O ato de reducgédo de carga horaria devera ser renovado periodicamente,
nao podendo sua validade se estender por mais de 3 (trés) meses nos casos de
necessidades eventuais, e por mais de 1 (um) ano, nos casos de necessidades

duradouras.

86° - O ato de reducdo de carga horaria € provisorio e devera observar o

interregno de 1 (um) ano entre seu término e nova concessao.”
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Art. 63 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, ou,

se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 64 - O servidor em estédgio probatério podera exercer quaisquer cargos

de provimento em comissao ou func¢des de direcdo ou chefia.

Art. 65 - Aos servidores em estdgio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts.175, I, Il, lll e V, art.57,
bem como o afastamento para participar de cursos de formacdo decorrentes de

aprovacao em concurso para outro cargo na Administracéo Publica Municipal.

Art. 66 - O estagio probatorio ficara suspenso durante o periodo de auséncias

de que trata o artigo anterior e sera retomado a partir do término do impedimento.

Capitulo IX
Da Reintegracao

Art. 67 - A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente de
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de prejuizos resultantes do

afastamento.

Art. 68 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este

houver sido transformado, no cargo resultante.

§ 1° - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou se

ocupava outro cargo, a este seré reconduzido, sem direito a indenizacéo.

8§ 2° - Se o0 cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o

reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.
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§ 3° - No caso de deciséo judicial, o Decreto de reintegragédo sera expedido

no prazo maximo de trinta (30) dias.

Art. 69 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecao médica.

Capitulo X
Da Promocéo

Art. 70 - Promocao é a elevacao do servidor a classe imediatamente superior
aguela a que pertence, dentro da mesma série de classe, de maior grau de
responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes, obedecido o intersticio na

classe e as exigéncias a serem instituidas em lei.

§ 1° - Serdo passiveis de serem ocupados por promogao 0S cargos cujas

atribuicBes exijam experiéncia prévia do exercicio de outro cargo.

§ 2° - A promocdao serd feita mediante aferigdo do mérito dentre titulares de
cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das

atribuicbes dos cargos referidos no paragrafo anterior.

§ 3° - As exigéncias a serem instituidas em regulamento para classificacdo da
promocdo ndo podera dispensar a aplicacdo de provas relativas ao conhecimento

especifico das atividades da carreira.

§ 4° - Poderé ser aplicado a promog¢éo, em conjunto com a prova de que trata
0 paragrafo anterior, o sistema de avaliagdo do mérito utilizado para a Progressao

Horizontal.

§ 5° - A promocao dependera sempre da existéncia de vaga.

Y

8 6° - Aplicam-se a promocgao os critérios e prazos estabelecidos para a

Progresséo Horizontal.
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Art. 71 - Seréa de dois (2) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer

a promocao.

Capitulo XI

Da Reversao

Art. 72 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico

publico a pedido ou “ex-oficio”.

8 1° - A reverséo “ex-oficio” sera feita quando insubsistentes as razdes que

determinaram a aposentadoria por invalidez.

§ 2° - A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecdo médica, ficar

comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 3° - Sera tornada sem efeito a reversdao “ex-oficio” e cassada a
aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse ou nhao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 73 - A reverséo se fara no mesmo cargo.

8 1° - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o aposentado reverter

em outro cargo, de igual padréo de vencimento, respeitada a habilitagéo profissional.

8§ 2° - A reversdo a pedido, que serd feita a critério da Administracao,

dependera também da existéncia de cargo vago.

Capitulo Xl

Do Aproveitamento

Art. 74 - Aproveitamento € 0 reingresso no servi¢co publico do servidor em

disponibilidade.
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Art. 75 - O obrigatoério aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera

em vaga existente ou que se verificar nos quadros de pessoal.

§ 1° - O aproveitamento se dard, tanto quanto possivel, em cargo de natureza
e padréo de vencimento correspondente ao que ocupava o servidor, ndo podendo

ser feito em cargo de padréo superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padré&o inferior ao provento da

disponibilidade, tera o servidor direito & diferenca.

§ 3° - O aproveitamento depende de inspecdo médica para comprovar a

capacidade para o exercicio do cargo.
§ 4° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor que, aproveitado ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do

prazo legal.

§ 5° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em

disponibilidade que for julgado incapaz para o servi¢o publico, em inspecdo médica.

Capitulo Xl

Da Readmissao

Art. 76 - A readmissao no servi¢o publico municipal somente se fara mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 77 - Aplica-se a readmiss@o as mesmas regras da admissao.
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Capitulo XIV
Da Readaptacao

Art. 78 - Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com

capacidade do servidor e dependera sempre de inspecdo meédica.

Paragrafo Unico - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

Art. 79 - A readaptacdo nado acarretard diminuicAo nem aumento de

vencimento e seré feita mediante transferéncia.

Capitulo-XV
DaRemocio

Capitulo XV
Da Remocéao e da Cessdo
(NR dada pela LC 118/2009)

Art. 80 - Dar-se-a a remocédo a pedido do servidor, ou ex-oficio, no interesse

da administracao, objetivamente demonstrado, e podera ser feita:

| - de uma para outra Secretaria;
Il - de uma reparticdo para outra reparticdo da mesma Secretaria.

Paragrafo Unico - A remoc&o respeitara a lotagdo de cada reparticéo.

Art. 81 - A remocao por permuta sera processada a requerimento de ambos

os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o

estabelecido neste capitulo.
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Art. 81 — A — O servidor publico estavel podera ser cedido para ter exercicio

em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios. (Redacdo dada pela LC
214/2018).

8§ 1° - Para efeito deste artigo, entende-se por: (Redagcdo dada pela LC
214/2018)

| — 6rgdo cessionario: o 6rgao onde o servidor ird exercer suas atividades;

Il — 6rgdo cedente: o 6érgao de origem e lotacdo do servidor cedido;

§2° - E o Prefeito Municipal a autoridade competente para autorizar a cessio

do servidor publico, que far-se-a mediante convénio ou portaria do Chefe do
Executivo, a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio. (Redacédo dada pela LC
219/2018).

83° - A cesséao sera concedida pelo prazo de até 04 (quatro) anos, podendo

ser prorrogada no interesse dos 6rgdos ou das entidades cedentes e cessionarias,

mediante decisdo fundamentada. (Redacéo dada pela LC 214/2018)
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8§ 4° - O tempo de servico prestado pelo servidor cedido sera contado

integralmente para todos os efeitos. (Redacéao dada pela LC 214/2018)

§ 5° - A cessdao podera ser feita com ou sem 6nus para o Municipio, conforme

estabelecido no convénio ou na portaria. (Redacao dada pela LC 219/2018)

§ 6 ° - Cabendo 6nus ao 6rgdo cessionario, este sera realizado por reembolso
dos valores até o 20° dia do més subsequente, que serdo apresentados
mensalmente pelo 6rgédo cedente, discriminados os valores para o servidor e por

parcela remuneratoria.

Paragrafo Unico: Se, decorridos 60 (sessenta) dias do prazo previsto no
caput, o convenente ndo realizar o ressarcimento das despesas, sera procedida a
suspensdao do pagamento e o imediato retorno do servidor ao 6rgdo de origem.
(Inserido pela LC 214/2018)

8 7° - A cessao que se refere este artigo ndo podera exceder a 20 (vinte)

servidores por 6rgdo ou entidade. (Inserido pela LC 214/2018)

§ 8° - E vedada a cess&o de servidor: (Inserido pela LC 214/2018)
| — durante o estagio probatorio;
Il — que esteja respondendo processo administrativo ou sindicancia;

Il — que esteja afastado de seu cargo, a qualquer titulo.

e Atualizada em 27/08/2026



22
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALEN CA

§ 9° - A qualquer tempo a cessao de servidor podera ser revogada, seja por
decisdo do ente cedente ou do cessionario, ou ainda por solicitacdo do servidor
cedido. (Inserido pela LC 214/2018)

§ 10° - As cessOes dos servidores que nao estiverem nos moldes
estabelecidos por este capitulo, terdo prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo da
mesma para sua regularizacdo, sob pena dos responsaveis, cometerem 0s crimes

previstos em leis especificas. (Inserido pela LC 214/2018)

Art. 81-B — Para efeito deste capitulo considera-se permuta a troca de
servidor publico municipal estavel, por outro, de 6rgdo ou entidade diversa, desde
que sejam de mesma categoria, area de atuacdo ou afins. (Inserido pela LC
214/2018)

8§ 1° - O servidor recebido, através da permuta, sera alocado para

desempenhar suas funcdes na area que atua no Municipio de origem.

§ 2° - O servidor recebido em permuta receberd vencimento através do

Municipio de origem.

§ 3° - E vedada a permuta de servidor em estagio probatorio.

§ 4°- O tempo de servico prestado pelo servidor permutado serd contado
integralmente para todos os efeitos.

§ 5° - A permuta tera duracao de até 2 (dois) anos, podendo ser renovada por

igual periodo, observada a conveniéncia da Administragao Publica.

8 6° - A permuta sO se efetivara desde que haja concordancia expressa dos

(as) servidores (as) envolvidos (as) e conveniéncia da Administracao Publica.
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8 7° - A permuta far-se-a mediante Portaria do Chefe do Executivo, a ser

publicada no Boletim Oficial do Municipio.

§ 8° - Havendo falta ao servico publico, sera encaminhado oficio de
comunicacao ao orgao responsavel pelo pagamento do servidor permutado, a fim de

gue sejam tomadas medidas cabiveis, evitando danos ao erario publico.

§ 9° - A permuta poderd ser desfeita prematuramente por assentimento de

ambos 0s Municipios acordantes, ou por qualquer dos servidores envolvidos.

§ 10° - Findo o periodo de renovacdo da permuta, o servidor devera retornar

ao seu cargo de origem.

Capitulo XVI
Da Contagem de Tempo de Servigo

Art. 82 - O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente

prestado ao Municipio e suas Autarquias, sera contado para todos os fins.

Paragrafo Unico - O tempo de servico publico prestado a Unido, ao Estado, a
outros Municipios e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do servidor no
servico publico municipal, serd contado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e, apenas o tempo de servico prestado ao Municipio, para fins de

disponibilidade.

Art. 83 - A apuracédo do tempo de servigo sera feita em dias.

8 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de

frequéncia ou da folha de pagamento.

8 2° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes

como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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§ 3° - O numero de dias que ndo completar um (1) ano sera convertido em
meses e assim considerado proporcionalmente na contagem do tempo,

abandonados os dias cuja soma n&o atingir trinta.

Art. 84 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
os dias em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até oito dias.
[l - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até oito dias;
IV - falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta, até quatro dias.
V - servigos obrigatorios por lei;
VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional,
VII - licenca gestacéo ou de adocéo;
VIII - licenciamento compulsério por motivo de doenca transmissivel;
IX - licenca-prémio, quando autorizada em lei;
X - faltas abonadas, observados os limites fixados;
XI - misséo ou estudo dentro do Municipio, em outros pontos do territorio nacional ou
no estrangeiro, observado o disposto no art. 53 desta lei;
XII - dias em que comprovar falta para doar sangue;
XIII - afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado inocente
ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o
total da pena de suspenséo efetivamente aplicada,
XIV - provas de competicdo desportiva, nos termos do art. 60 e seus paragrafos
desta lei;
XV - exigéncia no cumprimento de mandato eletivo;
XVI - licenca para atividade politica, na forma da legislacdo especifica;
XVII - disposicao de outros 6rgaos publicos;
XVIII - exercicio de Cargo em comissdo ou Fun¢édo de Confianga em outros 6rgaos
publicos;
XIX - prestacdo de concurso publico, de prova ou exame de curso regular de ensino

em horario coincidente com o horario de trabalho.
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Art. 85 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que O

servidor esteve em disponibilidade.

Art. 86 - E vedada acumulagdo de tempo de servico concorrente ou
simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, aos

Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulagéo é vedado contar tempo de um

dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagem do outro.

Art. 87 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito.

Art. 88 - O tempo de servico prestado pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho somente podera ser considerado para os fins deste Estatuto, inclusive
para fins de aposentadoria, se houver a compensacéao financeira a que se refere 0 8
9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Mediante convénio, pode o Municipio, para fins de
aposentadoria, considerar o tempo proporcional prestado sob o regime deste
Estatuto, arcando a previdéncia Federal com a aposentadoria proporcional ao tempo

de servigco sob o regime trabalhista.

Capitulo XVl

Da Vacéncia

Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera:
| - da exoneracao;
Il - da demisséo;
[l - da promocao;
IV - da posse em outro cargo ndo acumulavel; do acesso;

V - da aposentadoria;
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VI - do falecimento.

§ 1° - A exoneragdo do cargo efetivo se dar4 a pedido do servidor ou de
oficio.

§ 2° - A exoneragéo de oficio se dara:
| - guando ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

8§ 3° - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcao de
confianca se darao:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor.

Titulo Il
Capitulo Unico

Da Progressao Horizontal

Art. 90 - Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de um
padrao/referéncia a outro da mesma classe e se processara sempre pelo critério de

merecimento.

Art. 91 - O merecimento do servidor sera apurado em pontos referentes as
condicdes de eficiéncia no cargo e aperfeicoamento funcional resultante do
aprimoramento dos seus conhecimentos e outros fatores de avaliagéo estabelecidos

na forma da lei.

§ 2° - O tempo de efetivo exercicio na classe compora os pontos positivos, a
razao de um ponto para cada trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo, no total,
exceder a dez por cento dos pontos apurados pelo processo de avaliacdo do

merecimento.
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§ 3° - Deve ser considerada negativamente a falta de assiduidade e a

indisciplina.

Art. 92 - Da apuracdo do merecimento sera dada ciéncia ao servidor.

Art. 93 - A pontuacdo do merecimento, de acordo com o que dispuser o

regulamento, € atribuicdo do chefe imediato do servidor.

Art. 94 - A progressao horizontal sera feita em junho e dezembro de cada
ano, limitada a dois tercos dos ocupantes de cada classe, e corresponderda as

condicdes existentes até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - O servidor ndo beneficiado com a progressdo num
semestre concorrera em igualdade de condicbes com os demais servidores no

semestre seguinte, ndo havendo lista de espera para progresséao.

Art. 95 - Os direitos e vantagens que decorrerem da progressdo serao
contados a partir da publicacédo do ato, salvo quando publicado fora do prazo legal,

caso em que vigorara a partir do Gltimo dia do semestre a que corresponder.

Art. 96 - Ao funcionario que néao estiver em efetivo exercicio s6 se abonardo

as vantagens a partir data da ressuncao.

Art. 97 - Sera declarada sem efeito a progressao indevida, néo ficando o
funcionario nesse caso, obrigado a restituicbes, salvo na hipotese de declaracdo

falsa ou omissao intencional.

Art. 98 - SO poderéo ser beneficiados com a progressdo os servidores que
tiverem o intersticio de minimo de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio no

padrdo, contados até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior.
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Art. 99 - Dentro de cada quadro havera, para cada classe, uma lista de

classificacdo de acordo com os critérios de merecimento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate terdo preferéncia, sucessivamente:
| - os titulos e os comprovantes de concluséo de cursos relacionados com o cargo ou
a funcéo exercida;
Il - a assiduidade;
[l - a antiguidade no cargo;
IV - os encargos de familia;
V - aidade.

Art. 100 - O servidor em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal somente concorrerd a progressdo quando ndo afastado do efetivo

exercicio do cargo na Administracao.

Art. 101 - Nao podera ser beneficiado com a progressdo, ainda que
classificado, o servidor que nos dois anos anteriores a data da progressao tenha

sofrido qualquer penalidade.

Art. 102 - O servidor submetido a processo administrativo podera ser
beneficiado com a progressao, ficando, porém, sem efeito a progressdo no caso de

0 processo resultar em penalidade.

Art. 103 - O servidor para ser beneficiario da progressédo ndo pode obter

namero de pontos inferior & metade do maximo atribuivel na sua avaliagéo.

Art. 104 - O merecimento é adquirido na classe.

Art. 105 - O tempo no cargo sera o efetivo exercicio, contado da seguinte
forma:
| - a partir da data que o servidor assumir o exercicio do cargo, nos casos de

nomeacao, transferéncia a pedido, reversao e aproveitamento;
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Il - como se o servidor estivesse em exercicio, no caso de reintegracao;

Il - a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo do qual foi
transferido, no caso de transferéncia “ex-oficio”; e

IV - a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo reclassificado ou

transformado.

Art. 106 - As progressodes obedecer&o a ordem de classificagéo.

Art. 107 - Havera na Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, uma Comissdo de Progressdo que tera as
seguintes atribuicdes:
| - eleger o respectivo presidente;

Il - decidir as reclamacBes contra avaliacdo do mérito, podendo alterar,
fundamentadamente, os pontos atribuidos ao reclamante ou a outros servidores;

[l - avaliar o mérito do servidor quando houver divergéncia igual ou superior a vinte
pontos entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV - propor a autoridade competente a penalidade que couber ao responsavel pelo
atraso na expedicdo e remessa do Boletim de Promocao, pela falta de qualquer
informacgé&o ou de elementos solicitados, pelos fatos de que decorra irregularidade ou
parcialidade no processamento das progressoes;

V - avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos servidores; e

VI - dar conhecimento aos interessados mediante afixacdo na reparticao.

Art. 108 - No processamento das progressbes cabem as seguintes
reclamacdes:
| - de avaliacdo do mérito; e-.

Il - da classificacao final.

§ 1° - Da avaliacio do mérito podem ser interpostos pedidos de

reconsideracéo e recurso, e, da classificacao final, apenas de recurso.

§ 2° - Terdo efeito suspensivo as reclamacodes relativas a avaliagdo do mérito.
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§ 3° - Serdo estabelecidos em regulamento as normas e 0s prazos para o

processamento das reclamacdes de que trata este artigo.

Art. 109 - A orientacdo das progressfes dos servidores sera de atribuicdo do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, ao qual competira:
| - propor normas relativas ao processamento das progressdes e elaborar as
respectivas escalas de avaliacdo aprovadas pelo Prefeito;
Il - orientar as autoridades competentes quanto a avaliacdo das condi¢des de
progressao;
[l - realizar estudos e pesquisas com vistas a averiguar a eficiéncia do sistema em
vigor, propondo medidas tendentes ao seu aperfeicoamento; e

IV - opinar em processos sobre assuntos de progresséo, sempre que solicitado.

Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniéria
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Secao |

Disposigcbes Gerais

Art. 110 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo, correspondente ao valor do respectivo padréo fixado em lei.

81° - Nenhum servidor podera ter vencimento menor do que o salario minimo

nacional fixado pelo Governo Federal.

§ 2° - E devido ao servidor o Salario Minimo Profissional, assim considerado
aguele fixado em lei especial para categorias profissionais regulamentadas,
conforme especifica a Lei Federal n° 4.950-A de 22 de abril de 1966, ratificada pela
Lei Municipal n.° 1.744, de 17 de outubro de 1996.
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8 3° - O trabalho noturno, prestado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd vencimento vinte e cinco por cento
(25%) maior do que o vencimento normal do servidor, computando-se cada hora

como de cinquenta e dois (52) minutos e trinta (30) segundos.

84° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidir4 sobre a remunerac&o prevista no artigo 134.

Art. 111 - Remuneracao € a retribuicdo correspondente ao vencimento mais

as vantagens percebidas pelo servidor.

Art. 112 - O servidor perdera:
| - o vencimento ou remuneracgao do dia, quando ndo comparecer ao servico, salvo
no caso previsto no § 1° deste artigo,
Il - um terco (1/3) do vencimento ou da remuneracao diaria, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando

dele retirar-se dentro da ultima hora.

§ 1° - As faltas ao servico, até o maximo de seis (6) por ano ndo excedendo a
uma (1) por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, poderdo ser
abonadas pelo superior imediato, a requerimento por escrito ou verbal do servidor no

primeiro dia Gtil subsequente ao da falta.

8 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados - domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente - serao
computados exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou da

remuneracao.

Art. 113 - As reposicdes devidas pelos servidores e as indenizagcbes por
prejuizo que causar a Fazenda Publica Municipal, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da décima (10?) parte do vencimento ou remuneracao,

ressalvados 0s casos especiais previstos neste Estatuto.
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Art. 114 - SO sera admitida procuracdo para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres Municipais, decorrentes do exercicio do cargo,

guando o servidor se encontrar comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 115 - O vencimento, remuneracdo ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao servidor ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo:
| - quando se tratar de prestacao de alimentos, na forma da lei civil; e

Il - nos casos previstos no Capitulo Il, Titulo VI desde Estatuto.

Art. 116 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem

decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 117 - O vencimento ou remuneracao do servidor ndo poderéa sofrer outros

descontos exceto 0s obrigatérios ou autorizados em lei.

Art. 118 - As consignacdes em folha, para efeito de desconto de vencimento

ou remuneracéo, serao disciplinadas em regulamento.

Secao Il

Do Horéario e do Ponto

Art. 119 - A carga horaria maxima de trabalho dos servidores sera de
guarenta (40) horas por semana, observados os limites minimos e maximos de seis
(6:00) horas e oito (8:00) horas diéarias.

8 1° - Sera obedecida a carga horaria fixada em lei para as profissbes com
normas especiais.
§ 2° - O repouso semanal remunerado € um direito do servidor e recaira

preferencialmente aos domingos.
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§ 3° - O horario de funcionamento nas reparticdes sera fixado pelo Prefeito de

acordo com a natureza e as necessidades do servico.

§ 4° - Sem prejuizo dos beneficios constantes dos incisos |, II, e Il do § 2° e
os do 8§ 3° do art. 194, persistindo a doenca do cOnjuge ou de parente até o
segundo grau do servidor, tera este, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, reduzida sua
jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) daquela estabelecida pelo caput
deste artigo, mediante comprovacédo na forma do paragrafo anterior.

Art. 120 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,

podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servico.

Paragrafo Unico - No caso de antecipaGdo ou prorrogacdo, sera remunerado

o trabalho extraordinario, na forma estabelecida ano artigo 134.

Art. 121 - Nos dias uteis, s6 por determinacao do Prefeito poderdo deixar de

funcionar as reparticées publicas ou suspensas 0 expediente.

Art. 122 - Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a

saida do servidor em servico.

§ 1° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos

ou eletrbnicos.

§ 2° - E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo os casos

expressamente previstos em Decreto.

8 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acao

disciplinar cabivel.
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Art. 123 - Para o servidor estudante, conforme dispuser o regulamento,
poderdo ser estabelecidas normas especiais quanto a frequéncia ao servico, durante

o periodo de estudo.

Art. 124 - O servidor que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue
mantido por 6rgdo municipal, ou entidade com a qual o Municipio mantenha

convénio, fica dispensado de comparecer ao servi¢co no dia da doagéo.

Art. 125 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto; e

Il - pela forma determinada, quanto aos servidores nao sujeitos a ponto.

Capitulo Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 126 - Além do vencimento do cargo, o servidor s podera receber as
seguintes vantagens:
| - adicional por tempo de servico;
Il - gratificacoes;
[l - diarias;
IV - ajudas de custo; e

V - salario familia;

§ 1° - Excetuado 0S casos expressamente previstos neste artigo, o servidor
nao podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento,
nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgaos do servigo publico municipal, das
entidades autarquicas ou paraestatais ou outras organizacdes publicas, em razéo de

seu cargo ou fungao nos quais tenha sido mandado servir.
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§ 2° - O ndo cumprimento de que preceitua este artigo importara na demissao
do servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade

ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga.

Art. 127 - O servidor ndo fara jus a percepcdo de quaisquer vantagens

pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber o vencimento.

i DECLARADO INCONSTITUCIONAL

Art. 128. Os valores das vantagens, salvo o adicional por tempo de servico,

nao incorporam ao vencimento do servidor para nenhum efeito. *

Secao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 129 — o Servidor tera direito, apds cada periodo de trés (3) anos de
servigos, continuos ou ndo, a percepcdo de adicional por tempo de servico,
calculado a razdo de cinco por cento (5%) sobre o vencimento base, limitado ao
maximo de cinquenta por cento (50%). (NR dada pela LC 68/2006)

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico sera calculado e incluido
na folha do servidor pelo 6rgédo de pessoal do Municipio, no prazo de até sessenta
(60) dias, contados da data da complementacao do periodo aquisitivo.

Art. 130 - A apuracdo do tempo de servigco sera feita em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e
cinco (365) dias.
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Art. 131 - O servidor ocupante de cargo em comissdo, inclusive em
substituicdo, fara jus ao adicional de tempo de servico calculado sobre o vencimento

que perceber no exercicio desse cargo, enquanto nele permanecer.

Art. 132 - Para efeito do adicional a que se refere esta Secdo, sera

computado o tempo de servi¢co na forma estabelecida nos artigos 82 e 84.

Secao Il

Das Gratificacdes

Art. 133 - Ao servidor seré concedida gratificacao:
| - pela prestacéo de servico extraordinario;
Il - pela elaboracdo ou execucgdo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade
para o servico publico;
Il - a titulo de representacao, quando em funcédo de gabinete, missao ou estudo fora
do Municipio ou designacéo para funcéo de confianca do Prefeito;
IV - quando designado para fazer parte de 6rgédo legal de deliberacdo coletiva;
V - pelo exercicio de funcao de chefia;
VI - de produtividade fiscal,
VII - décimo terceiro salario; e

VIII - outras previstas em lei.

Art. 134 - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario sera paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a razdo de cinquenta (50%) por
cento superior ao percebido pelo servidor em cada hora de periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - A prestacdo de servigo extraordinario ndo podera exceder a duas (2)

horas diarias de trabalho.

§ 2° - A gratificacdo pelo servigo extraordinario ndo sera paga ao servidor que

estiver no exercicio de funcéo de chefia ou de cargo em comisséo.
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Art. 135 - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, com o

objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.
§ 1° - O Servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a

punicao disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 136 — A gratificacédo pela elaboracdo ou execucado de trabalho técnico ou

cientifico, ou de utilidade para o servico publico, sera proposta pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de decreto Municipal. (NR dada pela LC 208/2018)

Art. 137 - A gratificacdo a titulo de representacao, quando o servidor que for
designado estiver em funcéo de gabinete, ou for designado para servigco ou estudo
fora do Municipio, sera arbitrada pelo Prefeito, podendo ser percebida

cumulativamente com a diaria.

Art. 138 — A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgdo de deliberacédo

coletiva sera fixada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, através de Decreto
Municipal. (NR dada pela LC 208/2018)

Art. 139 - A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de chefia é a que
corresponde ao exercicio de Funcao Gratificada existente na estrutura administrava

do Municipio, estabelecida em lei.
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Art. 140 - O décimo terceiro salario é a gratificacdo devida ao servidor no més
de dezembro de cada ano, correspondente a um més de remuneracdo do servidor,

assim entendido o seu vencimento e as vantagens percebidas.

§ 1° - O valor que o servidor perceber apenas em relacdo aos meses de
novembro e dezembro sera considerado proporcionalmente para fins de pagamento

do décimo terceiro salario.

§ 2° - O décimo terceiro salario sera devido proporcionalmente aos meses do

ano quando o servidor tiver menos de doze meses de exercicio.

§ 3° - O décimo terceiro salario serd pago até o dia vinte de dezembro de
cada ano, podendo a Administracdo, a seu critério, antecipar, dentro do exercicio,

até cinquenta por cento do seu valor.

8§ 4° - O décimo terceiro salario € devido também aos aposentados,

pensionistas e aos ocupantes de cargo em comissao.

Art. 141 - A gratificacdo de produtividade fiscal, que sera definida em lei
especifica, é atribuida em virtude de procedimentos fiscais e de inspecao.

Obs: vide LC n.° 81/88/89/90/92/ 94 — REGULAMENTAM (produtividade fiscal).

Secéo IV

Das Diérias

Art. 142 - Ao servidor que se deslocar temporariamente da sede do
Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missao ou estudo, desde que
relacionados com o cargo que exerce, podera ser concedida, além do transporte,

uma diaria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacéo e pousada.
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§ 1° - Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento do servidor

constituir exigéncia permanente do cargo ou funcao.

§ 29 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de missdo ou estudo

fora do Pais.

§ 3° - As diarias seréo pagas de acordo com o estabelecido em regulamento e
deveréo ser calculadas de acordo com os pre¢cos de mercado, considerando-se 0

padréo dos estabelecimentos utilizados para hospedagem e alimentacéao.

Art. 143 - O servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a

restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punig&o disciplinar.

Art. 144 - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros

Servigos ou encargos.

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art. 145 - A juizo da Administracdo, podera ser concedida ajuda de custo ao
servidor que no interesse do servigo, seja designado para tarefa especial ou misséo

fora do Municipio.

Art. 146 - Também sera devida a ajuda de custo quando o servidor tiver de

mudar de um Distrito para outro do Municipio, por determinacdo do servigo.

Art. 147 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor das despesas de

viagens e de nova instalagéo.

Art. 148 - O servidor restituira a ajuda de custo, no todo ou em parte:
| - quando ndo se transportar para o local do servico, da missdo ou da tarefa

especial,
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Il - quando, por qualquer motivo, ndo terminar a missao ou a tarefa especial.

Art. 149- A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito Municipal

Secao VI

Do Salario Familia

Art. 150. O salario-familia ser4 devido, mensalmente ao servidor segurado,
ativo ou inativo, de acordo com as tabelas periddicas de valores das cotas
expedidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS — obedecidos seus
limites, na proporcéo do respectivo numero de filhos ou equiparados, nos termos das
Leis Federais n.° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e seu regulamento
expedido pelo Decreto Federal n. 3.048, de 12 de maio de 1999, por:
| — filho ou equiparado de qualquer condi¢éo, até quatorze anos de idade;

Il - filho invalido de qualquer idade.
(NR dada pela LC 49/2005)

8 1° - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do servidor, os filhos de qualquer condicdo, os enteados e os adotivos,
equiparando-se a estes os tutelados sem meios préprios de subsisténcia. (NR dada
pela LC 49/2005)

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagos pelo Municipio, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuicbes sobre a remuneracdo do
servidor ativo ou inativo. (NR dada pela LC 49/2005)

Art. 151 - A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art. 152. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia (NR dada pela LC 49/2005)
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Paragrafo Unico - Se n&o viverem em comum, sera concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com distribuicdo dos

dependentes.

Art. 153 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta

destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 154 - Fica assegurada nas mesmas bases e condi¢bes, ao conjuge
supérstite ou responsavel legal pelos filhos do casal, a percepc¢éo do salario familia a

que tinha direito o servidor ou inativo falecido.

Art. 155 - A concessao e a supressao do salario familia serdo processadas na

forma estabelecida em lei.

Art. 156 - O salario familia serd pago independentemente de frequéncia e

ainda que o servidor ndo receba vencimento ou provento.

Art. 157 - E vedada a percepcdo de salario familia por dependente em
relacdo ao qual j4 esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica
federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da lei.

Art. 158 - O valor do salario familia correspondera a cinco por cento (5%) do
vencimento do cargo efetivo do servidor. (REVOGADO pela LC 123/2009)

Secéo VIl

Outras Concessoes Pecuniérias

Art. 159 - O Municipio assegurara ao servidor o direito de pleno
ressarcimento de danos 0s prejuizos, decorrentes de acidentes no trabalho, do
exercicio em determinadas zonas ou locais e da execucao de trabalho especial, com

risco de vida ou da salde.
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Art. 160 - Ao servidor licenciado para tratamento de saude podera ser
concedido transporte, se decorrente do tratamento, inclusive para pessoa de sua

familia.

Art. 161 - Sera feita pelo Municipio a remocéo de servidor falecido fora do

Municipio, no desempenho do servico.

Art. 162 - Ao cbdnjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento do servidor ou inativo, sera concedida, a titulo
de funeral, a importancia correspondente a trés (3) vezes o menor padrdo de

vencimento da tabela de vencimentos do Municipio.

Capitulo Il

Das acumulacdes remuneradas

Art. 163 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargo publico, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e

lIl - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando

haja correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

8§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
guanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para
prestacdo de servicos técnicos ou especializados, observado sempre o limite de

remuneracao estabelecido em lei.
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Art. 164 - O servidor ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade,
podera ser nomeado para cargo em comissao, perdendo, durante o exercicio desse

cargo, o vencimento do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.

Art. 165 - Nao se compreende na proibicdo de acumular a percepcéao das

vantagens citadas no art. 126.

Art. 166 - Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando, fora das condi¢des previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos

os cargos e funcoes.

§ 1° - Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo que exercer a mais

tempo.

§ 2° - Apurada a ma fé, o servidor demitido ficar4 ainda inabilitado pelo prazo
de cinco anos, para o exercicio de funcdo ou cargo publico.

Art. 167 - Qualquer cidaddo poderd denunciar a existéncia de acumulacéo

ilegal.

Titulo V
Dos Direitos e Vantagens em Geral
Capitulo |
Das Férias

Art. 168 - O servidor teré direito ao gozo de trinta (30) dias de férias anuais,

observada a escala que for aprovada.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do

servico e pelo maximo de dois anos consecutivos.
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§ 3° - O periodo de férias sera reduzido para vinte (20) dias, se o servidor, no
periodo aquisitivo, tiver mais de dez faltas, justificadas ou ndo, ndo se considerando

como falta aquelas abonadas.

§ 4° - E vedada a indenizac&o de férias em dinheiro.

8§ 5° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, perceberé
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao periodo incompleto,

na proporcao de um doze avos (1/12) por més completo de efetivo exercicio.

8 6° - A indenizacao seré calculada com base na remuneragdo do més que for

publicado o ato exoneratorio.

Art. 169 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens como

Se estivesse em servico.

Art. 170 - Atendido o interesse do servigo, 0 servidor podera gozar férias de
uma so6 vez ou em dois periodos, ndo podendo goza-las em periodos inferiores a

dez dias.

Art. 171 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico,

adquirira o servidor direito a férias.

Art. 172 - O servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo

sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 173 - As férias serdo remuneradas com um terco (1/3) a mais da

remuneracao normal do servidor.

Art. 174 - As férias dos servidores ligados a area do magistério deverao

coincidir com as férias escolares.

e Atualizada em 27/08/2026



45
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALEN CA

Capitulo Il
Das Licencas
Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 175 - O servidor podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias; (NR dada
pela Lei 3722/2025)

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional, em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias; (NR dada pela Lei
3722/2025)

[l - no caso previsto no artigo 193;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para cumprir obrigacfes concernentes ao servi¢co militar;

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VII - no caso previsto no artigo 198;

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica;

IX - como prémio de assiduidade.

X — para o desempenho de mandato eletivo no sindicato representativo de sua
categoria no Municipio, desde que reconhecido legalmente, por prazo igual a
duracdo do mandato, podendo ser prorrogado em caso de reeleicdo, com
vencimentos integrais, assegurando-se — lhe os direitos e vantagens inerentes
ao cargo, para trés membros efetivos da Diretriz Executiva, indicados pelo
Sindicato.

XI — Na data de seu aniversario, o servidor tera o direito a 1 (um) dia de licengca sem
prejuizo de sua remuneracdo desde que, no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior, ndo tenha tido mais de 03 (trés) faltas justificadas.
(Redacéo dada pela LC 74/2007)
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XIl — para o desempenho de mandato eletivo no sindicato representativo de sua
categoria no Municipio, desde que reconhecido legalmente, por prazo igual a
duracdo do mandato, podendo ser prorrogado em caso de reeleicdo, com
vencimentos integrais, assegurando-se-lhe os direitos e vantagens inerentes ao
cargo, para trés membros efetivos da Diretriz Executiva, indicados pelo
Sindicato. (NR dada pela LC 38/2001)

§ 1° - Os servidores publicos municipais, cuja data de aniversario ocorre em
dia de feriado nacional ou regional, terdo direito a um dia de licenca no primeiro dia
atil subsequente. (NR dada pela LC 288/2025)

8§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo serdo concedidas as
licencas previstas neste artigo, salvo a referida no item VI. (Redacédo dada pela LC
74/2007)

Art. 176 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo

prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 177 - Finda a licenca, o servidor deverd assumir, imediatamente, o

exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na perda total do
vencimento correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a trinta (30)

dias, ficara o servidor sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 178 - O servidor licenciado nos termos dos itens | a IV do art. 175, é
obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspecdo meédica

realizada “ex-oficio” ou se nao subsistir a doenca em pessoa de sua familia.

Art. 179 - O servidor podera desistir da licenca, desde que em inspec¢éo

meédica fique comprovada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.
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Art. 180 - A licenca podera ser prorrogada “ex-oficio” ou mediante solicitagdo

do servidor.

§ 1° - o0 pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos oito (8)
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o
periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do

despacho denegatorio.

§ 2° - N&o se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos itens VI
e IX do art. 175, observando-se no que couber o disposto nas Secdes VIl e X desse

Capitulo.

Art. 181 - O servidor licenciado nos termos dos itens | e Il do artigo 175 nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca e de ser demitido por abandono do cargo, caso ndao reassuma O Seu
exercicio dentro de trinta (30) dias.

Art. 182 - O servidor licenciado nos termos dos itens | e 1l do artigo 175 ficara
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca, sob pena
de Ihe ser suspenso o0 pagamento do vencimento.

Art. 183 - O 6rgdo médico do Municipio fiscalizara a observancia do disposto

no artigo anterior.

Art. 184 - O servidor que se recusar a se submeter a inspecdo meédica
quando julgada necessaria pela Administracdo, serd punido com pena de

suspensao.

Paragrafo Unico - A suspensdo a que se refere este artigo cessara no dia em

que se realizar a inspecao.
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Secao Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 185 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a

pedido ou de oficio, com base em inspecdo de saulde oficial, sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus, até o limite de quinze dias. (NR dada pela Lei
3722/2025)

8§ 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido a
inspecdo médica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez, sendo-lhe
devido o auxilio por incapacidade temporaria a partir do décimo sexto dia de
afastamento, nos termos da lei, quando n&o se justificar a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho. (NR dada pela Lei 3722/2025)

§ 2° - Seré& obrigatoria a reversdo do aposentado, desde que cessados 0S

motivos determinantes da aposentadoria. (NR dada pela Lei 3722/2025)

§ 3° - A inspecdo de saude oficial sera regulamentada por decreto, sendo
indispensavel, para a aceitagéo do laudo, que nele conste o Codigo de Classificagéo
Internacional de Doencgas - CID. (NR dada pela Lei 3722/2025)
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(REVOGADO pela Lei 3722/2025)

Secéo lll
Da Licenca ao Servidor Acidentado no Exercicio de suas Atribui¢cfes ou

atacado de Doenca Profissional

Art. 188 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha adquirido doenca profissional, tera direito a licenca com vencimento.

Paragrafo Unico - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e néo

provocada pelo servidor, no exercicio de suas funcodes.

Art. 189 - A licenca prevista no artigo anterior nao podera exceder o prazo de

15 (quinze) dias, sendo-lhe devido, a partir do décimo sexto dia, o auxilio por

incapacidade temporaria, nos termos da lei. (NR dada pela Lei 3722/2025)
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Art. 190 - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer
funcdo publica, sera desde logo concedida a aposentadoria por incapacidade

permanente para o trabalho ao servidor. (NR dada pela Lei 3722/2025)

Art. 191- A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessao da
licenca, sera feita em processo, que devera iniciar-se no prazo de oito dias contados

do evento.

Art. 192 - Para a conceituacdo do acidente da doenca profissional, serdo

adotados os critérios da legislacao federal de acidentes do trabalho.

Secéo IV

Da Licenca a Servidora Gestante ou Mae Adotiva

Art. 193 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢édo médica,
licenca de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis, no caso de aleitamento materno,

por mais, no minimo 60 (sessenta) dias, estendendo-se até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera concedida a partir
do oitavo més de gestacgao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta
concedida mediante apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da
data do evento, podendo retroagir até quinze (15) dias.

§ 3° - No caso de natimorto, serd concedida a licenca para tratamento de

saude, a critério médico, na forma prevista no art.185.

84° - Sera também concedida licencga igual ao tempo previsto neste artigo a
servidora que comprovar a ado¢do como filho ou filha, de crianga de até um (1) ano
de idade.
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Secao V

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 194 - O servidor podera obter licenca, por motivo de doenc¢a do cénjuge e

de parentes até o segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente com o

exercicio do cargo. (Redacao dada pela LC 216/18)

8 1° - Provar-se-a a doenca em inspecao médica na forma prevista no artigo
185.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com:
| - vencimento integral, quando de até um (1) més;
Il - dois tercos (2/3) do vencimento, quando exceder a um més e até trés meses;
[l - um terco (1/3) do vencimento, quando exceder a trés meses até seis meses; e

IV - sem vencimento, do sétimo (7°) ao vigésimo quarto (24°) més.

83° - O vencimento podera ser concedido integralmente pelo prazo previsto nos
incisos Il e Ill do paragrafo anterior, mediante fundamentada justificacdo e

comprovacado em processo regular, de que o servidor € a Unica pessoa com a qual

possa contar o parente doente.
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84° - Ao servidor fica assegurado o direito a reduc¢ao, em 50% (cinquenta por
cento), da carga horéria de trabalho, enquanto responséavel por pessoa portadora de
necessidades especiais e/ou acometida de enfermidades. (Redacédo dada pela LC
2016/2018)

a) A responsabilidade do servidor por outra pessoa decorre do parentesco, conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil. (Redacédo dada pela
LC 216/2018)

b) é vedado ao servidor, 0 acumulo de responsabilidade sobre a mesma pessoa

portadora de necessidades especiais e/ou acometida de enfermidades.
(Redacéo dada pela LC 216/2018)
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85° - Para fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais e/ou
acometida de enfermidades, as situacdes de deficiéncias fisicas ou mentais, nas
quais a presenca do servidor seja fundamental na complementacdo do processo
terapéutico ou na promocdo de uma maior integracdo do paciente na sociedade.
(Redacéo dada pela LC 216/2018).

a) a caracterizagcao da responsabilidade que trata a alinea ‘a’, do §4°, dependera de
verificacdo mediante expedicdo de laudo técnico, bem como, estudo social que
deverda identificar o grupo familiar, a vulnerabilidade e todas as possibilidades de
corresponsabilidade pessoal e financeira dos representantes legais. (Redacao dada
pela LC 216/18)
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b) os laudos técnicos serdo expedidos ou homologados por 6rgdo do Municipio;
(Redacéo dada pela LC 216/2018).

c) compete a Secretaria de Saude ou pessoa por ela designada expedir os atos de
reducdo da carga horéria dos servidores (Redacado dada pela LC 216/18)

d) o ato de reducdo da carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo

podendo sua validade se estender por mais de 90(noventa) dias, nos casos de

necessidades eventuais, e por mais de 01 (um) ano, nos casos de necessidades
duradouras (Redacéo dada pela LC 216/18).

e) a reducédo da carga horéaria cessara quando findo o motivo que tenha determinado
(Redacéo dada pela LC 216/18)
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§ 7° - Os servidores ocupantes de duas matriculas no Municipio fardo jus a
reducdo de carga horaria prevista neste capitulo, devendo a reducdo se dar no
periodo de trabalho correspondente a cada matricula, ou seja, uma no turno da
manha e outra no turno da tarde, sendo vedado o exercicio simultaneo das duas

matriculas em apenas um periodo de trabalho. (Redacdo dada pela LC 216/18).

§ 8° - O ato de reducdo de carga horaria € provisorio e devera observar o
interregno de 1 (um) ano entre seu término e nova concessao. (Inserido pela LC
215/2018)

Art. 194-A - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater provisério sera concedida
com vencimento e vantagens integrais nos primeiros 90 (noventas) dias,
prorrogéveis na forma desta lei. E sem vencimento, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo

guarto) més.

Paragrafo unico — O vencimento podera ser concedido integralmente pelo
prazo previsto no caput no paragrafo anterior, mediante fundamentada justificacdo e

comprovacao em processo regular. (Inserido pela LC 216/18).

Art. 194-B - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades podera ser concedida por tempo
indeterminado e com vencimento integral, comprovado o carater permanente
mediante laudo médico atualizado anualmente e estudo social, nos termos desta lei.
(Inserido pela LC 216/18).

Art. 194—C - A reducdo de carga horéaria nos casos de pessoas portadoras de
necessidades especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater permanentes

podera ser por prazo indeterminado, comprovado o0 seu carater mediante laudo
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meédico atualizado anualmente e estudo social, nos termos desta lei. (Inserido pela
LC 216/18).

Paragrafo Unico — O ato de reducdo da carga horaria devera observar o
interregno de 12 (doze) meses entre o término e a nova concessao, observado ainda
o estudo social de que trata a alinea “a” do §2° do artigo anterior. (Inserido pela LC
216/18).

Secao VI

Da Licenca para Atender Obrigacdes Concernentes ao Servi¢co Militar

Art. 195 - Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros

encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimento.

§ 1° - a licenca ser& concedida mediante comunica¢do do servidor ao 6rgao
de pessoal do Municipio, acompanhada de documentacdo oficial que prove a

incorporacao.

§ 2° - O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob

pena de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a trinta (30) dias.

Secao VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 196 - Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o servidor podera obter
licenca sem vencimento, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos, renovaveis por mais 3 (trés) anos. (NR dada pela LC 68/2006)

8§ 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
(REVOGADO pela Lei 2294/2006)
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§ 2° - A licenca podera ser gozada parceladamente, a juizo da Administracao,

desde que dentro do periodo de trés anos.

§ 3° - O servidor podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o

exercicio em seguida.

Art. 197 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos cinco
(5) anos do término da anterior.

Secao VI
Da Licenca a Servidora Casada com Militar

Art. 198 - A servidora casada com militar tera direito a licenca, sem
vencimento, quando o marido for mandado servir, independentemente de

solicitacdo, fora do Municipio ou do Pais.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente

instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou nova funcédo do marido.

Secéo IX

Da Licenca Compulséria

Art. 199 - O servidor, ao qual se possa atribuir a condicdo de fonte de
infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa
condicdo, a juizo de autoridade sanitaria competente, e na forma prevista em

regulamento.

Art. 200 - Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor sera licenciado
para tratamento de saude na forma prevista no artigo 185, considerando-se incluidos

no periodo da licenca os dias de licenciamento compulsério.
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Art. 201 - Quando nédo positivada a moléstia, devera o servidor retornar ao
servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, 0

periodo de licengca compulsoria.

Secao X

Da Licenca Prémio

Art. 202- - O servidor tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca
remunerada de até sessenta (60) dias em cada periodo de cinco anos de efetivo

exercicio.

§ 1° - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos

os efeitos legais, acarretando apenas descontos previdenciario na remuneracao do
servidor. (NR dada pela LC 123/2009)

8§ 2° - A licenca que trata o caput da Lei sera concedida obedecendo aos
seguintes critérios:
I- até 2 (duas) faltas ndo consecutivas e nao justificadas serdo concedidos 45 dias;
II- até 4 (quatro) faltas ndo consecutivas e nao justificadas e servidores punidos
com pena disciplinar de repreensao serdo concedidos 30 dias;
lll- acima de 4 (quatro) faltas néo justificadas néo fardo jus ao beneficio da licenca
prémio;
IV- os servidores que cumprir pena disciplinar de suspenséo perdera o beneficio da

licenca prémio.

§ 3° - Havendo disponibilidade financeira poderd a Administracdo Publica
converter os 30 (trinta) dias, do referido beneficio, em pecunia a titulo de

indenizacao.
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Art. 203 - Para fins da licenca prevista nesta Secdo, ndo se considera
interrupcéo de exercicio:
| - os afastamentos enumerados no art.84, excetuado o previsto no item X; e
Il - As faltas abonadas, as justificadas e os de licenca a que se referem os itens | e
IV do art. 167, desde que o total de todas as auséncias ndo exceda o limite maximo

de trinta (30) dias, no periodo aquisitivo de cinco anos.

Art. 204 - O requerimento da licenca seré instruido com informacéo do 6rgéo

de pessoal sobre o tempo de servico.

Art. 205 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 206 - O servidor podera optar pelo gozo da licengca em continuacdo com

o periodo de férias.

Art. 207 - A licenca prémio sera considerada como de efetivo exercicio para

todos os efeitos.

Capitulo llI
Da Estabilidade

Art. 208 - E assegurada a estabilidade somente ao servidor que, nomeado

por concurso, contar mais de trés (3) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; e
lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei

complementar & Constituicdo Federal, assegurada ampla defesa.
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Capitulo IV
Da Disponibilidade

Art. 209 - O servidor podera ser posto em disponibilidade remunerada:
| - no caso de reintegracdo, quando tiver sido extinto o cargo que ocupava;
Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei;

[l - quando for declarada a desnecessidade do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor ficara em disponibilidade até o seu obrigatdrio

aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 210 - O servidor em disponibilidade percebera vencimento proporcional

ao tempo de servico.

Art. 211 - Os reajustes gerais de vencimentos serdo extensivos ao servidor

em disponibilidade, na mesma proporgao.

Capitulo V
Da Aposentadoria e da Previdéncia dos Servidores (* VIDE LC 241/2021)

Art. 212 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez;
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efetivo: (REVOGADO PELA LC 241/2021) *

Art. 213 - As condicdes relativas a limite de idade, tempo de servico ou de
contribuicdo para aposentadoria, observardo as normas constitucionais e da
legislagéo federal sobre o assunto, assegurado aos servidores os direitos adquiridos
na forma do disposto na Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 20/98.

Art. 214 - A aposentadoria por invalidez s6 serda concedida apds a
comprovacao dessa condicao por inspecdo de saude realizada pelo 6érgdo médico

de saude do Municipio.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo
integrais quando decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais

casos.

Art. 215 - A aposentadoria compulséria é automatica e com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢céo.

Paragrafo Unico - O servidor se afastara no dia imediato aquele em que
atingir a idade limite, independentemente da publicacdo do ato declaratério da

aposentadoria.

Art. 216 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nos termos
do artigo 212.

Art. 217 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua

concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo
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efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensao.

Art. 218 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséao,
serdo calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneracéo.

Art. 219 - A aposentadoria prevista no item Ill do artigo 212 produzira efeito a

partir da publicacdo do ato no érgéo oficial.

Art. 220 - O pagamento do provento a que tiver direito o aposentado devera

iniciar-se no més seguinte ao em que cessar a percepg¢ao do vencimento.

Art. 221 - O provento do aposentado s6 podera sofrer descontos autorizados

em lei, observado o disposto no paragrafo primeiro do artigo 227.

o—disposto—no—5-8Y do—artige—40-da—Coenstitticans—Federal (REVOGADO pela LC
123/2009)

(REVOGADO pela LC 123/2009)

Art. 223 - Aos dependentes legais do servidor municipal é assegurada
pensdo mensal correspondente a cem (100%) por cento do vencimento ou provento
do servidor falecido até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no artigo

anterior.
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Art. 224 - A pensado sera concedida a contar da data do Obito, mediante
habilitacho em processos administrativos regular que comprove o direito,

condicionada a ato expresso da autoridade competente.

Art. 225 - Também em relacdo aos pensionistas € devido décimo terceiro

salario, observado, no que couber o disposto no art. 140 e seus paragrafos.

Art. 226 - O valor da pensdo ndo podera ser inferior ao menor padrdao de

vencimento do Municipio.

Art. 227 — O municipio instituira por Lei, a Previdéncia Social dos Servidores

publicos Municipais de Valencga, a ser mantida com contribuicdo do municipio e dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, com a finalidade de garantir o pagamento
dos beneficios previdenciarios. (NR dada pela LC 123/2009)

§ 1° - Enquanto néo for instituida a Previdéncia Social de que trata este artigo,
0s servidores municipais admitidos ou que venham a ser admitidos sob o regime
deste Estatuto, até que lei posterior disponha diferente, contribuirdo com o valor
mensal de dez por cento (10%) de sua remuneracdo, a serem transferidos para a

Previdéncia.

§ 2° - O municipio contribuird para a Previdéncia Social dos Servidores
Pdblicos Municipais de Valenca com valor determinado conforme apurado em
Calculo Atuarial. (NR dada pela LC 123/2009)
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Art. 228 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Valenca ndo podera arcar com aposentadorias e pensdes de servidores que para

ela ndo tenham contribuido.

Art. 229 - No caso de se transferir para a Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Valenca o pagamento de aposentadorias e pensoes relativas
a servidores que ndo tenham para ele contribuido, o Tesouro Municipal transferir4
recursos especificos para esse fim, observado o que dispuser a Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico - Se o servidor tiver contribuido durante determinado tempo,
e estiver em condicfes de se aposentar, ou vier a falecer, o Municipio, ou o Instituto
Nacional de Seguridade Social, se responsabilizardo pelos proventos ou pela

penséo relativamente ao tempo de ndo-contribuicao.

Capitulo VI

Da Assisténcia ao Servidor

Art. 230 - Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores, 0 Municipio
€ obrigado a fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protecdo a saude.

Paragrafo Unico - Os equipamentos aprovados por 6rgdo competente, serdo

de uso obrigatério dos servidores, sob pena de suspensao.

Art. 231 - Pode o Municipio, mediante lei, contribuir parcialmente para a
assisténcia a saude do servidor e de seus dependentes, através de plano de saude

em grupo prestado por empresa particular e mediante licitagao.

e Atualizada em 27/08/2026



65
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALEN CA

Capitulo VI
Do Direito de Peticao

Art. 232 - E assegurado ao servidor requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer de decisbes, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:
| - seja dirigida a autoridade competente;

Il - seja encaminhada sempre por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o servidor;

lll - no caso de pedido de reconsideracdo, sé sera cabivel quando contiver novos
argumentos e serd sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o auto ou
proferido a decisao;

IV - nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado;

V - o pedido de reconsideracédo devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30)
dias;

VI - s6 caberé recurso quando houver pedido de reconsideragéo desatendido ou ndo
decidido no prazo legal,

VIl - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades;

VIII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° - O recurso devera ser interposto no prazo de trinta (30) dias da data de
publicacdo ou da ciéncia pessoal da deciséo recorrivel.

§ 2° - Nao podera ser recebida a peticdo, pedido de reconsideracdo ou
recurso que nao atenda as prescricdes deste artigo, devendo a autoridade a qual

forem encaminhadas tais pecas, indeferi-las de plano.

§ 3° - A decisao final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada
dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da data do recebimento na reparticéo, e

uma vez proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do
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servidor infrator, podendo o servidor interessado, se a decisdo ndo for proferida

nesse prazo, interpor recurso a autoridade imediatamente superior.

§ 4° - Os pedidos de reconsideracéo e 0s recursos nao tém efeito suspensivo,
sendo que os que forem providos dardo lugar as retificacbes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providéncia

nao determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 233 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da

data da publicacéo do ato impugnado:

| - em cinco (5) anos quanto:
a) - aos atos de que decorreram a demissdo, a aposentadoria ou a
disponibilidade do servidor;

b) - as questbes que envolvam direitos patrimoniais e financeiros;

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragéo, apresentados no prazo de
que trata este artigo, interrompem a prescricdo, até duas (2) vezes no maximo,
determinando a contagem de novos prazos a partir da data da publicacdo oficial do

despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 234 - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista dos autos
ou documentos, na reparticdo onde se encontrar, ao servidor ou procurador

regularmente constituido.

Art. 235 - E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de
processos administrativos, requeridas para defesa de direito do servidor ou para

esclarecimento de situacoes.
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Titulo VI
Dos Deveres, das Proibicfes e das Responsabilidades
Capitulo |
Dos Deveres e das Proibi¢des
Secao |

Dos Deveres

Art. 236 - S&o deveres do servidor:
| - ser assiduo e pontual;
Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais; Il - desempenhar com zelo presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisbes ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungoes;
VI - tratar com urbanidade os companheiros de servico e as partes;
VII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a
sua declaracado de familia;
VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizac&o;
IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado quando for o caso;
X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer servico, as requisi¢cdes de
papéis, documentos, informagcbes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do Municipio, em Juizo;
XI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XIl - estar devidamente atualizado com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, portarias e ordens de servi¢cos que digam respeito as suas funcoes; e

XIlI - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fung&o publica.
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Secao Il

Das Proibicdes

Art. 237 - Ao servidor € proibido:
| - referir-se, depreciativamente, em informacdo, parecer ou despacho, ou pela
imprensa, ou qualquer meio de divulgacéo, as autoridades constituidas e aos atos
da Administrac@o, podendo porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los
sob o aspecto doutrinério e da organizacao e eficiéncia do servicgo;
Il - retirar, sem prévia permissado da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;
lll - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;
IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparticao;
VI - promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou
tornar-se solidario com elas;
VII - exercer comércio entre os companheiros de servigco, promover ou subscrever
listas de donativos dentro da reparticao;
VIII - empregar material do servigo publico em servigo particular.
IX - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcao publica;
X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;
Xl - exercer cargo ou funcdo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou
continuar exercé-lo, sabendo-o indevido;
XIl - pleitear como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de percepgao de vencimentos e vantagens, provento ou penséo de
parentes;
XIII - solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigcbes na funcao publica;
XIV - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo da autoridade
competente;

XV - praticar a usura sob qualquer de suas formas;
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XVI - revelar fato ou informacao sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cargo ou
funcao, salvo se para atender a determinacéo judicial;

XVII- opor resisténcia injustificada ao andamento de processo;

XVIII - fazer contrato de natureza comercial, industrial ou de prestacéo de servico
com o Municipio, por si, ou como representante de outrem;

XIX - participar da geréncia ou administracdo de empresas que mantenham relacoes
com o Municipio;

XX - exercer, mesmo fora do horario de trabalho, emprego em empresa ou
instituicdo que tenha relacdes com o Municipio, em matéria que se relacione com a
finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado; e

XXI - deixar de prestar informagbes em processo administrativo, disciplinar ou de

sindicancia ou de qualquer outra natureza.

Paragrafo Unico - N&o estda compreendida nas proibicbes acima a
participacdo do servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem
assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e associacdes de classe, ou como seu

sécio.

Capitulo Il
Das Responsabilidades

Art. 238 - O servidor € responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa

qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

8 1° - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
| - pela sonegacéao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
Ou por ndo prestar contas, ou ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas
leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, portarias e ordens de servigos;
Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e

0S materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;
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Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas fichas, cadastros e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relacao; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

§ 2° - No caso do item IV do paragrafo anterior, ndo tendo havido ma fé, sera

aplicada a pena de repreenséo e, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 239 - O servidor que adquirir materiais em desacordo com disposi¢des
legais e regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo
das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu

vencimento ou remuneragao.

Art. 240 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos

prazos legais.

Art. 241 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizagcdo podera ser descontada do vencimento, ndo excedendo o desconto a
dez (10%) por cento do valor do vencimento.

Art. 242 - Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas
estranhas as reparticdes, o desempenho de encargos que Ilhe competirem ou aos

seus subordinados.

Art. 243 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizacao a que ficar obrigado, na forma dos artigos 240 e 241, o exame da pena

disciplinar em que incorrer.
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Titulo VII
Das Penalidades
Capitulo Unico
Das Penalidades e de sua Aplicacao

Art. 244 - Sao penas disciplinares:
| - repreenséo;
Il - suspensao;
[l - multa;
IV - demisséo;
V - demissao a bem do servigo publico; e

VI - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 245 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o0 servi¢co

publico.

Art. 246 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de

indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 247 - A pena de suspensao, que ndo excedera a noventa (90) dias, sera

aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

8 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes

do exercicio do cargo.

8 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter essa
penalidade em multa, na base de cinquenta (50%) porcento por dia de vencimento,

sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 248 - A pena de multa serda aplicada na forma e nos casos

expressamente previstos em lei ou regulamento.
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Art. 249 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:
| - abandono de cargo;
Il - procedimento irregular, de natureza grave;
[l - insuficiéncia de desempenho;
IV - aplicacéo indevida de dinheiro publico; e
V - auséncia ao servi¢co, sem causa justificavel, por mais quarenta e cinco (45) dias

interpolados, durante um (1) ano.

§ 1° - Considerar-se-a abandono de cargo, 0 ndo comparecimento do servidor

por mais de trinta (30) dias consecutivos.

§ 2° - A pena de demisséo por insuficiéncia de desempenho somente ocorrera
mediante processo administrativo em que seja assegurada ao servidor o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 250 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
servidor que:
| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos
proibidos;
Il - praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;
lll - revelar segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o
faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;
IV - praticar insubordinacéo grave;
V - praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo em
legitima defesa;
VI - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;
VII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas func¢des,
mas em razao delas;
VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de

interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizacao;
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IX - exercer advocacia administrativa;
X - apresentar com dolo declaracéo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo

da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

Art. 251 - O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicao legal

em que se fundamenta.

Art. 252 - Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta lei a
pena de demisséo ou de demissao a bem do servico publico;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
[l - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao legal; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 253 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 244, séo
competentes:
| - Os Secretarios Municipais, no caso de repreensao;

Il - O Prefeito nos demais casos.

Art. 254 - Prescrevera a punibilidade:
| - da falta sujeita & pena de repreensdo, multa ou suspensédo, em dois (2) anos;
Il - da falta sujeita a pena de demisséo, de demissédo a bem do servi¢o publico e de
cassacao da aposentadoria e disponibilidade, em cinco (5) anos; e
Il - da falta também prevista em lei, como infracdo penal, no mesmo prazo

correspondente a prescri¢cdo da punibilidade.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢éo inicia-se no dia em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de

sindicancia ou quando for o caso, pela instauragéo do processo administrativo.
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Art. 255 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o0

pagamento de seu vencimento até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o

disposto neste artigo.

Art. 256 - Deverao constar do assentamento individual do servidor as penas

gue forem impostas.

Titulo VIII
Do Processo Administrativo
Capitulo |

Da Instauracdo do Processo

Art. 257 - A aplicacao do disposto neste Titulo se far4 sem prejuizo da validade

dos atos realizados sob a vigéncia de lei anterior.

Art. 258 - Instaura-se o processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar

acdo ou omissao de servidor publico, puniveis disciplinarmente.

Art. 259 - Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar,

por sua natureza, possa determinar a pena de demissao.

Paragrafo Unico - O processo sera precedido de sindicancia, quando ndo
houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua

autoria.

Art. 260 - No caso dos artigos 246 e 247, poder-se-a aplicar a pena pela
verdade sabido, salvo se, pelas circunstancias da falta, for conveniente instaurar-se

sindicancia ou processo.
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Paragrafo Unico - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e

direto de falta por parte da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 261 - Sao competentes para determinar a instauracdo de processo

administrativos e de sindicancias, o Prefeito e os Secretarios Municipais.

Art. 262 - E inadmissivel segunda punicdo de servidor publico, baseado no

mesmo processo em que se fundou a primeira.

Capitulo Il

Da Sindicancia

Art. 263 - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera cometida a
servidor, comissdo de servidores, de condicdo hierarquica nunca inferior a do

indiciado, ou a Comissdo Processante a que ser refere o artigo 267.

Art. 264 - Promove-se a sindicancia:
| - como preliminar do processo, nos termos do paragrafo Unico do art. 262; e

Il - guando ndo for obrigatéria a instauracdo do processo administrativo.

Paragrafo Unico - A denlncia anénima, se for considerada, devera ser
apurada em sigilo, somente instaurando-se a sindicancia ou processo administrativo

se forem encontrados indicios de sua confirmagéo.

Art. 265 - A comissao, ou o servidor incumbido da sindicancia, dara inicio

imediato aos seus trabalhos, procedendo as seguintes diligéncias:

| - ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designacao e o acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a

bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicacdo de provas; e
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Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou nao, da

arguicao feita contra o servidor.

Art. 266 - A critério da autoridade que designar, o servidor incumbido para
proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando,
em consequéncia, automaticamente dispensado do servico da reparticdo, durante a

realizacdo dos trabalhos de apuracéo.

Capitulo Il

Da Comissao Processante

Art. 267 - Sera designada, pelo Prefeito Municipal, Comissdo Processante

destinada a realizar os processos administrativos.

8 1°- O Municipio podera instituir Comissdo Processante Permanente, que
funcionara junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

8 2° - A Comissado Processante, permanente ou ndo, serd composta de trés

servidores, devendo o ato que os designar, indicar qual deles a presidira.

§ 3° - Os membros da Comissdo Processante Permanente, se constituida,
serdo nomeados pelo prazo de dois (2) anos, facultada a reconduc¢éo, enquanto a
nomeacao dos membros das ComissGes Processantes ndo permanentes durara até

a apresentacao da concluséo dos trabalhos.

§ 4° - Haver4a tantas Comissfes Processantes quantas forem necessarias.

8 5% - Os membros da Comissao poderao ser dispensados a qualquer tempo

pelo Prefeito Municipal.

Art. 268 - Nao podera ser encarregado de proceder a sindicancia, nem fazer

parte de Comissdo Processante, mesmo como Secretario desta, parente,
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive do

denunciante ou indiciado, bem como o subordinado dele.

Paragrafo Unico - Ao servidor designado incumbirda comunicar, desde logo, a

autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 269 - Os membros das Comissdes Processantes ndo permanentes
desenvolverdo os trabalhos pertinentes aos processos administrativos sem prejuizo
de suas atividades normais nas suas reparticdes, podendo, no entanto, durante o
trabalho de apuracdo, ausentar-se de suas atividades, mediante comunicacdo ao

chefe imediato.

Art. 270 - Os membros da Comissdo Processante Permanente, bem como o
seu respectivo secretario, dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes aos
processos administrativos e as sindicancias de que foram encarregados, ficando
dispensados dos servicos da reparticdo durante todo o prazo de nomeacéo para

compor a Comissao.

Capitulo IV
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 271 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo
improrrogavel de oito (8) dias, contados de sua instauracdo e concluido no prazo de
sessenta dias, a contar da cita¢ao do indiciado.

Art. 272 - Podera o Prefeito Municipal prorrogar o prazo até duas vezes de
mais sessenta (60) dias cada, por despacho, em pedido que Ihe fizer o Presidente

da Comissao.

Art. 273 - Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designara o
Presidente da Comissédo dia e hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e

notificado o denunciante, se houver, e as testemunhas.
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§ 1° - A citacdo do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de
vinte e quatro (24:00) horas, e serda acompanhada de extrato da portaria que Ihe

permita conhecer o motivo do processo.

§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo 0 comprovante do registro; ndo sendo
encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fard com o
prazo de quinze (15) dias, por edital publicado 6rgdo de publicacdo oficial do

Municipio.

Art. 274 - Aos chefes diretos dos servidores notificados a comparecer perante
Comissao Processante, serd dado imediato conhecimento dos termos da notificagao.

Art. 275 - Feita a citacdo sem que compareca o indiciado, prosseguir-se-a no

processo a sua revelia.

Art. 276 - No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se comparecer, €, na
mesma audiéncia, o indiciado que, dentro do prazo de cinco (5) dias, depositara ou

apresentara rol de testemunhas até o maximo de trés, as quais serdo notificadas.

§ 1° - Respeitado o limite deste artigo, podera o indiciado, durante a producéo
de prova, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao

compareceram.

§ 2° - O indiciado n&o assistira a inquiricdo do denunciante, mas estas lhe
serdo lidas, antes de prestar suas proprias declaracdes, pelo Secretario da

Comissao.

Art. 277 - No mesmo dia, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-a o
depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela

Comisséo, e, a seguir, todas as testemunhas indicadas pelo indiciado.
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Art. 278 - E permitido ao indiciado perguntar as testemunhas, por intermédio
do Presidente, que podera indeferir as perguntas que néo tiverem conexdo com a

falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

Art. 279 - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o
caso de proibicao legal, nos termos do art. 207 do Codigo de Processo Penal ou em
se tratando das pessoas mencionadas no artigo 206 também do Codigo de
Processo Penal.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor, sem fundamento, sera pela
autoridade competente aplicada a sancdo a que se refere o art. 255, mediante

comunicacgdo da Comisséo Processante.

§ 2° - No caso em que a pessoa estranha ao servico publico se recuse a
depor perante a Comisséo, o Presidente solicitar4 a autoridade policial a providéncia
cabivel afim de ser ouvida na Policia a testemunha. Nesse caso, o Presidente
encaminhara a autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual

deverda ser ouvida a testemunha.

Art. 280 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o
Presidente representar a quem de direito, nos termos do art. 258, pedindo a

suspensao preventiva do indiciado.

Art. 281 - Durante o processo, podera o Presidente ordenar toda e qualquer

diligéncia que se afigure conveniente.

Art. 282 - Caso seja necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o
Presidente os requisitara a autoridade competente, observado, também, quanto aos

técnicos e peritos, o impedimento a que se refere o art. 268.
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Art. 283 - E permitido & Comissdo tomar conhecimento de arguicdes novas
gue surgirem contra o indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra

elas as provas que tiver.

Art. 284 - O Presidente da Comissdo poderd denegar o requerimento
manifestamente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato,

fundamentando a sua decisao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, sera notificado o indiciado,

pessoalmente, ou por carta entregue no endereco que houver indicado.

Art. 285 - Encerrados os atos concernentes a prova, sera dentro de quarenta
e oito (48:00) horas, dada vista dos autos ao indiciado, para apresentar defesa, no

prazo de dez dias.

Paragrafo Unico - Durante o prazo deste artigo, tera o indiciado vista dos
autos em presenca do secretario ou de um dos membros da Comissao, onde estiver

O processo.

Art. 286 - No caso de revelia do indiciado, ou esgotado o prazo do artigo
anterior, sem que haja sido apresentada defesa, o Presidente designard um servidor

para produzi-la, assinando-lhe novo prazo.

§ 1° - A designacao referida neste artigo devera recair em servidor diplomado

em direito.

8§ 2° - O servidor designado ndo podera se escusar da incumbéncia sem

motivo justo, sob pena de repreensao, a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 287 - Findo o prazo de defesa, a Comissao apresentard o seu relatorio

dentro de dez dias.
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§ 1° - Neste relatério, a Comissao apreciara, em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas, as
razdes de defesa, propondo, entdo, a absolvicdo ou a punicédo e indicando, neste
caso, a pena que couber.

8§ 2° - Devera, também, a Comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer

outras providéncias que lhe parecerem de interesse do servigo publico.

Art. 288 - Recebendo o relatério da Comissdo, acompanhado do processo, o

Prefeito proferird o julgamento dentro do prazo de sessenta (60) dias.

§ 1° - As diligéncias que se fizerem necessarias, deverdo ser determinadas e

realizadas dentro do prazo deste artigo.

8§ 2° - Se o0 processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o
indiciado, caso seja suspenso, reassumira automaticamente o seu cargo ou fungéo e

aguardara em exercicio o julgamento.

§ 3° - As decisdes serdo sempre publicadas em érgao oficial.

Art. 289 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os
termos lavrados pelo secretario, quais sejam: autuacdo, juntada, conclusao,

intimagé&o, data de recebimento, bem como certidées e compromissos.

Art. 290 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da

apresentacao rubricando o Presidente as folhas acrescidas.

Art. 291 - Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa, sera comunicado a autoridade policial para que se instaure o

competente inquérito.
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Art. 292 - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado crime, serdo
remetidas a autoridade policial cOpias autenticadas das pecas essenciais do

processo.

Art. 293 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgacéo,
notas sobre os atos processuais, salvo no interesse da Administracdo, a juizo do

Prefeito.

Art. 294 - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo,

nele deverdo figurar por copia autenticada.

Art. 295 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha

de servico do indiciado, requisitada ao 6rgdo de pessoal do Municipio.

Art. 296 - Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que nao
houver influido na apuracdo da verdade substancial, ou, diretamente, na decisédo do

processo ou sindicancia.

Capitulo V
Do Processo por Abandono do Cargo ou Fungéo

Art. 297 - No caso de abandono do cargo ou funcéo, instaurado o processo e
feita a citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o
prazo de cinco (5) dias para oferecer defesa ou requerer a produgcao de provas que

tiver, que sO podem versar sobre for¢ca maior ou coacao ilegal.

Paragrafo Unico - Observar-se-&, no couber, o disposto nos artigos 277, 285,

287 e seguintes.
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Titulo IX

Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 298 - Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do
punido:
| - quando a deciséo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;
I - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados; e
Il - quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou

de circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico - Os pedidos que n&do se fundarem nos casos enumerados

neste artigo serdo indeferidos de plano.

Art. 299 - A revisdo que podera ser verificar a qualquer tempo, ndo autoriza a
gravacao da pena.

§ 1° - O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° - Nao se admitir4 a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

Art. 300 - A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou procurador
legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo cbnjuge, ascendente,

descendente ou irmao.

8 1° - A revisdo sera processada por Comissao Processante Permanente, se
esta estiver constituida no Municipio, ou por Comissao de Revisdo especialmente
designada, ndo podendo recair a designacdo em servidor que tenha participado da

comissao do processo administrativo.
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§ 2° - O Presidente da Comissédo de Revisdo designara um servidor como

secretario da Comissao.

Art. 301 - Ao processo de revisdo sera apensado o0 processo administrativo
ou sua copia, marcando o Presidente o prazo de cinco (5) dias para que o

requerente junte a as provas que tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 302 - Concluida a instrucao do processo, sera aberta vista ao requerente

perante o secretério, pelo prazo de dez (10) dias, para apresentacao de alegacoes.

Art. 303 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacfes, sera 0 processo
encaminhado, com relatério fundamentado da Comisséo e, dentro de quinze (15)

dias, ao Prefeito para julgamento.

Art. 304 - Sera de trinta (30) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do

processo.

Art. 305 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinard a

redugéo ou cancelamento da pena.

Disposicdes Finais

Art. 306 - A presente lei compreende o “Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Valenca” e se aplica a todos os servidores admitidos ou que venham
ser admitidos sob o seu regime, prevalecendo suas normas sobre qualquer outra

existente relativa aos servidores municipais estatutarios.

Art. 307 - O Poder Executivo expedird os regulamentos e normas necessarias

a aplicacdo deste Estatuto.
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Art. 308 - Dos cargos publicos municipais a serem preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo obrigatoriamente

reservados dez porcento das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia ndo podem ficar dispensadas do

concurso publico.

§ 2° - Nado sendo aprovado numero suficiente de pessoas portadoras de
deficiéncia para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pela ordem de

classificacéo, pelos demais candidatos aprovados.

§ 3° - Resguardado o interesse publico, o servidor portador de deficiéncia

exercera o seu cargo, preferencialmente, nas proximidades de sua residéncia.

Art. 309 - Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.

Art. 310 - Os servidores municipais serdo admitidos sob o regime deste
Estatuto.

Art. 311 - Nao se aplicam aos servidores contratados sob o regime da

Consolidacao das Leis do Trabalho qualquer dispositivo deste Estatuto.

Art. 312 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias

corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que coincidir com o sdbado, domingo, feriado ou de ponto facultativo,

para o primeiro dia Gtil seguinte.
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Art. 313 - O dia do Servidor Publico Municipal serd& comemorado a 28 de

outubro.

Disposic¢fes Transitorias

Art. 314 - Os atuais servidores contratados sob o regime da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, admitidos até 3 de outubro de 1983, que permanecerem no
emprego municipal, continuardo sob esse regime, devendo o Municipio dar
continuidade ao pagamento de suas contribuicbes para o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, bem como aos direitos que lhe sejam assegurados pela
CLT.

Paragrafo unico - A lei que instituir sistema de previdéncia municipal podera

estabelecer condi¢cdes de opcédo de ingresso dos servidores de que trata este artigo.

Art. 315 — Os valores a que se referem os paragrafos primeiro e segundo do

artigo 227 deverao ficar aplicados em conta especifica na Caixa Econémica Federal
ou Banco do Brasil, ambos em suas agéncias locais, até que se instituia a
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Valenca. (NR dada pela
LC 123/2009)

Art. 316 - A transicdo da contagem do tempo de servico para o tempo de
contribuicdo, para fins de aposentadoria, dos servidores que ingressarem no Instituto

de Previdéncia Municipal, obedecera ao disposto na legislacao federal.

Art. 317 - A concessdo de qualquer beneficio ou vantagem pecuniaria

decorrente de promocao, progressdo e adicional de tempo de servico fica

e Atualizada em 27/08/2026



87
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALEN CA

automaticamente suspensa se 0s gastos com pessoal atingirem o limite
constitucional maximo permitido, observado o disposto na Lei Complementar Federal
96 de 31 de maio de 1999.

§ 1° - A suspensao de que trata este artigo vigorara a partir do més seguinte

em que os gastos acumulados no ano mostrarem a situacao impeditiva.

§ 2° - Ocorrida a suspenséao, os beneficios somente poderédo ser concedidos

apos decorridos seis (6) meses, se regularizado o limite de gastos com pessoal.
Art. 318 - As Secretarias Municipais deverao promover, anualmente, nas
esferas de suas respectivas competéncias, cursos para reciclagem e

aperfeicoamento dos seus servidores.

Art. 319 - Esta Lei entra em vigor nada data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Sala das Sessoes, em 28 de setembro de 1999.

CYRO GUIMARAES GILBERTO WILSON LIMA MONTEIRO
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
JOSE REINALDO ALVES BASTOS JOSE MARIA MENDES
VICE - PRESIDENTE 2° SECRETARIO

Usando das atribuicbes que me sao conferidas SANCIONO a presente Lei
Complementar. Extraiam-se copias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito,em 28 / 09 / 2000

Aldecy Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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