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é PODER EXECUTIVO )

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
Prefeito

AILTON GERALDO BATISTA DA SILVA
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE:
Shirlei das Gragas Soares
gabinete@valenca.rj.gov.br Ramal: 3001

PROCURADORIA GERAL:
Pedro Henrique Augusto Corréa da Silva
pgm@valenca.rj.gov.br Ramal: 3034

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL: -

\ pmv.asscom@gmail.com Ramal: 3054 y

SUBPREFEITURANS

BARAO DE JUPARANA: Jeam Carlos Pereira da Silva
Ramal: 3060

SANTA ISABEL: Irma Pereira Farias
Ramal: 3059

PENTAGNA: Daniel Silva Rosa (designado)
Ramal: 3057

PARAPEUNA: Maria Aparecida da Silva Cunha de Souza
Ramal: 3058

CONSERVATORIA: Joffer de Aguiar Rios
Ramal: 3056

GUARDA mMunICIPAL

COMANDANTE: Gustavo Schirm
Telefone: 153 ou (24) 3524-0098
Enderego: Rua 27 de Novembro, 1100 - Sta. Cruz

PREVI - VALENGA

DIRETOR EXECUTIVO: Juarez de Souza Gomes

Telefone: (24) 2025-2460
Enderego: Travessa Fonseca, 112 - Centro - Valenga/RJ]

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

— poDeR tecsiaTivo )
PODER LEGISIATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Enderego: Pga XV de Novembro, 676 - Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24) 2453-3777

PRESIDENTE: Eduardo Lima Santana de Avila
VICE-PRESIDENTE: Thiago Ribeiro Mac Gregor
1° SECRETARIO: José Amauri Ferreira Lima

2° SECRETARIO: Fabricio Silva Machado
UFIVA - R$ 116,00

de acordo com o Decreto 230 de 10/11/2025 publicado no
Boletim Oficial edigdo 2.009 de 19/11/2025, pag 13.

UFIR/RJ - R$ 4,9604

de acordo com a Resolugdo SEFAZ n® 849/2025 de
23/12/2025 publicada no D.O.E. de 26.12.2025, pag. 15.

CENTRO ADMINISTRATIVO
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro
Te.: 24 3524-0050

® GOVERNO: Leonardo Pereira da Rocha

segov@valenca.rj.gov.br Ramal 3005 / 3007

e CONTROLE INTERNO: Eduardo Vicente de Assis
smci@valenca.rj.gov.br Ramal 3032

e PLANEJAMENTO E GESTAO: Wallace Serafim Pavdo

smpg@valenca.rj.gov.br Ramal 3009
e FAZENDA: Denise de Jesus Silva Souza
smf@valenca.rj.gov.br Ramal 3022

e OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO: Carlos José Ramos de
Jesus

smopu@valenca.rj.gov.br Ramal 3029
e SAUDE: Rafael de Oliveira Tavares

sms@valenca.rj.gov.br Ramal: 3040
e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,

COMERCIO E SERVIGCOS: Rodrigo Pereira de Souza
smdeics@valenca.rj.gov.br Ramal: 3163

EORA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

e EDUCACAO: Renata Andrade Leite

Av. Nilo Peganha, 506 - Centro

sme@valenca.rj.gov.br Ramal 3108

° ASSISTéNCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL:
Bernardo Souza Machado

R. Comendador Arauljo Leite, n® 373, Centro

smaees@valenca.rj.gov.br Ramal 3167

e CULTURA E TURISMO: Antonio Carlos da Silva

Pca. Visconde do Rio Preto, 401 - Centro

smct@valenca.rj.gov.br Ramal 3152
e AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA: Pedro Paulo
Magalhdes Graga

R. Vito Pentagna, 1012 - Benfica

smapp@valenca.rj.gov.br Ramal 3154

e SERVICOS PUBLICOS: Paulo Cesar Pereira de Souza
R. Vito Pentagna, 1012 - Benfica
smsp@valenca.rj.gov.br Ramal 3159
e MEIO AMBIENTE: Ailton Geraldo Batista da Silva (designado)
R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro
smma@valenca.rj.gov.br Ramal 3156
e ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE:

Paulo Victor Guimaraes Ferreira
R. 27 de Novembro, 1100, casa 6, Sta. Cruz
smop@valenca.rj.gov.br Ramal 3183
e PARQUES, JARDINS, URBANISMO E PATRIMONIO
HISTORICO: Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva
smpjuph@valenca.rj.gov.br
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 020508/000192/2026
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENGCA - R]

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM COMO
OBJETIVO INCLUIR AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 136/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
90043/2026, CELEBRADO NO PA 020508/000192/2026,
REGISTRADOS E PUBLICADOS POR PARTE DA ADMINISTRAGAO,
VISANDO A INCLUSAO DAS FUNCIONAIS PROGRAMATICAS
CITADAS ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DO TERMO
SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas do contrato in casu, serdo incluidas as Funcionais
Programaticas que seguem abaixo, além das ja presentes na
contratagdo celebrada;

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.1.115.3.3.90.39.
00.00.00.2600;

03.01.10.302.0029.1.121.3.3.90.39.00.00.00.2600.

DATA: 05 DE OUTUBRO DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Termo de Rescisao de Contrato do
Proc VLC-020514/000232/2026
Processo Seletivo Simplificado n°002/SMAEES/2026.

Termo: 013/2026

Cargo: Psicologo

Contratada: Anna Beatriz Santos da Silva
Término do Contrato em 01/10/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 199/2025
(Termo n° 193/2026)

Partes:
Contratante: Prefeitura Municipal de Valenga-RJ.

Contratado: SINDPASS - Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros de Barra Mansa e Volta Redonda.

Processo Primitivo n°: VLC - 020503/004459/2025
Inexigibilidade n°: 011/2026

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
alteragdo do valor do Contrato n° 199/2025, com
fundamento na legislacdo aplicavel e nas justificativas
constantes do processo administrativo, acrescendo ao
valor contratual a importancia de R$ 177.841,01 (Cento
e setenta e sete mil oitocentos e quarenta e um reais e
um centavo).

Visite nosso site
www.valenca.rj.gov.br

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONVENIO DE REPASSE

CONVENIO N° 115/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020508/002659/2026

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA e ASSOCIACAO DA CASA
DE CARIDADE DE CONSERVATORIA - HOSPITAL GUSTAVO
MONTEIRO JUNIOR

OBJETO: ESTABELECER CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA
A INSTITUICAO, RECEBER 0S RECURSOS FINANCEIROS
REFERENTES AO INCREMENTO TEMPORARIO PARA O CUSTEIO
DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE,
CONFORME PREVISTO NA PROPOSTA 36000710529202500,
CADASTRADA NO SISTEMA OFICIAL INVESTSUS/MS E
APROVADA POR AREA TECNICA ESPECIFICA DO MINISTERIO
DA S}AUDE, RELACIONADA A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS NO AMBITO DO PROGRAMA AGORA TEM
ESPECIALISTAS.

OS RECURSOS SERAO UTILIZADOS PARA  CUSTEAR
PROCEDIMENTOS CIRUGICOS - CIRURGIAS ELETIVAS,
PREVISTAS DENTRO DO COMPONENTE CIRURGICO DO
PROGRAMA AGORA TEM ESPECIALISTAS, NO AMBITO DO
SISTEMA UNIDO DE SAUDE - SUS, CONFORME FATURAMENTO
ACOSTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO QUE VIABILIZA A
CELEBRACAO DESTE.

VALOR: A ENTIDADE CONVENIADA DEVERA RECEBER UM
IMPORTE NO VALOR TOTAL DE R$ 106.716,80 (CENTO E SEIS
MIL SETECENTOS E DEZESSEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS),
VALOR ESTE REFERENTE A REALIZAGAO DE CIRURGIAS
ELETIVAS, ORIUNDOS DO VALOR TOTAL PREVISTO NA
PORTARIA GM/MS N° 8.395 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

VIGENCIA: O PRESENTE CONVENIO VIGORARA PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, E MEDIANTE PUBLICACAO DO EXTRATO
DO CONVENIO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

DATA: 02 DE OUTUBRO DE 2026.

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO Eletrdnico N° 90066/2026 — Registro de Precos-
UG: 985921

Execucao da Contratacdo: 985921 - 178/2026

Processo Administrativo N°: VLC-020508/002518/2026-
UG: 985921

Objeto: Prestacdo de servicos de Atengdao Domiciliar (Home
Care), compreendendo assisténcia multiprofissional, atendimento
de enfermagem, fisioterapia, fornecimento de equipamentos,
insumos, materiais, medicamentos, oxigenoterapia, suporte
nutricional e demais servigos necessarios, conforme prescricao
médica e Plano Terapéutico Individual (PTI), visando assegurar a
continuidade e integralidade da assisténcia a saide no ambiente
domiciliar, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos
do Processo Judicial n® 0000119-26.2021.8.19.0064.
Informagodes: E-Mail: licitacoespmvrj@gmail.com

Horario: 12:00 As 17:00 Horas.

Data e hora da abertura da licitagdo: dia 23/10/2026 as 13
hs (horario de Brasilia),

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirada do edital: o edital encontra-se disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Valenga-RJ]

(www.valenca.rj.gov.br); www.comprasgovernamentais.gov.br;

WWW.gov.br/compras

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO Eletronico N° 90067/2026 - Registro de Precos-
UG: 985921

Contratacgdo: 985921-266/2026

Processo Administrativo No:
UG: 985921

Objeto: Aquisicdo de contracpetivo reversivel de longa duragao
e auto eficacia - IMPLANTE subdérmico liberador de etonogestrel.
Informagodes: e-mail: licitacoespmvri@gmail.com

Horario: 12:00 As 17:00 Horas.

Data e hora da abertura da licitagdo: dia 26/10/2026 as 13
hs (horario de Brasilia),

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirada do edital: o edital encontra-se disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br);
WWww.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

VLC-020508/001387/2026-

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

PORTARIAS

PORTARIA PMV, N°. 787, DE 2 DE TUBRO DE 202
SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENGCA, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o

Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a)
servidor (a) KENIA DE CARVALHO OLIVEIRA, matricula
100.242, como Fiscal Técnico do processo administrativo VLC-
020507/000384/2026.

Art. 2°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a)
servidor (a) GISELE MARIA CAMPOS LIMA, matricula
211.190, para atuar como Fiscal Setorial do processo VLC
-020507/000384/2026.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) MARA LUCIA MARQUES DE MEDEIROS OLIVEIRA,
matricula 400.322, para atuar como Fiscal Administrativo, do
processo administrativo VLC -020507/000384/2026.

Art. 4°. A designagdo de que trata esta Portaria,
ocorrera sem percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 2 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

Visite nosso site
www.valenca.rj.gov.br

PORTARIA PMV, N°. 7 DE 2 DE TUBRO DE 202
SAULO DE '!'ARSO PEREIRA CORREA DA SILVA,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o

Art. 69, VI, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

. Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
KENIA DE CARVALHO OLIVEIRA, matricula 100.242, como Fiscal
Técnico do processo administrativo VLC- 020507/000383/2026.

Art. 2°. DESIGNAR, a partirdestadata, o (a) servidor (a)
GISELE MARIA CAMPOS LIMA, matricula 211.190, para atuar
como Fiscal Setorial do processo VLC -020507/000383/2026.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) MARA LUCIA MARQUES DE MEDEIROS OLIVEIRA,
matricula 400.322, para atuar como Fiscal Administrativo, do
processo administrativo VLC -020507/000383/2026.

Art. 4°. A designacao de que trata esta Portaria,
ocorrerd sem percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 2 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

PORTARIA PMV, N°, 789, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o
Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

. Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
KENIA DE CARVALHO OLIVEIRA, matricula 100.242, como Fiscal
Técnico do processo administrativo VLC- 020507/000380/2026.

Art. 2°. DESIGNAR, a partirdestadata, o (a) servidor (a)
GISELE MARIA CAMPOS LIMA, matricula 211.190, para atuar
como Fiscal Setorial do processo VLC -020507/000380/2026.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) MARA LUCIA MARQUES DE MEDEIROS OLIVEIRA,
matricula 400.322, para atuar como Fiscal Administrativo, do
processo administrativo VLC -020507/000380/2026.

Art. 4°. A designacao de que trata esta Portaria,
ocorrera sem percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 5 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito
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PORTARIA PMV, N°. 7 DE 5 DE TUBRO DE 202

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a) KENIA DE CARVALHO OLIVEIRA, matricula 100.242, como
Fiscal Técnico do processo administrativo VLC- 020507/000387/2026.

Art. 2°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a) GISELE MARIA CAMPOS LIMA, matricula 211.190, para
atuar como Fiscal Setorial do processo VLC -020507/000387/2026.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a) MARA LUCIA MARQUES DE MEDEIROS OLIVEIRA, matri-
cula 400.322, para atuar como Fiscal Administrativo, do processo administrativo VLC -020507/000387/2026.

Art. 40, A designacdo de que trata esta Portaria, ocorrera sem percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais de qual-
quer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 50, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 5 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N°, 254, DE 5 DE TUBRO DE 2026.

Ementa: “"Disp6e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar,
dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicGes legais
e considerando o que dispOe a Lei n°. 4.037, de 24 de setembro de 2026 e,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 37.960,00 (trinta e sete mil, novecentos e sessenta
reais), para atender as despesas assim codificadas:

U.O | Identific. do Programa Funcional Programatica | Categoria Econémica | Recurso | Valor da Dotagdo
02.08 | Manutengdo do Programa Salario Educagéo 12.361.0015.2.085 3.3.90.39.00.00 1550 37.960,00
Total 37.960,00

Art. 29, A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de anulacdo das
seguintes dotagdes do orgamento em vigor:

u.o Identific. do Programa Funcional Programatica | Categoria Economica | Recurso | Valor da Dotagao
02.08 Aquisicdo de Material Didatico-FUNDEB 30 12.361.0015.2.083 3.3.90.30.00.00 1550 31.000,00
3.3.90.14.00.00 1550 1.000,00

3.3.90.17.00.00 1550 1.000,00

« ‘. « 3.3.90.31.00.00 1550 1.000,00

02.08 Manutengao do Programa Salario Educagao 12.361.0015.2.085 3.3.90.36.00.00 1550 1.000,00
3.3.90.92.00.00 1550 1.000,00

4.4.90.52.00.00 1550 1.960,00

Total 37.960,00

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, 5 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito
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DECRETO N°. 255, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026.

Ementa: “"Disp6e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar,

dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicdes legais
e considerando o que dispGe a Lei n%. 4.038, de 24 de setembro de 2026 e,

DECRETA

Art. 19, Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 525.057,00 (quinhentos e vinte e cinco mil, cinquenta
e sete reais), para atender as despesas assim codificadas:

04.01

08.122.0034.2.123

3.3.90.14.00.00

3.3.90.36.00.00

08.243.0021.2.124
3.3.50.43.00.00

08.244.0035.2.128
3.1.90.04.00.00

3.1.90.13.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIARIAS - CIVIL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

TERMO DE FOMENTO - MROSC

SUBVENGCOES SOCIAIS

MANUT DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

OBRIGAGOES PATRONAIS

Dot.

3006

3010

3142

3029

3033

Rec.

1500

1500

1500

1661

1661

Valor

R$ 8.190,00

R$ 23.481,00

R$ 133.386,00

R$ 300.000,00

R$ 60.000,00

TOTAL

R$ 525.057,00

Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de anulagdo das
seguintes dotagdes do orcamento em vigor:

04.01

08.122.0034.2.123

3.3.50.43.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.91.00.00

3.3.90.92.00.00

4.4.90.52.00.00

08.244.0035.2.126

3.3.90.32.01.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBVENCOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

BENEFiCIOS EVENTUAIS

MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Dot.

3005

6016

3015

3016

3019

3024

3025

3026

Rec.

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

Valor

R$ 1.020,00

R$ 1.100,00

R$ 600,00

R$ 500,00

R$ 600,00

R$ 1.100,00

R$ 1.870,00

R$ 400,00
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08.244.0035.2.128 MANUT DO PROGRAMA DE PROTE(;I':\O SOCIAL BASICA
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3047 1500 R$ 300,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3050 1500 R$ 500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3053 1500 R$ 200,00
08.243.0021.2.130 MANUT FUNDO DEFESA CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3061 1500 R$ 1.000,00
3.3.90.32.01.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA 3062 1500 R$ 700,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3063 1500 R$ 400,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3064 1500 R$ 2.500,00
4.4.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3065 1500 R$ 999,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3066 1500 R$ 200,00
08.243.0036.2.131 MANUTENGCAO DA CASA DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3068 1500 R$ 1.150,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3069 1500 R$ 2.040,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3071 1500 R$ 2.330,00
08.244.0036.2.134 PSEMC CREAS / APAE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3090 1500 R$ 110,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3094 1500 R$ 1.020,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3097 1500 R$ 1.020,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3101 1500 R$ 1.020,00
08.244.0021.2.473 APOIO VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6949 1500 R$ 999,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6945 1500 R$ 999,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 6941 1500 R$ 999,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6943 1500 R$ 999,00
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08.241.0021.2.474

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

02.20

08.301.0036.1.024

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

4.4.90.51.00.00

04.122.0002.2.017

3.1.90.16.00.00

3.3.50.43.00.00

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.31.00.00

3.3.90.48.00.00

4.4.90.52.00.00

27.812.0014.2.018

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.51.00.00

4.4.90.52.00.00

08.243.0021.2.129

3.3.90.14.00.00

FUNDO DE DIREITOS PESSOA IDOSA

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SEC MUN DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELH. SAUDAVEL

MANUTENGCAO DO CENTRO INTEGRADO DE TRATAM

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OBRAS E INSTALAGCOES

MANUT DA SEC DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELH. SAUDAVEL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

SUBVENCOES SOCIAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULTURAIS,ARTIST.CIENTIF.DESPOR. E OUT

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONST, REF OU AMPLIAGAO INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUT E OPER DO CONSELHO TUTELAR

DIARIAS - CIVIL

6953

6952

6951

6950

7082

7083

7085

6472

6477

6478

6479

6481

6484

6486

6629

6630

6631

6632

6633

6929

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 300,00

R$ 110,00

R$ 90,00

R$ 1.199,00

R$ 26.910,00

R$ 70,00

R$ 520,00

R$ 3.610,00

R$ 1.020,00

R$ 8.179,00

R$ 10.220,00

R$ 1.020,00

R$ 3.100,00

R$ 24.499,00

R$ 3.060,00

R$ 1.310,00
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3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

08.244.0021.2.136

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

27.812.0014.2.145

3.3.90.14.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

27.812.0002.2.352

4.4.90.51.00.00

08.244.0035.2.128

3.3.50.43.00.00

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

4.4.90.52.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULH

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUTENGAO DA EDUCAGAO FiSICA, DESPORTOS E LAZER

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REFORMA E MODERNIZACAO DE QUADRA POLIESP

OBRAS E INSTALACOES

MANUT DO PROGRAMA DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA

SUBVENGOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6930

6931

6932

6933

6937

6938

6939

6639

6641

6642

6643

6644

6549

6367

3038

3043

3055

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1661

1661

1661

1661

R$ 2.044,00

R$ 1.500,00

R$ 6.856,00

R$ 6.134,00

R$ 15.336,00

R$ 300,00

R$ 1.110,00

R$ 1.020,00

R$ 5.110,00

R$ 2.044,00

R$ 3.066,00

R$ 4.089,00

R$ 560,00

R$ 110.000,00

R$ 60.000,00

R$ 150.000,00

R$ 40.000,00

TOTAL

R$ 525.057,00

Art. 3°

. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 5 de outubro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

Edigdo n° 2159 - 05/10/2026
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PLANOS DE AGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

INTRODUCAO

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL, INSTITUCIONAL E
DIRETRIZES DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PERIODO 2026-2029

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029 constitui o principal instrumento de planejamento da politica pablica de assisténcia
social no municipio, em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e com as deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Elaborado a partir da analise do contexto socio territorial, institucional, administrativo e financeiro da politica de assisténcia social, o presente Plano
estabelece diretrizes, objetivos e agdes para o quadriénio 2026-2029, orientando a organizagdo da gestdo, a execugido dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como o fortalecimento do controle social e da intersetorialidade.

1. Diagnéstico da Situacao da Politica de Assisténcia Social

A andlise diagnéstica evidencia que o municipio dispde de uma rede socioassistencial instituida, composta por servigos de Protegéo Social Basica
e Proteg&o Social Especial, entretanto ainda enfrenta desafios estruturais, administrativos e operacionais que impactam a plena consolidagao
do SUAS no territério.

Dentre os principais aspectos identificados, destacam-se:

+ A necessidade de regularizagdo administrativa, financeira e contabil, com énfase na padronizacéo das prestacées de contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, bem como dos demais fundos sob responsabilidade da Secretaria, em conformidade
com as normativas do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e dos 6rgéos de controle;

« Fragilidades nos processos de gestdo, monitoramento, registro e sistematizagio das informagées, demandando fortalecimento da
capacidade técnica da gestdo do SUAS;

« Déficit de recursos humanos e necessidade de recomposigéo das equipes minimas nos equipamentos e servicos socioassistenciais,
conforme estabelecido pela NOB-RH/SUAS e pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

+ Necessidade de qualificacéo e fortalecimento dos servigos ja existentes, assegurando continuidade, regularidade e qualidade na oferta
a populagdo usuaria;

+ Desafios na organizagéo do trabalho em rede, tanto no ambito interno da politica de assisténcia social quanto na articulagéo intersetorial
com as politicas publicas afins.

2, Diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029

Diante do diagnéstico apresentado, o PMAS 2026-2029 estrutura-se a partir de diretrizes estratégicas voltadas & consolidagdo do SUAS no
municipio, considerando as especificidades do territério e a centralidade da protegao social como direito.

2.1 Fortalecimento da Gestao do SUAS e da Governanca Administrativa e Financeira
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Promover a organizagso, regularizagéo e padronizagao dos processos administrativos, financeiros e contabeis da politica de assisténcia social,
garantindo transparéncia, legalidade, controle social e eficiéncia na gestédo dos recursos do FMAS e demais fundos vinculados.

2.2 Consolidacao e Qualificagio da Rede de Servigos Socioassistenciais

Fortalecer os servigos de Prote¢éo Social Basica e Protecdo Social Especial, assegurando sua continuidade, aprimorando fluxos, metodologias e
capacidade de atendimento, de acordo com as demandas socioterritoriais identificadas.

2.3 Recomposigéo e Valorizacio das Equipes do SUAS

Viabilizar a recomposigdo das equipes minimas dos servicos, programas e equipamentos socioassistenciais, em conformidade com a NOB-
RH/SUAS, garantindo condigbes adequadas de trabalho, formagao continuada e atendimento qualificado & populagéo usuaria.

2.4 Organizacgdo do Trabalho em Rede e Intersetorialidade

Estruturar e fortalecer o trabalho em rede, promovendo a integragéo entre os servigos da Assisténcia Social e a articulagéo intersetorial com as
politicas de Educacéo, Satide e demais areas, assegurando respostas integradas as situagées de vulnerabilidade e violagédo de direitos.

2.5 Fortalecimento do Tripé Educacéo, Saude e Assisténcia Social

Reconhecer e fortalecer a atuagao integrada entre Educagéo, Saude e Assisténcia Social como eixo estruturante da protegao social, da
prevencéo de riscos sociais e do enfrentamento das desigualdades, especialmente no atendimento a familias, criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia.

3. Perspectivas para o Quadriénio 2026-2029

O PMAS 2026-2029 estabelece como perspectiva central a consolidagio do SUAS enquanto politica publica de Estado, orientada pela
garantia de direitos, pela gestdo democratica e pela participagao social, buscando superar fragilidades histéricas, fortalecer a rede de servigos e
assegurar protecdo social & populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

O Plano constitui instrumento dinadmico, passivel de monitoramento, avaliagio e revisdo periédica, conforme deliberagdes do CMAS,
disponibilidade orgamentaria e alteragdes no cenério socio territorial do municipio.

Pagina 11
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PLANO DE ACAO 2026
CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA
VALENCA/RJ

Projeto elaborado por:
Marcia Maria Domingos : Coordenacéo do Cadastro tnico/ Bolsa Familia
Laila Bastos Coelho Menezes : Coordenacio do Cadastro Unico/ Bolsa Familia

Hariane Rodrigues Clemente : Assistente Social do Programa Cadastro unico/ Bolsa Familia

DESCRICAO DO PLANO DE AGAO 2026

O plano de Agéo 2026 encontra- se dentro do Plano de Trabalho Anual do Programa Bolsa Familia, visando levar informagdes relacionadas
a servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel e pelo Programa Cadastro Unico/ Bolsa Familia através
de eventos nas escolas e ESF'S firmando parcerias e destacando a relevancia da articulagao e interface com outras politicas que incluem as
Secretarias de Educacéo e Salide cumprindo assim as condicionalidades exigidas pelo MDS e promover a participacdo das familias, o Plano segue
05 Eixos especificos, em anexo as aces e atividades planejadas para o ano de 2026 com uso do recurso do IGD/ BF.

O pblico alvo sao familias em situagdo de vulnerabilidade social que necessitam de mais informagdes e acompanhamento. Em 2026, nosso
objetivo é alcancar locais afastados dos grandes centros e zona rural aumentando a equipe através de contratacio temporéria, visto que
entendemds a maior necessidade do desenvolvimento das acdes para estas comunidades. :
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OBJETIVOS:
GERAL:

Possibilitar 0 acesso de familias a diversos servigos prestados pelas Secretarias acima referenciadas em um conjunto de agées integradas

fortalecendo a rede socioassistencial.

ATIVIDADES:

v Atendimento técnico descentralizado;

v" Encontros/rodas de conversa 1x ao més para alinhar expectativas, sanar dividas e aproximar a Equipe do Bolsa Familia. (toda

sexta-feira de cada més)
v Equipe volante para acbes com GPTEs;
v Intensificar as Campanhas informativas nas redes sociais com publicagdes, folder;
v" Melhoria da qualidade do atendimento com treinamentos, cursos e capacitagbes (Sibec, CAD, LGBTQIA+, etc.)
v Promogéo de agdes itinerantes em parceria com a educagéo e saude;

v Reunides de multiplicacdes com as Escolas, ESF’'s, CRAS, CREAS, CEAM e Conselho Tutelar.

Seguindo o Manual de Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, que em sua pagina 75 e 76 descreve a
infraestrutura de trabalho e atendimento.

= Ainfraestrutura minima necesséria para um posto de atendimento deve ser formada por:

Local onde funcione, de forma continua, o atendimento para as familias que desejem se cadastrar ou atualizar seus dados. Estes locais
devem possuir condigdes adequadas para o recebimento dessas familias, tais como: sanitério, acessibilidade, climatizagéo, 4gua potavel,
assentos para espera, baias ou estruturas que possibilitem atendimento individualizado e privativo. A depender da demanda por
atendimento, devem ainda contar com sistema de atendimento organizado por senhas, preferencialmente com contagem e monitoramento
do tempo de espera, bem como estrutura de triagem ou pré atendimento;

Local para o trabalho dos digitadores, equipado com computadores com acesso & internet e impressoras, nos casos em que a digitalizagao
dos dados seja feita posteriormente & coleta das informagées nos formularios de papel. Gaso a entrevista se dé com a inser¢do dos dados
diretamente no Sistema, os computadores e as impressoras devem ser disponibilizados na(s) sala(s) de atendimento das familias;

v E também de extrema importancia que a Gesto do Cadastro Uriico disponha de meio de transporte para as atividades itinerantes e nos
domicilios das familias.

v O cadastramento de familias deve ser realizado, preferencialmente, de forma descentralizada, em postos de atendimento localizados em
areas que favoregam o acesso do publico alvo;
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v" Os postos de atendimento devem, preferencialmente, ter acesso 2 internet, nas configuragdes necessarias para possibilitar o acesso ao

Sistema de Cadastro Unico e insergao dos dados das familias de maneira imediata ou no menor prazo possivel.

CRONOGRAMA DOS 5 EIXOS
ANEXO |

Cronograma de melhorias na Gestao, Equipe e Infraestrutura operacional

Contratagdo temporaria de Fevereiro e Margo

profissionais

Aquisicdo de equipamentos e Margo e Abril
mobiliario
Manutengdo da rede ,internet e Fevereiro e Margo
suporte técnico
Implantagéo de equipe técnica Fevereiro e Margo
itinerante

ANEXO II

Cronograma de capacitagdo e desenvolvimento Profissional

’ Capacitagéo da equipe ‘ Abril/ Agosto e Novembro }
Brodugéo de material informativo \ Margo T
ANEXO III

Cronograma de busca ativa e atualizagdo cadastral

Campanhas territoriais de busca ativa [ Marco/Junho/ Setembro/ Dezembro

| Agdes integradas | De Feversiro a Dezembro

ANEXO IV

Cronograma de monitoramento e qualidade de informagdes

Monitoramento de indicadores | 12 meses
Reviséo de cadastro inconsistentes | 12 meses
Divulgacéo de resultados | 12 meses
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ANEXOV

7

» B

Cronograma de Articulagao Intersetorial e Controle Social

Acoes ESFs e Escolas

Fevereiro Reunido com Gestores e

equipamentos
(Cras/Creas/Conselho tutelar)

Marco 12 e 2 Quinzena
Abril 12 e 2 Quinzena
Maio 12 e 2 Quinzena
Junho 12 e 2 Quinzena
Julho 12 e 2 Quinzena
Agosto 12 e 2 Quinzena
Setembro 12 e 2 Quinzena
Outubro 12 e 2 Quinzena
Novembro 12 e 2 Quinzena
Dezembro 12 e 2 Quinzena

Edigdo n° 2159 - 05/10/2026
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PLANO DE ACAO DO CADASTRO UNICO —
2026

Municipio de Valenca - Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel
Recurso IGD-PBF: R$ 500.000,00

Valenca — RJ, 2026

RESUMO EXECUTIVO - PLANO DE ACAO DO CADASTRO UNICO 2026

1. Contextualizagéo e Objetivo

O presente Plano de Agéo orienta a aplicagdo dos recursos do Indice de Gestao Descentralizada (IGD-PBF), no montante de R$ 500.000,00,
para o fortalecimento da gestdo e execugéo do Cadastro Unico no municipio de Valenca/RJ. Busca aprimorar estrutura, tecnologia e equipe
técnica, garantindo atendimento qualificado e descentralizado as familias vulneraveis.

2. Eixos e Agbes Prioritéarias

O plano organiza-se em cinco eixos:

« Eixo 1: Gestéo, equipe e infraestrutura — contratagdo temporaria de profissionais e equipe técnica itinerante;
» Eixo 2: Capacitagao e desenvolvimento — formagéo continuada das equipes;

* Eixo 3: Busca ativa e atualizagdo cadastral — ampliagdo da cobertura e logistica territorial;

= Eixo 4: Monitoramento e qualidade das informagtes — implementacéo do IQCad e controle dos dados;

« Eixo 5: Articulagéo intersetorial e controle social — parcerias e fortalecimento da transparéncia.

3. Impacto Esperado
A execugéo do plano visa ampliar o acesso ao Cadastro Unico, alcancar familias de &reas rurais e periféricas, melhorar a qualidade das
informagdes e fortalecer o trabalho intersetorial, tornando a gestéo mais eficiente e humanizada.

4. Aplicacdo dos Recursos

Distribuicdo dos recursos de R$ 500.000,00:

*» 54% — estrutura, equipe e logistica;

« 6% — capacitagbes;

+ 20% — busca ativa e deslocamentos;

* 10% — monitoramento e controle;

* 10% — reserva técnica e gestao administrativa.

5. Resultados Esperados

* Reducéo de 20% nos cadastros desatualizados;
* Aumento de 15% nas familias incluidas;

* Equipe itinerante implantada:

* 100% da equipe capacitada.

Este resumo destina-se a apreciagdo e aprovacéo do Conselh

0 Municipal de Assisténcia Social, reafir
e apre . mando
com a eficiéncia, transparéncia e equidade no atendimento as : oeem

s e promisso da gestio municipal
familias beneficidrias das politicas plblicas. P
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PLANO DE AGAO DO CADASTRO UNICO - 2026

>

Este Plano de Agéo visa orientar a aplicag&o dos recursos do [ndice de Gestao Descentralizada (IGD-PBF) no fortalecimento da gestéo do
Cadastro Unico no municipio de Valenca/RJ, com o objetivo de aprimorar a estrutura fisica, tecnolégica e humana, garantindo atendimento
qualificado e ampliag&o da cobertura territorial, em conformidade com as orientagées do Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social,

Familia e Combate a Fome (MDS).

1. Dados Gerais

Municipio: Valenga — RJ

Ano de referéncia: 2026

Recurso IGD disponivel: R$ 500.000,00

Gestao responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel / Goordenagao do Cadastro Unico e Programa

Bolsa Familia

2. Objetivo Geral

Fortalecer a gestéo descentralizada do Cadastro Unico, ampliando a capacidade técnica e operacional do municipio para garantir o atendimento
qualificado, a busca ativa e a atualizagdo cadastral das familias em situagéo de vulnerabilidade social.

3. Eixos e Agdes
¢ Eixo 1 — Gestao, Equipe e Infraestrutura Operagcional

Garantir recursos humanos, ffsicos e tecnol6gicos adequados & execugéo eficiente do Cadastro Unico. Inclui contratacao temporaria de
profissionais, criagdo de equipe itinerante, modernizagdo da infraestrutura e adequagéo de espagos fisicos.

- e Valor Resultado
Acdo Descricéo estimado  1@20 esperado
Selecao de iaca
entrevistadores ﬁ::,':'é?f:geda
1.1 Contratagdo sociais, digitadores R$ {2 e 22 de
temporariade e apoio 120.000,0 trimestre atendimento
profissionais administrativo para 0 e reducdo de
reforgo das equipes filas
do CadUnico e CRAS
- -~ Valor Resultado
Acao Descricao &linads Prazo esperado
Formac&o de equipe Cobertura de
movel com veiculo e 100% do
1.2 Implantagdo equipamentos territorio
de equipe técnica portateis para i Continuo municipal
itinerante atendimento em HeEhRToR com foco ,em
comunidades rurais areas de

e periféricas.
1.3 Aquisicédo de Computadores,

equipamentos e tablets, impressoras By ¥

mobiliario e mobiliario basico.
i Servicos de
1.4 Manutengéo i
g : conectividade e R$ .
e rede, internet manutencéo 10.000,00 Continuo

€ suporte técnico .
preventiva.

Pequenas reformas,

1.5 Adequacdo ; o
pintura e sinalizacdo R$ 12

dos espacos

fisicos
de atendimento.

» Eixo 2 - Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional

40.000,00 semestre

dificil acesso.
Modernizagdo
e agilidade no
atendimento.
Reducéo de
interrupgées
nos
atendimentos

Ambientes
mais

visual das unidades 30.000,00 semestre acessiveis e

humanizados.

Promover formagéo continuada das equipes, priorizando o uso correto.dos sistemas e.o atendimento humanizado as familias. :

Acéao Descricdo

2.1 Capacitagéo para equipe fixa e Oficinas sobre normativas, coleta em campo e
uso de dispositivos méveis

itinerante

2.2 Producio de materiais e fluxos
padronizados

Elaboragdo de guias internos e cartilhas

Valor

estimado
R$ 25.000,00 2°

20
R$ 5.000,00

trimestre

trimestre

Resultado Esperado
100% da equipe
capacitada

Padronizagio de
procedimentos

Edigdo n° 2159 - 05/10/2026
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e Eixo 3 — Busca Ativa e Atualizagdo Cadastral
Reduzir cadastros desatualizados e incluir familias vulneraveis ainda nag registradas, por meio de agdes territoriais e logisticas.

Valor

Acéao Descrigdo Gatiraads Prazo Resultado Esperado
3.1 Campanhas territoriais de Mobilizacdo comunitaria com apoio dos R$ 2%¢ 3° Ampliacéo da cobertura do
busca ativa CRAS, agentes de salide e liderancas locais 40.000,00 trimestre = Cadastro Unico
3;35&%;':1;?;53:% gl.?;: 5 Combustivel, diarias e manutencéo de R$ GERiE Atendimento descentralizado
itihatantes veiculos 50.000,00 e continuo
3.3 Agbes integradas com arede Parcerias com escolas, unidades de satide R$ Continuo Identificacdo ativa de familias
intersetorial e organizacdes comunitarias 10.000,00 em vulnerabilidade

e Eixo 4 — Monitoramento e Qualidade das Informagdes

Aprimorar o controle e a qualidade dos dados cadastrais, com foco na melhoria do indice de Qualidade do CadUnico (IQCad).

” o ; Resultado

Acao Descricdo Valor estimado  Prazo Esperado
4.1 Monitoramento Gestéao
sistematico dos Relatérios mensais e painéis de acompanhamento R$ 10.000,00 Continuo orientada por
indicadores resultados
4.2 Revisao de :,\:I‘zlir;gr(l‘aedo
cadastros Acoes corretivas e capacitagdo especifica em sistemas R$ 5.000,00 Continuo OuihdadeTds
inconsistentes CadUnico

Transparéncia

4.3 Divulgacao de : i 40 e controle
resuftados Boletins e reunides com gestores e conselhos R$ 5.000,00 Wingstve social

aprimorados

* Eixo 5 - Articulacéo Intersetorial e Gontrole Social
Fortalecer o trabalho intersetorial e a participagdo social por meio de parcerias, reunides e agdes de transparéncia.

Objetivo: Fortalecer o trabalho integrado e a participagdo comunitaria na gestdo do Cadastro Unico.

Aci e Valor
cdo Descricédo Batimads Prazo Resultado Esperado
5.1 Reunides intersetoriais periodicas Integragéo com saude, i Fluxos articul
-2 ) p educacdo e habitagdo R$5.00000 Trimestral identificacéo : g?esn?i?mento
5.2 qulonas acdes _do Conselho Municipal Divulgacéo, transporte e .
de Assisténcia Social materiais dé apoio R$ 5.000,00 Continuo Controle social fortalecido

RESUMO FINANCEIRO

Eixo Valor total
1 - Gestéo, equipe e infraestrutura R$ 270.000,00
2 — Capacitagio R$ 30.000,00
3 — Busca ativa e atualizacédo R$ 100.000,00
4 - Monitoramento e qualidade R$ 20.000,00
5 — Articulagéo e controle social : R$ 10.060,00

Gestédo administrativa e reserva técnica (14%) R$ 70.000,00

Total Geral R$ 500.000,00
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4. Importancia da Equipe Técnica ltinerante

A equipe técnica itinerante é essencial para garantir o acesso ao Cadastro Unico em todo o territério, especialmente nas areas rurais e
comunidades de dificil acesso. Sua atuagéo descentralizada assegura que o atendimente seja mais inclusivo, aproximando a politica ptblica das
familias em vulnerabilidade e fortalecendo o vinculo entre gestao e territério.

5. Indicadores de Resultado

* Redugéo em 20% do nlimero de cadastros desatualizados;

* Aumento de 15% no numero de familias incluidas;

* 100% da equipe técnica capacitada;

* Implementag&o do |1QCad ;

* Implantag&o de atendimento itinerante em todas as regiées do municipio.

Gestor(a) Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel

Coordenador(a) do Cadastro Unico

Prefeitura Municipal de Valenga — Secretaria Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel — 2026
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PLANO DE TRABALHO COMPLETO -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Esporte e Envelhecimento Saudavel — Valenga/RJ
Coordenagéo da Protegéo Social Especial
(Documento técnico — versdo ampliada)

1. APRESENTACAO GERAL

A Protegéo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Valenga/RJ estrutura-se como um conjunto de
servigos destinados ao atendimento de familias e individuos que vivenciam situagées de violagéo de direitos, riscos pessoais e sociais que
demandam intervengdes técnicas especializadas.

Este Plano de Trabalho tem como finalidade padronizar, aprimorar e qualificar a oferta dos servicos do CREAS, CEAM, Servico POP Rua e
Casa Crianga, definindo diretrizes, responsabilidades, metodologias, metas, indicadores e protocolos de funcionamento.

2 FUNDAMENTA(}AO LEGAL E NORMATIVA
O presente documento estd embasado nos seguintes marcos regulatérios:
2.1. Legislacédo Nacional

Constituigdo Federal/1988 — Art. 203 e 204

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/93)

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004

Normas Operacionais Basicas do SUAS — NOB/SUAS 2012

NOB-RH SUAS

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n? 109/2009)
Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1390)

Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003)

Lei Brasileira de Incluséo - LBI (Lei n® 13.146/2015)

e © o o ©o © © ° o o

2.2. Normativas Complementares

Or!entagées Técnicas do CREAS

Orientagdes Técnicas dos Servigos de Enfrentamento a Violéncia
Pactos Federativos da Assisténcia Social

Resolugbes do CNAS e CIT pertinentes

Decumentos de gestdo: Regimento Interno, fluxos pactuados, protocolos municipais

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE VALENCA (RESUMO TECNICO)
O diagnéstico situacional tem como base dados do territério, rede socioassistencial, demandas judiciais e perfil da populagdo atendida.
3.1. Caracterizacao Territorial

+ Municipio de extensao territorial ampla e diversidade rural/urbana

+ Desigualdades socioeconmicas entre distritos
+ Presenca de comunidades com vulnerabilidade social expressiva
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3.2. Perfil das Violacées Identificadas

Violéncia doméstica contra mulheres e idosas

Violéncia sexual contra criangas e adolescentes

Abandono e negligéncia

Situacéo de rua em crescimento nos ultimos trés anos

Demandas crescentes do sistema de Justica (medidas protetivas, guarda, protegao)

e & & o o

3.3. Desafios Identificados

r <

« Fluxos intersetoriais ainda em consolidagédo

» Aumentos sazonais de vulnerabilidade (chuvas, festividades, periodos agricolas)

+ Elevado niimero de atendimentos de média e alta complexidade

+ Necessidade de equipes ampliadas em alguns servigos
4. PRINCIPIOS, DIRETRIZES E MISSAO DA PSE DE VALENCA " g
4.1. Principios

« Centralidade na familia

« Matricialidade socioassistencial

« Acolhimento humanizado

« Intersetorialidade . _

« Seguranga de acolhida, renda, convivéncia e desenvolvimento

4.2, Diretrizes

Atendimento qualificado com equipe interdisciplinar
Acompanhamento sistematico e continuadq
Documentagéo técnica completa e tempestiva
Registros no Prontuario SUAS _ i
Protegéo, prevencgéo e superagao das violagbes

4.3. Missiao

Garantir protegéo social especializada as familias e individuos que vivenciam violagées de direitos, promovendo autonomia, seguranga,
reconstrugéo de projetos de vida e fortalecimento de vinculos.
5. ESTRUTURA DA PROTECAO ESPECIAL EM VALENCA
Equipamentos contemplados neste Plano
1. CREAS — Média Complexidade
2. CEAM - Atendimento especializado a mulher em violéncia
3. Servico POP Rua - Abordagem e acompanhamento

4. Casa Crianca — Protecio 2 crianca e adolescente

Cada equipamento possui capitulo préprio com objetivos, metodologia, metas e indicadores.

6. PLANO DE TRABALHO DO CREAS
6.1. Objetivo Geral

Ofertar atendimento técnico qualificado as familias e individuos em situagéo de violag&o de direitos, com intervengdes interdisciplinares e
acompanhamento especializado.

6.2. Servicos Ofertados

« PAEFI - Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
+ Servigo de Medidas Sacioeducativas em Meio Aberto (se aplicavel)

6.3. Publico-Alvo
+ Criangas, adolescentes, adultos, idosos e PCDs vitimas de violacdes
6.4. Metodologia de Trabalho

Atendimento individual
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Entrevista inicial

Acolhimento e avaliagao de risco
Construcéo do PIA oy PAF em até 10 dias
Intervengbes psicossociais continuas
Encaminhamentos qualificados

Visitas domiciliares

« Planejadas, registradas e avaliadas
+ Frequéncia pactuada conforme grau de risco

Atendimento familiar
« Mediagbes, escuta qualificada, orientacio parental
Articulacdes externas

« Sadde, CAPS, Educagéo, Judiciario, MP, Conselho Tutelar
« Audiéncias e encaminhamentos especiais

Grupos socioeducativos

« Prevengao de violéncias
o Projeto de vida
« Fortalecimento familiar

6.5. Metas

120 atendimentos mensais registrados

100% dos casos com PIA/PAF

Redugéo anual de reincidéncia de violagdo
Acompanhamento continuo e avaliagbes mensais

6.6. Indicadores

« Tempo médio de atendimento
+ Numero de casos evoluidos
« Articulagbes intersetoriais realizadas

7. PLANO DE TRABALHO DO CEAM — CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHER
7.1. Objetivo Geral

Garantir atendimento especializado e sigiloso as mulheres em situagdo de violéncia.
7.2. Servigos Ofertados

» Escuta especializada

« Orientagdo juridica

+ Acompanhamento psicossocial

» Encaminhamento para medidas protetivas

7.3. Metodologia

+ Acolhimento imediato

» Construgao de Plano de Segurancga

« Acompanhamento semanal ou quinzenal

+ Atuagao com Delegacia, MP, Judicidrio e rede de salde
+ Grupos de apoio e superagio o
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7.4. Metas

» 100% das mulheres acolhidas com Plano de Seguranga
. Redulgéo de reincidéncia
» Ampliagdo das ac¢des de prevenc&o nas comunidades

7.5. Indicadores

- Atendimentos mensais
« Casos com seguranga reforgada
» Ingercdo em rede protetiva . N . . "

8. PLANO DE TRABALHO DO SERVICO POP RUA
8.1. Objetivo Geral

Garantir atendimento, abordagem, acolhida e reinsergao social 4s pessoas em situagéo de rua.

8.2. Metodologia

Abordagens diarias

Escuta e identificagdo das demandas
Encaminhamentos para satde, CAPS, acolhimento
Documentagéo civil

Reinsergao familiar e comunitaria

Plano Individual de Atendimento

8.3. Metas
« 250 abordagens/més

« Atualizagdo mensal do censo da populagdo em situagéo de rua
» Insercdo de 20% dos acompanhados em servigos da rede

8.4. Indicadores
» Evolugéo dos casos

+« Documentos emitidos
+« Encaminhamentos concretizados

9. PLANO DE TRABALHO - CASA CRIANCA

9.1. Objetivo Geral

Garantir protecéo integral e acompanhamento especializado as criangas e adolescentes com direitos violados.
9.2. Metodologia

Atendimento psicossocial

Oficinas educativas, culturais e esportivas
Acompanhamento escolar

PIA com metas educativas e familiares

Visitas domiciliares quinzenais em casos graves
Trabalho familiar e parental

9.3. Metas

e 80% de participagéo nas oficinas
» Redugéo de 40% nas reincidéncias
e Cumprimento dos PlAs

9.4. Indicadores
» Frequéncia

» Evolugio familiar
» Relatérios trimestrais
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10. MATRIZ LOGICA DOS SERVIGOS (RESUMIDA) . » »
Servico Obijetivo Resultados Esperados Indicadores

CREAS Atendimento especializado Reducéo de violéncias Evolugao dos PIAs

CEAM Protecéo da mulher Seguranga ampliada Medidas protetivas efetivas

POP Rua Redugao dos riscos Insercdo em servicos Abordagens mensais

Casa Crianga Protegdo integral Desenvolvimento e seguranca Participacéo nas atividades

11. EQUIPE E ATRIBUICOES
Coordenacao da PSE

Gestao técnica
Monitoramento dos servigos
Articulagao intersetorial
Supervisdo das equipes

Técnicos de Nivel Superior
« Assistente social: atendimento, relatérios, visitas, fluxos

« Psicologo: atendimento clinico-social, grupos, direcionamento
« Advogado (se houver): orientagdo juridica, interface com justica

Nivel Médio

« Orientadores, educadores, redutores sociais
o Apoio administrativo

12. PROCEDIMENTOS DE GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Reunides

« Semanais internas
+ Quinzenais com coordenagéo
» Mensais com rede intersetorial

Avaliacdes

. Relgtérios mensais por equipamento
» Avaliagdo trimestral de indicadores
» Replanejamento semestral

Ferramentas de Registro

Prontuério SUAS

PIA/PAF

Planilhas de monitoramento
Relatérios técnicos narrativos

13. PROTOCOLOS INTERSETORIAIS
Com a Saude
« CAPS, hospitais, UBS, SAMU
 Acolhimentos emergenciais
+ Atendimentos em crise

Com a Educacéo

« Busca ativa
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» Acompanhamento escolar
+ Situagdes de evaséo e violéncia

Com }Seguranga Publica

+ Delegacia de Policia
+ Guarda Municipal
+ Medidas protetivas

Com o Sistema de Justica

« Ministério Publico
« Defensoria

« Varada Infancia
« Vara Criminal

14. ANEXOS SUGERIDOS

Fluxo de atendimento CREAS
Fluxo do CEAM

Fluxo do POP Rua

Modelos PIA e PAF
Instrumentos de registro e visita
Fichas de encaminhamento
Organograma da PSE

Plano anual de capacitagbes.

PNPORLN

15. CONCLUSAO

A consolidagdo deste Plano de Trabalho fortalece a gestao da Prote¢do Social Especial em Valenga ao estabelecer diretrizes claras,
procedimentos padronizados, metas mensuraveis e protocolos que garantem a qualidade técnica da intervenco. A estrutura proposta favorece a

ampliac&o da intersetorialidade, qualifica o atendimento as familias e individuos em situagéo de violagdo de direitos e aptimora os processos de
acompanhamento, responsabilizagdo e promogdo da autonomia.

O documento representa um compromisso da gestdo em assegurar um SUAS forte, técnico, humanizado e alinhado aos principios republicanos
da Assisténcia Social. O Plano ser4 revisado anualmente, garantindo sua atualizacio continua e aderéncia aos cenarios sociais emergentes.
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PLANO MUNICIPAL DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO

EM FAMILIA ACOLHEDORA - SFA

Integra o Planc Municipal de Assisténcia Social — 2026 a 2029
Municipio de Valenca/RJ

1. IDENTIFICACAO

Sgrvigo: Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
N_Jvel de Protegéo: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Sistema: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Base Normativa:

o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1 990

Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais (R g
e ¢ iais (Res. CNAS n? 109/2009)

Lei Municipal n® 3.502/2023
Lei Municipal n® 3.717/2025

& 8 o o e

O 9 O

2.INSERGAO NO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2026-2029)

O Servigo de"Acolhimento e Familia Acolhedora integra o Eixo da Prote
compondo a rede de servigos destinados a garantia da protecéo integral
conforme diretrizes nacionais do SUAS e deliberagdes do CMAS.

cdo Social Especial de Alta Complexidade do PMAS 2026-2029,
de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar,

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL (SINTESE)

O municipio apresenta demanda recorrente por medidas protetivas aplicadas pelo Judiciario envolvendo criancas e adolescentes em situacao de
violagéo de direitos, historicamente atendidas prioritariamente por acolhimento institucional.

» »

A implantal:éo do Servico He Familia Acolﬂedora respondé:

. A necessidade de diversificacido da oferta de acolhimento;
» Adiretriz de priorizacéo da convivéncia familiar e comunitaria;
« A superagio gradativa da institucionalizagéo prolongada.

O servigo encontra-se em fase de consolidagé@o, com equipe minima estruturada, instrumentos técnicos elaborados e acdes de mobilizagdo em
curso, demandando fortalecimento institucional, orgamentario e operacional no periodo 2026—-2029.

4. JUSTIFICATIVA

O SFA ¢é uma politica publica estratégica e obrigatéria no &mbito do SUAS, sendo reconhecido como alternativa prioritaria ac acolhimento
institucional, conforme o ECA e as normativas nacionais.

Sua incluséo formal no PMAS 2026—-2029 assegura:

Continuidade administrativa;

Previsdo orgamentéria;

Monitoramento pelo CMAS;

Elegibilidade para cofinanciamento e apoio técnico.
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5. OBJETIVO GERAL

Garantir acolhimento provisério, excepcional e protetivo a criancas e adolescentes afastados temporariamente do convivio familiar, por meio de
familias acolhedoras previamente habilitadas, assegurando o direito 4 convivéncia familiar e comunitaria no municipio de Valenca.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implantar e consolidar 0 SFA como servico tipificado da PSE de Alta Complexidade;
Selecionar, capacitar e acompanhar familias acolhedoras;

Assegurar acompanhamento psicossocial continuo aos acolhidos e suas familias;
Atticular o servigo ao Sistema de Garantia de Direitos;

Reduzir o tempo de acolhimento institucional;

Promover reintegragéo familiar ou encaminhamento a familia substituta.

7. PUBLICO-ALVO

+ Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados judicialmente do convivio familiar;
+ Familias acolhedoras voluntarias habilitadas:

« Familias de origem ou extensa, quando aplicavel.

8. METAS (PMAS 2026-2029)

Meta

Descricéo

Meta 1 Manter equipe técnica minima exclusiva do SFA durante todo o quadriénio
Meta 2 Habilitar, no minimo, 5 familias acolhedoras ativas

Meta 3 Garantir atendimento e acompanhamento integral a 100% dos acolhidos
Meta 4 Reduzir gradativamente o acolhimento institucional de criancas

Meta

Descricao

Meta 5 Realizar capacitagio anual das familias acolhedoras

»
» r »
» >

9. INDICADORES DE MONITORAMENTO (CMAS/FNAS)

e & o o

N¢ de familias acolhedoras habilitadas;

N¢ de criangas/adolescentes acolhidos em familia acolhedora;
Tempo médio de permanéncia no acolhimento;

N¢ de capacitacées realizadas;

N¢ de reintegragbes familiares efetivadas;

Relatérios técnicos apresentados ao CMAS.

10. ACOES ESTRATEGICAS

Mobilizagdo comunitaria permanente;
Capacitagao inicial e continuada das familias acolhedoras;
Elaboragio e acompanhamento do PIA;
Visitas domiciliares sistgrlnlét(ijga_z; r——

imento psicossocial individua : i
ﬁtr?igglagéo in?ersetorial (Judiciario, MP, Con;elho Tutelar, Salde, Educagéo);
Monitoramento e avaliagio continua do servigo.
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PLANO DE ACAO

PROTECAO SOCIAL
BASICA - 2026-2029

Jefferson da Silva Pereira Sabino

Coordenador da Protecdo Social Basica

VALENGA - RJ

De acorde com a PoliticaNacional de Assisténcia Social {PNAS 2004) A protecéo social basica tem como objetivos prevenir
situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicées, e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Destina-se & populagao que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos —

relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS é uma unidade publica estatal de base territorial, localizado em 4reas
de vulnerabilidade social, executa servicos de protegdo social bésica, organiza e coordena a rede de servigos

socioassistenciais locais da politica de assisténcia social.

No CRAS, o cidaddo pode encontrar orientagdo e é encaminhado para se inscrever no Cadastre Unico e ter acesso a
beneficios assistenciais que permitem a manutengdo de condicdes dignas de vida, como o Auxilio Brasil e o Beneficio de

Prestagao Continuada (BPC).

L4, o cidad&do é recepcionado e atendido por uma equipe composta por profissionais de vérias areas, como assistentes
sociais e psicologos. Dependendo da situagdo, o usuério podera ser encaminhado para 0s servicos e programas da

assisténcia social ou de outras politicas, como educagéo, salde e trabalho

O CRAS oferta os seguintes servigos: Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, além de ofertar

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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* O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a fung&o protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
Séu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Quem pode participar deste servigo?
Qualquer cidaddo que estiver vivenciando situagéo de vulnerabilidade social, pobreza, acesso precario a servicos publicos,

com dificuldades no relacionamento familiar € comunitario.

* Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV - Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuérios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagées de risco social. Quem pode participar
deste servigo? Podem participar criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, que sao reunidos em grupos

conforme o seu ciclo de vida.

Tém prioridade pessoas em situagdo de isolamento; identificadas em trabalho infantil; com vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2(dois) anos; em situagdo de acolhimento; em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressas de medidas socioeducativas; em situagéo de abuso e/ou
exploragdo sexual; com medidas de Protec@o do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; criangas e adolescentes em

situag&o de rua; e com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

* Servi¢o no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Idosas - servigo tem por finalidade a prevengédo de agravos que

possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.

Ha unidades do CRAS que possuem a Equipe Volante. Que integra a equipe do CRAS e tem o objetivo de prestar servigcos
de assisténcia social a familias que residem em locais de dificil acesso (&reas rurais, comunidades indigenas, quilombolas,

calhas de rios, assentamentos, dentre outros). Essa equipe é responsavel por fazer a busca ativa destas familias,

desenvolver os servigos, fazer encaminhamentos a outras politicas, além de incluir e atualizar os dados das familias no
Cadastro Unico. . " . " 8

Atualmente o municipio possui 06 CRAS e 02 Nucleos de Atendimento Social, esses 08 equipamentos estéo localizados
em distritos e bairros de forma a atender todo o territério de Valenca, sem que os usuarios usem mais de duas condugdes

de deslocamento para o atendimento.
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UNIDADES E AMBRANGENCIA

Unidade Endereco 3 Bairros referenciados Contato
: Agua Fria, Alicacio, Aparecida, Bairro
de Fatima, Belo Horizonte, Benfica,
Carambita, Centro, Dudu Lopes, Jardim

Valenga, Jodo Dias, Laranjeiras, Monte (24) 3524 0050
CRAS CENTRO Rua Aralijo Leite n® 373 - D’ouro, Novo Horizonte, Pargue Ramal 3169
Centro Pentagna, Passagem, Santa Clara,
Santa Cruz, Serra da Gléria, Sdo José
das Palmeiras, Spalla | e Il
Biquinha, Vadinho Fonseca, Santa
A Ponci 2164 -
CRAS ANTONIODE ~ FuaFedrefoneenon _ Rosall , (24) 3524 0050
PAULA “NICAO” - Cambota, Cidade de Deus, Paraiso, Ramal 3171
CAMBOTA S&o Bento
Joao Bonito, Ponte Funda, Osério
o . : 5 (=0 : (24) 3524 0050
CRAS PONTE FUNDA  Ru@ Sﬁf?;tf“;mgoéfni‘; e Santa Lucia/Machados Ramal 5170
; b . -94
ATENDIMENTO SOCIAL  RuaProjetada COM Benamin by aneiing Alberto Furtado, Antonio ki chosed
DE PARAPEUNA IELP n® 177 - Parapel L
opes
(EQUIPE VOLANTE
~ CRASPONTE FUNDA N : ~ Pontilhdo, Hondrio e Coronel Cardoso -
CRAS MARCIO JOSE DA R'ua Ferééndé.hféendes 3 - Chacrinha, Varginha, Canteiro, Esteves
i & ; a
SI:IILX:CBIAI\?HC(EB(A)\ ol e Vale Verde, Chlca Colgra, Marquesao
Santa Terezinha, Sao Francisco, (24) 3524 0050
VARGINHA” - Vale do Sabig Ramal 3171
VARGINHA : e
‘ T Novo, Sabao, Saudade e ) .
CRAS VALTER DA SILVA | Rua Ce'SLe'Te grmnranl- | Santa Isabel do Rio Preto |
| ! anta Isabel (24) 98136-0447
B L i e T A . . (24)3524 0050
| ATENDMENTODE | Fonseca, 63 CONServaléria, Corte de Pedra, Peoro | (24) 3524 0050
P CONSERVATORI | Comsevatoia e |
| . Ses ST, ot 5
CRAS VEREADOR ; Rua Bernadino Sousa Rocha, #oR anct')UISt.%’ Sl
WALTER PONTES - BBt soasteo
JUPARANA = 1 Barao de Juparana, Paraiso, Quirino e | (24) 3524 0050

Vila Germano

OBJETIVOS

v" Acompanhar e avaliar a execugdo do blanejamento de atividades conjhntas entre CRAS e PBF;

v" Acompanhar por meio do PAIF, as familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil em fase de suspensao
do beneficio por descumprimento de condicionalidades;

v Acompanhar prioritariamente as familias inseridas no Cadastro Unico, e que sao beneficiarias do Programa
Bolsa Familia através do PAIF:

v Acompanhar as familias que estejam no perfil do PAIF, que apresentem outras vulnerabilidades sociais,
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para além da insuficiéncia de renda:

v" Atualizar os dados das,familias inseridas para acompanhamento no S|CON, semestralmente: i

v' Realizar nas Escolas do municipio Acdes Socioeducativas referente ao descumprimento de
condicionalidades do PBF;

v" Realizar nos grupos do SCFV do CRAS, Agées Socioeducativas informando e esclarecendo sobre
0s servicos prestados

v" Acompanhar através do PAIF as familias com membros beneficiarios do BPC;

Garantir o cadastramento de familias com membros beneficiarios do BPC no CADUNICO:

X

v" Promover atividades que favoregam a equidade no atendimento e a presenca de povos tradicionais nos

servigos concedendo-lhe acesso e garantia de direitos;

v' Fortalecer a oferta do SCFV no municipio garantindo espagos adequados as atividades e qualidade na
oferta dos grupos para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios:
v Estreitar o didlogo com outras Politicas Publicas municipais, visando a compreensao sobre a Politica

deAssisténcia Social.

ACOES INTEGRADAS

Busca ativa das familias para insergdo nos programas e servigos da PSB;
Reunies técnicas CRAS/PB para alinhamento de servigos e promogéo de atividades a populagdo;
Emisséo de Carteira do Idoso/Passe livre;

Acompanhar em especial, as familias com dificuldades no cumprimento das condicionalidades do PBF:

NN N 8 s

Encaminhamento, com acompanhamento, para beneficios e servigos socioassistenciais ou para as demais

Politicas Publicas;

v Promover a insergdo das familias e seus membros nos servigos, programas, projetos e

beneficiossocioassistenciais e das demais politicas sociais existentes no municipio

PROJETOS DE INTERVENCAO DA PSB

1. Ag¢bes SMAEE ltinerante na zona rural e distrito do municipio com vistas ao alcance do publico distante

para informagéo dos servicos ofertados pela Politica de Assisténcia Social em parceria com os Centros de
Cidadania.

2. Apoio em agdes de outras secretarias e projetos (ongs) que tenham objetivos especificos pertinentes para a
area de Assisténcia Social
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PRIORIDADES E METAS

Atingir 100% de Acompanhamento das familias em fase de

em todas as faixas etarias

minima de 15 usuarios

por descunrpﬂmento;de condlmonahdade’s.cups motivos suspensdo em decorréncia do descumprimento de Anual
sejam relacionados com a Politica de e e
____Assisténcia Social. : : =rr
Acompanhar as familias inseridas no Cadastro Unico, e e e e
prioritariamente, familias beneficidrias do Programa Bolsa AgIaIv %2;2?&:;;??82%’33&%0 gasiamiias Anual
Familia através do PAIE :
: o : Atingir o percentual de 100% de cadastramento no
Garantir o cadastramento de familias com membros o R
2 benefioi “rios do BEC n QG ADUNICO CADLleCO das fam,llle:s ggn& membros E)eneflcuanosdo | Anual
TR e o Vi, e P Atingir o percentual de 50% das agoes de gestéo de
Assegurar o recebimento devido do beneficio s familias Rl i : .
SRR sl : = beneficio das familias com perfil para o recebimento Anual
beneficiarias do Programa Bolsg Familia olbotoriin.
| Ampliar o acesso aos Servigos Socioassistenciais para Atingir o percentual de 100% de acesso aos Servigos
as familias em localidades distantes que estejam dentro do Socioassistenciais para as familias residentes nas Anual
] territério de abrangéncia do CRAS. localidades mais distantes.
A Alcancar 50% do plblico de familias e individuos
Garantir a equidade do acesso de grupos especificos e pertencentes a grupos especificos e povos tradicionais e
| povos tradicionais as agoes, programas, servicos ebeneficios assegurando o acesso servicos Socioassistenciais
Socioassistenciais. ___(quilombo e populagdo em situagdo de rua ).
|- : d v e - oA Alcangar pelo menos 50% dos grupos de acordo com a
Ativaro senvicoide Convivenciale Fortalecimentos deiV/incllos Tipificacao de Servicos Socioassistenciais, com partipagao Anual

Preenchimento e envio dos relatérios do BPC NA ESCOLA

100% dos relatérios

| Reforma das unidades socioassistenciais 70% da Estrutura fisica 12 Meses
: Equipe Minima nas unidades, incluindo

Recursos Humanos ST neiras 06 meses

Beneficios Eventuais — Auxilio Enxoval Ofertar 100% dos beneficios em Lei 06 meses
Computadores e Celulares Upgrade de 80% dos eletrénicos das :

unidades 12 meses

Placas de Identificagdo Renovar 100% das placas 06 meses

Envio de lanches para grupos e atividades 75% de envio de lanches 06 meses
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Visita domiciliar para averiguagédo socioeconémica.

PREVISAO DE ATIVIDADES

Janeiro a Dezembro

Visita domiciliar para acompanhamento do
CRAS/PBE

CRAS

Janeiro a Dezembro

Atendimento para acompanhamento do CRAS/PBF.

CRAS/PB

Janeiro a Dezembro

Mobilizagao dos usuérios para participar dos grupos
PAIF/SCFV.

CRAS

Janeiro a Dezembro

Agendamento para BPC.

CRAS

Janeiro a Dezembro

Por meio das visitas domiciliares e atividades com as
familias prevenir 0s agravos gue possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos

usuarios.

CRAS

Janeiro a Dezembro

| Palestras e encontros em locais estratégicos, como

| escolas e SCFV com o objetivo de promover direitos

e o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo
dos usudrios nas politicas publicas.

CRAS

Abril a Novembro

| Encontros com o0s enfermeiros das Unidades
Basicas de Salde e os ACS para informar sobre o
| carater ndo-assistencialista, entre outras orientacbes

da Politica Socioassistencial.

CRAS

Abril a Novembro

Visitas Domiciliares;

Aplicagédo do Plano de
Acompanhamento
Familiar (PAF);

Realizagéo de Estudos
de Caso, quando
necessarios;

Realizagéo de

Visitas Domiciliares;

Parcerias intersetoriais
(Educagéo e Satde); Prevenir as situagdes de
descumprimento de

Parceri icionali
cerias na rede condicionalidade;

socioassistencial.
Prevenir situagdes de
rompimentos e agravos

Edigdo n° 2159 - 05/10/2026

01 Realizar o Acompanhamento Familiar | Encaminhamentos para eiaEas;
outras Politicas; Evitar o cancelamento do
Reuniées mensais com OBl ia SR,
Rede Socioassistencial,
Identificagéo por meio
do atendimento
S psicossocial;
ldentificagdo do Publico . s
perfil para as Acdes Visitas domiciliares;
e PAIF. Parcerias na rede GaL::Eg;gspﬁ;tleéﬁs%%gos
ealizar a inserca izach 5 socioassi ial; e
sercdo nos Grupos PAIF Reallzggao de Agdes de | SOcloassistencial; Socioassistenciais visando o
02 usca Ativa. Encaminhamentos de fortalecimentode vinculos
Mobilizagao outras politicas publicas familiares e comunitérios.
‘ o 4 ¥ € outros 6rgdos ligados
a protego familiar. * & ¢
Consultas ao
Cadnico e
i 5 ~ - 4 prontuarios do . »
CRAS Visitas domiciliares;
Acompanhar pelo PAIF familias Garantia de atendimento ao
beneficiarias do PBF em situacdo de Visitas Cartas Convites Pliblico
03 Vulnerabilidade e risco social, para Domiciliares ~
: além da insuficiéncia de renda Reunides PAIF
Acbes
Comunitarias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGI

A, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

Busca Ativa; Visitas domiciliares; Ampliar o conhecimentodas |
Averiguagdo cadastral Mobilizagao: tamilias:do PAIF.
: : do CADUNICO e do s, Garantir o acesso aos
Realizar Visitas Domiciliares as CRAS; Carta convite; dirsitos.
04 familias identificadas que estejam no Reunides de pais dos
A = e Averiguacéao de B 4 Prevenir a ocorréncia de
perfil do PAIF,guTDBs:o beneficiarias situnehes s grupos do SCFV: violagao de direitos.
0 X vulnerabilidades sociais Reunibes nas escolas
e socioecondmicas. das Agoes da PSB
(CRAS/PBF).
Visitas domiciliares; Maior abrangéncia nos
Vlsﬁasfi(r)nrm;lshares as Aeriditients atendimentos.
. x e : psicossocial e Maior articulagdo com
- : Re:lqhzar Acoes Pgra ObIZUbI;F‘?'d_e Trabalho em conjunto | atendimento de BPC; Rede de Politicas
amilias com membros beneficiarios ; (bli icipi
ToEEs com o dG(;uspgg\e/z ldosos Consultar a lista dos Publicas do municipio.
? ' beneficidrios do BPC no Prevengéo de agravos
Insergédo das Familias municipio por meio do sociais.
: com membros SUASWEB.
L beneficiarios do BPC
|
ST R D e 06 Busca Ativa; Mapeamento do publico Garantia de Direitos
Aplicagéo do i Inclusdo Social
questionario; e & "
Buscar a execucéo do Programa BPC V|s|ta§ as escolas com Garantia de acesso aos
na Escola Articulag&o com a rede usudrios no perfil do servigos publicos
€ outras politicas programa; i
plblicas: Garaima. do acesso e
o Visitas domiciliares. permanenciana escoladas
Reuni&o do grupo criangas e adolescentes
= « « gestor. ‘ beneficiarios do BPC.
07 Reunides periddicas Melhoria na qualidadedos
Promover articulagido com a rede Mobilizagao Envio de oficios; servicos
socioassistencial e com as Diélogo prévi i
L =] S8 T prévio com os Fortalecimento da rede de
demais Politicas Publicas Agdes integradas setores; Politicas Publicas do
Parceria na execugdo municipio.
de atividades.

Acao com o Centro de Cidadania

Atendimentos
psicossociais;
Visitas Domiciliares;

Articulagdo com os
ACS;

Parcerias com escolas
nas comunidades

Garantia de acesso aos
direitos
Garantia de acesso aos
semvigos socioassistenciais.
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08 — Atividadelntersetorial Mobilizagao; |
atendidas;
Parcerias com outras ) Maior abrangéncia
Politicas Pdblicas; Parceria com territorial.
associagdes
comunitarias;
Mobilizagéo das Convite aos usudrios do Fortalecimento comunitario;
familias; CRAS;
Articulagaoc com a rede Uso de carro de som; Formagao Cidada;
Acdes nos Bairros — Atividade @ outras politicas Panfletagem
09 Intersetorial plblicas;
n _— Convite nos grupos do Promover o
Formggao deca misade SCFV. protagonismo dos
interna para N UsuArios.
organizagéo da agéo;
Reunides intersetoriais;
Busca ativa.
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PF{EVISAO DE ATIVIDADES

Busca Ativa e Visitas domiciliares para acompanhametno PAIF\CRAS | SMAEE/PSF/ESF 'Beg’fgf}i{,"roa

Atendimento psicossocial | CRASWucelos R

SRl i N | N Dezembro

Acompanhamento dos Grupos do SCFV CRAS\Ongs Margo a Dezembro
grupos PAI F/SCFV
Agemdameﬂi@ fyara fins BPC ot CRAS Anual
SMAEE/CRAS/SM
Agao SMAEE ltinerante — Ai:vndade Intersetona! E Fevereiro a Setembro
SMS/

Agoes nos Baurroa - Atxvndade Intersetonal SMAEE/SMS/SME |Fevereiro a Dezembro

SCFV - ACOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS

L ;
E‘ 2 Prevengéo de ocorréncia de
situagGes vulnerabilidades eriscos
(o 4 ; Visitas Domiciliares. ociais.
1 ggrztézfgigrg%agzmadores & Promogéo do fortalecimento de
| Implementar as atividades do SCFV/[Transportes suficientes para Id?”?'f,lc.a pes s pllslien vmculo_s,fz_amlliares,somals g
3 - prioritario dentro da icomunitarios
% icom os usuarios do CRAS na sede, [atender toda a demanda. hie
| o distrito e zona rural Busca ativa prapuia tets
! . isocioassistencial eem Contribuicdo para a formagéo Cidada
Z parceria com outras
IS8 Politicas Publicas.
£ Encaminhamento pelo
" | Ldseggg:zgsagg\? Filkliva patiilnis AL FAEH & & Garantir a participacdo dos usudrios
f | Realizara insergso nos Grupos Encaminamentos por e e e v
| j‘}. SCFV Zc?\?;lzagoes de Acgdes de Busca loutras Politicas Publicas s & Bominitaos
L | Mobilizagio
Fortalecer as ativi Intersetoriais periodicas Visitas domiciliares 5 e .
i ey r?icipiod%cfjes?: ;ji?diCFV na Prevencéo de situagbes de risco

| farticular parceria com outras Busca ativa de novos usuérios  |Atividades conjuts entre  [F0C1@!

03 |entidades 0s técnicos do .

| Visitas domiciliarese SCFV/PAIF/PAEF| Fortalecimento do SCFV na sede
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Construgédo dos projetos/Mobilizagio dos

grupos do SCFV para inicio das atividades

PREVISAO DE ATIVIDADES

SCFV/CRAS

Mar¢o a Dezembro

02

Levantamento dos usuarios por
grupo/projeto vinculados no servigo
com base nos dados atualizados do

SISC para insergdo nos grupos.

SCFV/CRAS

Fevereiro e Marco

02

Execucdo dos projetos de

intervencao com o0s usuarios do
SCFV para o plblico de criangas,
adolescente, jovens e idosos da
sede, distritos e localidades rurais.

SCFV

Marco a Dezembro

03

Atividade Integrada do SCFV no
CRAS

SMAEE

Fevereiro

03

Encontro com os pais/responsaveis

por meio de oficinas, palestras,
eventos e atividades integradas

SMAEE/PBF/SME

Abril a Novembro

04

Reur)iées com rede socioassistenciale
demais politicas publicas para busca de
publico prioritario

SMAEE/SME/SMS

Margo a Novembro
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PLANO DE ACAO / COORDENACAO DE
TRANSPORTE - SMAEE

ANO 2026

CLAUDIO HUMBERTO NUNES
GCOORDENADOR DOS TRANSPORTES - SMAEE

A secretaria de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel possui 6 (seis) veiculos, sendo:
5 (cinco) carros & 1 (uma) Van para atender todas as demandas dos equipamentos, sendo elas:
- Bolsa Familia;

- Assisténcias;

- Mandados Judiciais;

- IML;

- Outros

Nossas demandas sdo muito importantes, logo n&o temos condicdes de atenderoutras ocorréncias que néo

sejam da Assiténcia Social.

Devido ao grande nimero de viagens, nossos carros precisam de manutengdes periddicas, pois estdo muito
desgastados.
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Dois tipos de Manuten¢des Importantes:
- Preventiva: antes de aparecer o defeito — trocar o éleo, filtros e check up;
- Corretiva: quando o carro quebra.

Nossas Metas:

Fazer um trabalho de exceléncia as pessoas, buscando melhorar sempre. Em 2026, vamos tentar reduzir um
pouco as viagens, marcando somente uma pericia por dia para termos um controle melhor sobre as datasde

mauntecgéo e troca das pegas e 6leos, verificando o custo-beneficio dos veiculos.
Ideal:

Termos mais 2 carros, 2 motoristas, sendo 1 com carteira de habilitacdo D para dirigir a Van.

Responsabilizando os motoristas quanto aos procedimentos e limpeza dos automéveis.

Iremos trabalhar junto aos motoristas para que em 2026 tenhamos uma escala a qual cada final de semana,

1 (um ) motorista fique de plantdo sem prejudicar o fluxo de trabalho.
Necessidade:

- 1 (um ) motorista para cobrir férias, faltas, licengas, folgas, banco de horas e para dirigir a Van.
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PLANO DE ACAO / COORDENACAO DE
CONSELHOS

ANO 2026

Alan Raimundo Resende
Coordenador dos Conselhos Mu nicipais de Assisténcia Social

o JANEIRO
e FERIAS DOS CONSELHOS
e ORGANIZAGAO DO CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS DOS CONSELHOS
* AGENDAMENTO DO CARRO PARA TODA QUINTA-FEIRA PARA A COORDENACAO, CONFORME ACONTEGIA
DESDE O ANO DE 2020
» ELABORACAQ DAS ARTES DOS FOLDERS DOS CONSELHOS
e ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DA CAPACITAGAO PARA OS CONSELHEIROS DOS 09 (NOVE)
CONSELHOS LIGADOS A PASTA DA ASSISTENCIA SOCIAL
« ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO DA CASA DOS CONSELHOS
¢ ELABORACAO DA MINUTA DO PROJETO DE LEI PARA REGULARIZAR A CASA DOS CONSELHOS
» PLANEJAMENTO DE COFFEE-BREAK MENSAL PARA OS CONSELHOS
 DISPONIBILIZACAO DE CARRO PARA EVENTUAIS CURSOS E PALESTRAS FORA DO MUNICIPIO, ATENDENDO
A NECESSIDADE DOS CONSELHOS
e FEVEREIRO
1. ENVIO DOS CALENDARIOS DE REUNIOES ORDINARIAS PARA A PUBLICACAQ NO BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO E OUTRAS REDES SOCIAIS

2. ENVIO DAS ARTES DOS FOLDERS DOS CONSELHOS PARA CONFEGAO (TIRAGEM: 5.000 MIL FOLDERS PARA
CADA CONSELHO)

« MARCO
3. 08 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER / CMDIM

4. 21 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DE LUTA PELA ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGAQ RACIAL, INSTITUIDO
PELA ONU / COMUPPIR

« ABRIL
5. CAMPANHA / EXPLORAGAO SEXUAL INFANTIL / CMDCA
« MAIO
6. 13 DE MAIO - DIA NASCIONAL DE DENUNCIA CONTRA O RACISMO / COMUPPIR
* JUNHO
7. 17 DE JUNHO - DIA MUNICIPAL DO ORGULHO LGBT / CMLGBT
8. PRE-CONFERENCIA LGBT / CMLGBT
s JULHO
9. 25 DE JULHO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA LATINO-AMERICANA E CARIBENHA / CMDIM
e AGOSTO

10.07 DE AGOSTO - DIA DA LEI MARIA DA PENHA (LEI N11.340/06), FUNDAMENTAL NO COMBATE A VIOLENGIA
DOMESTICA NO BRASIL / CMDIM
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SETEMBRO
»11.15 DE SETEMBRO - DIA DA ADOGAO DA DECLARAGAQ E PLATAFORMA DE ACAO-DE PEQUIM, UM MARCO
PARA O DIREITO DAS MULHERES / CMDIM
12.21 DE SETEMBRO - DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA / CMDPD
13.28 DE SETEMBRO - DIA PELA DESCRIMINALIZAGAO DO ABORTO NA AMERICA LATINA E CARIBE, PELA
AUTONOMIA DO CORPO FEMININO / CMDIM
14.06 DE DEZEMBRO - DIA DE LUTA CONTRA O FEMINICIDIO / CMDIM
OUTUBRO
15.01 DE OUTUBRO - DIA NACIONAL E INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA / CMDP!I
16.25 DE OUTUBRO - DIA INTERNACIONAL CONTRA A EXPLORACAO DA MULHER, FOCADO NA VIOLENGIA E
EXPLORAGAQ SEXUAL / CMDIM
NOVEMBRO
17.18 DE NOVEMBRO - DIA DO CONSELHEIRO TUTELAR / CMDCA
18.20 DE NOVEMBRO - DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA / COMUPPIR
19.20 DE NOVEMBRO - INICIO DOS 21 DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA E DO RACISMO CONTRA AS
MULHERES, ATE 10 DE DEZEMBRO / CMDIM
DEZEMBRO
20.03 DE DEZEMBRO - DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA / CMDPD
21.07 DE DEZEMBRO - DIA NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
22.04 DE DEZEMBRO - DIA DA PARADA DA DIVERSIDADE SERGINHO PINAH / CMLGBT

(ORGANIZAGAO: CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS LGBT, COM APOIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALENGA)

23.06 DE DEZEMBRO - DIA DE LUTA CONTRA O FEMINICIDIO / CMDIM
24, CONFRATERNIZACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, OFERTADA PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALENGA

Este planejamento apresenta a expectativa do que se pretende realizar, porém podem ocorrer eventuais alteragdes no sentido de
suprimir ou acrescentar agées, de acordo com a necessidade /realidade dos Conselhos.
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PLANO DE ACAO ESTRATEGICO
CENTROS DE CIDADANIA

1. Objetivos Gerais:

Os Centros de Cidadania tém como propadsito:

1. Promover a inclus&o social, garantindo acesso a direitos, servicos publicos essenciais e
fortalecendo a participagéo ativa da comunidade.

2. Oferecer servicos integrados nas areas de Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Salide e
Educacéo.

3. Fomentar o desenvolvimento pessoal e comunitario, especialmente para grupos em situacgao de
vulnerabilidade, fortalecendo autonomia, dignidade e protagonismo social.

4. Atuar como ponte entre cidad&os e o poder publico municipal, levando Servigos essenciais a
territérios vulneréveis e contribuindo para o combate a discriminagao e s desigualdades.

2. Principais Fungbes:

2.1 Acesso a Direitos ,

- Facilitar o acesso da populagéo a servigos publicos.

- Orientar sobre direitos, deveres e politicas publicas disponiveis.

- Apoiar na emiss&o de documentos e no encaminhamento para servicos municipais.

2.2 Suporte Psicossocial e Juridico ) , ) ;

- Oferecer atendimento e acompanhamento a individuos e familias em situacéo de risco ou
violagcéo de direitos.

- Encaminhar para servigos especializados, como CREAS, CEAM, Conselho Tutelar e demais
equipamentos da rede socioassistencial.

- Promover agdes de prevengao & violéncia e protecio integral.

2.3 Inclusédo e Empoderamento

- Desenvolver agbes de capacitagéo profissional e inser¢do no mercado de trabalho.

- Promover atividades que fortalecam autoestima, bem-estar e qualidade de vida.

- Oferecer oficinas, cursos e rodas de conversa voltadas ao desenvolvimento de habilidades
sociais, culturais e profissionais.

2.4 Combate a Discriminagéo

- Promover campanhas, formagdes e agdes voltadas ao respeito & diversidade.

- Atuar no enfrentamento a preconceitos, racismo, machismo, LGBTfobia, capacitismo e demais
formas de discriminagéo.

- Estimular a convivéncia comunitaria baseada na igualdade e nos direitos humanos.

2.5 Fortalecimento Comunitario

- Estimular a participagéo social por meio de conselhos, féruns, assembleias e atividades
colaborativas.

- Promover o engajamento da comunidade em projetos coletivos e na construcdo de solucdes para
problemas locais.

- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios com atividades socioeducativas e culturais.

2.6 Acolhimento e Encaminhamento

- Realizar atendimento humanizado a individuos e familias que buscam orientacdo, apoio ou
protegéao.
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- Oferecer escuta qualificada, acolhimento inicial e encaminhamento adequado para a rede de
Servicos. :

- Disponibilizar acompanhamento breve quando necessério.

2.7 Saude: Acesso Universal e Equitativo

- Promover agdes de prevengao, educagdo em salde e qualidade de vida.

- Colaborar com a rede de Atencéo Primaria para ampliar o acesso da populagédo a consultas,
campanhas e orientagdes.

- Desenvolver atividades de promocao da satde integradas com equipes de UBS e Estratégia
Saulde da Familia.

2.8 Educacéo: Reforco e Recomposicdo de Aprendizagem

- Oferecer reforco escolar para estudantes com defasagens de aprendizagem.

- Priorizar contelidos essenciais de Lingua Portuguesa e Matematica para alunos do Ensino
Fundamental |.

- Estabelecer parcerias com escolas para acompanhar o progresso dos estudantes e fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem.
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PLANO DE ATIVIDADES
DOS CENTROS DE CIDADANIA

2026 Fevereiro = Carnaval: acolhimento e lanche.

* Campanha “N&o é nao” (divulgacao).

* Confecgdo de leques (tema: N&o é nao).

* Obs.: Avaliar inclusao de abadas para os Centros.

* Final do més: Comemoragao do 1° ano dos Centros.

Margo * Dia Internacional da Mulher (09 a 13): roda de conversa com psicéloga e lanche.
* Dia Mundial da Agua (23 a 27): divulgagéo e palestra com INEA.

Abril » Pascoa (06 a 10): lanche.
» Oficina de chocolate (sem ovos).

Maio * Dia das Mé&es (11 a 15): lanche e bolo.
* Dia 18: combate ao abuso e exploragéo sexual de criancas e adolescentes — somente divulgacao,
com apoio do Conselho Tutelar/CREAS.

Junho « Meio Ambiente: palestra, conscientizagéo com as criangas, parceria com INEA e Secretaria de
Meio Ambiente (tema: prevencéo a incéndios).

Julho + Festa Julina — dia 18 (sabado): lanche para todos.

* Sugestéo: Festa integrada do grupo Atividade no Jardim de Cima, com.solicitacdo de &nibus da
Educagéo, van da Assisténcia e apoio da Saide.

Agosto « Dia Nacional da Satde — 05 de agosto: solicitar inclusio dos Centros.
Set.embrc,) * Independéncia: atividades educativas com alunos.

* Dia da Arvore: plantio de mudas com INEA e incentivo ao plantio.

* Setembro Amarelo: divulgagdo com panfletos.

Outubro « Dia das Criangas: festinha com lanche.
* Outubro Rosa: agées de satide.

Novembro » Consciéncia Negra: divulgacéo da cultura afro-brasileira.
* Novembro Azul: acGes de salide do homem.

Dezembro « Confraternizacdo de Natal com lanche.

Stencia,
; eito Saudavel
Espo;‘f“ 111.876
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ATOS DO PODER LEGISIATIVO

LEIS ORDINARIAS

LEI N° 4.037/2026
24 de setembro de 2026
Autoria Pode Executivo - Mensagem 93

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
vigente e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Valenca-R] aprovou e o Prefeito Municipal sancionaou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, po decreto, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 37.960,00
(trinta e sete mil, novecentos e sessenta reais), destinado ao reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

U.O | Identific. do Programa Funcional Programatica | Categoria Econdmica | Recurso | Valor da Dotagdo
02.08 | Manutengdo do Programa Salario Educagéo 12.361.0015.2.085 3.3.90.39.00.00 1550 37.960,00
Total 37.960,00

Art. 29, A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de anulacdo das
seguintes dotagdes do orgamento em vigor:

u.o Identific. do Programa Funcional Programatica | Categoria Economica | Recurso | Valor da Dotagao
02.08 | Aquisicdo de Material Didatico-FUNDEB 30 12.361.0015.2.083 3.3.90.30.00.00 1550 31.000,00
3.3.90.14.00.00 1550 1.000,00

3.3.90.17.00.00 1550 1.000,00

~ . = 3.3.90.31.00.00 1550 1.000,00

02.08 | Manutengdo do Programa Salario Educagao 12.361.0015.2.085 3.3.90.36.00.00 1550 1.000,00
3.3.90.92.00.00 1550 1.000,00

4.4.90.52.00.00 1550 1.960,00

Total 37.960,00

Art. 39, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Valenga, 24 de setembro de 2026.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA TIAGO RIBEIRO MACGREGOR
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE

JOSE AMAURI FERREIRA LIMA FABRICIO SILVA MACHADO
10 SECRETARIO 20 SECRETARIO

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIONO o presente LEI. Extraiam-se cdpias para as devidas publicagGes.
Gabinete do Prefeito, em 05/10/2026

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
PREFEITO

GOVERNO
PRESENTE

Prefeitura Municipal
de Valenca
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LEI N° 4.038/2026
24 de setembro de 2026
Autoria Pode Executivo - Mensagem 94

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
vigente e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por decreto, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 525.057,00
(quinhentos e vinte e cinco mil, cinquenta e sete reais), destinado ao reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

04.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Dot. Rec. Valor
08.122.0034.2.123 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3006 1500 R$ 8.190,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3010 1500 R$ 23.481,00

08.243.0021.2.124 TERMO DE FOMENTO - MROSC
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 3142 1500 R$ 133.386,00

08.244.0035.2.128 MANUT DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

3.1.90.04.00.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 3029 1661 R$ 300.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 3033 1661 R$ 60.000,00
TOTAL R$ 525.057,00

Art. 29, A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de anulagdo das
seguintes dotagdes do orgamento em vigor:

04.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Dot. Rec. Valor
08.122.0034.2.123 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 3005 1500 R$ 1.020,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6016 1500 R$ 1.100,00
3.3.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 3015 1500 R$ 600,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3016 1500 R$ 500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3019 1500 R$ 600,00

08.244.0035.2.126 BENEFiCIOS EVENTUAIS

3.3.90.32.01.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA 3024 1500 R$ 1.100,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3025 1500 R$ 1.870,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3026 1500 R$ 400,00

08.244.0035.2.128 MANUT DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3047 1500 R$ 300,00
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4.4.90.51.00.00

4.4.90.52.00.00

08.243.0021.2.130

3.3.90.30.00.00

3.3.90.32.01.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.18.00.00

4.4.90.52.00.00

08.243.0036.2.131

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

08.244.0036.2.134

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

4.4.90.52.00.00

08.244.0021.2.473

3.3.90.30.00.00

3.3.90.39.00.00

3.3.90.40.00.00

4.4.90.52.00.00

08.241.0021.2.474

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUT FUNDO DEFESA CRIANCA E ADOLESCENTE
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUTENGAO DA CASA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PSEMC CREAS / APAE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

APOIO VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNDO DE DIREITOS PESSOA IDOSA
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3050

3053

3061

3062

3063

3064

3065

3066

3068

3069

3071

3090

3094

3097

3101

6949

6945

6941

6943

6953

6952

6951

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

R$ 500,00

R$ 200,00

R$ 1.000,00

R$ 700,00

R$ 400,00

R$ 2.500,00

R$ 999,00

R$ 200,00

R$ 1.150,00

R$ 2.040,00

R$ 2.330,00

R$ 110,00

R$ 1.020,00

R$ 1.020,00

R$ 1.020,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00

R$ 999,00
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3.3.90.40.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6950 1500 R$ 999,00
02.20 SEC MUN DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELH. SAUDAVEL
08.301.0036.1.024 MANUTENCI\O DO CENTRO INTEGRADO DE TRATAM
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 7082 1500 R$ 300,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7083 1500 R$ 110,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 7085 1500 R$ 90,00
04.122.0002.2.017 MANUT DA SEC DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELH. SAUDAVEL
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6472 1500 R$ 1.199,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 6477 1500  R$ 26.910,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 6478 1500 R$ 70,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6479 1500 R$ 520,00
3.3.90.31.00.00 PREMIAC@ES CULTURAIS,ARTIST.CIENTIF.DESPOR. E OUT 6481 1500 R$ 3.610,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 6484 1500 R$ 1.020,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6486 1500 R$ 8.179,00
27.812.0014.2.018 CONST, REF OU AMPLIACT\O INFRAESTRUTURAS ESPORTIVAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6629 1500  R$ 10.220,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6630 1500 R$ 1.020,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6631 1500 R$ 3.100,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 6632 1500  R$ 24.499,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6633 1500 R$ 3.060,00
08.243.0021.2.129 MANUT E OPER DO CONSELHO TUTELAR
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 6929 1500 R$ 1.310,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6930 1500 R$ 2.044,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6931 1500 R$ 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6932 1500 R$ 6.856,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6933 1500 R$ 6.134,00
08.244.0021.2.136 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULH
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6937 1500  R$ 15.336,00
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3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6938 1500 R$ 300,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6939 1500 R$ 1.110,00

27.812.0014.2.145 MANUTENGAO DA EDUCAGAO FISICA, DESPORTOS E LAZER

3.3.90.14.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6639 1500 R$ 1.020,00
3.3.90.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6641 1500 R$ 5.110,00
3.3.90.36.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6642 1500 R$ 2.044,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6643 1500 R$ 3.066,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6644 1500 R$ 4.089,00

27.812.0002.2.352 REFORMA E MODERNIZAGCAO DE QUADRA POLIESP
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 6549 1500 R$ 560,00

08.244.0035.2.128 MANUT DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 6367 1661 R$ 110.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3038 1661 R$ 60.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3043 1661 R$ 150.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3055 1661 R$ 40.000,00
TOTAL R$ 525.057,00

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Valenga, 24 de setembro de 2026.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA TIAGO RIBEIRO MACGREGOR
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE

JOSE AMAURI FERREIRA LIMA FABRICIO SILVA MACHADO
10 SECRETARIO 20 SECRETARIO

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIONO o presente LEI. Extraiam-se copias para as devidas publicagdes.
Gabinete do Prefeito, em 05/10/2026

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
PREFEITO
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