Prefeitura Municipal de Valenca - R]

BOLETIM OFICIAL

Criado pela Deliberagdo n° 880 de 26 de Janeiro de 1968
Ano XXVI - Edicao n° 2148

iy VALENCA

[s PREFEITURA

GOVERNO
PRESENTE

v

Ja pensov em ser
Familia
Acolhedora?

O Servico de Familia Acolhedora é um trabalho social
em que familias acolhem criangas ou adolescentes
temporariamente em sua casa oferecendo a eles
cuidados e afeto.

0 acolhimento é por tempo determinado e nao se
confunde com adocao.

e
6) (O (24) 99880-0057
. ra @familiaacolhedoravalencarj
FAMILIA " _
ACOLHEDORA familiaacolhedora.smas@gmail.com
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4 )
PODER EXECUTIVO
SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
Prefeito
AILTON GERALDO BATISTA DA SILVA
Vice Prefeito
CHEFE DE GABINETE:

Shirlei das Gragas Soares
gabinete@valenca.rj.gov.br Ramal: 3001
PROCURADORIA GERAL:

Pedro Henrique Augusto Corréa da Silva
pgm@valenca.rj.gov.br Ramal: 3034
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL: -

\ pmv.asscom@gmail.com Ramal: 3054 y

SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA: Jeam Carlos Pereira da Silva
Ramal: 3060

SANTA ISABEL: Irma Pereira Farias
Ramal: 3059

PENTAGNA: Daniel Silva Rosa (designado)
Ramal: 3057

PARAPEUNA: Maria Aparecida da Silva Cunha de Souza
Ramal: 3058

CONSERVATORIA: Joffer de Aguiar Rios
Ramal: 3056

GUARDA mMunICIPAL

COMANDANTE: Gustavo Schirm
Telefone: 153 ou (24) 3524-0098
Enderego: Rua 27 de Novembro, 1100 - Sta. Cruz

PREVI - VALENGA

DIRETOR EXECUTIVO: Juarez de Souza Gomes

Telefone: (24) 2025-2460
Enderecgo: Travessa Fonseca, 112 - Centro - Valenga/RJ

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

— poDeR teasiaTivo )
PODER LEGISIATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Endereco: Pca XV de Novembro, 676 - Centro - Valenga - R]
Telefone: (24) 2453-3777

PRESIDENTE: Eduardo Lima Santana de Avila
VICE-PRESIDENTE: Thiago Ribeiro Mac Gregor
1° SECRETARIO: José Amauri Ferreira Lima

2° SECRETARIO: Fabricio Silva Machado
UFIVA - R$ 116,00

de acordo com o Decreto 230 de 10/11/2025 publicado no
Boletim Oficial edigdo 2.009 de 19/11/2025, pag 13.

UFIR/RJ - R$ 4,9604

de acordo com a Resolugdo SEFAZ n© 849/2025 de
23/12/2025 publicada no D.O.E. de 26.12.2025, pag. 15.

CENTRO ADMINISTRATIVO
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro
Te.: 24 3524-0050

® GOVERNO: Leonardo Pereira da Rocha

segov@valenca.rj.gov.br Ramal 3005 / 3007

e CONTROLE INTERNO: Eduardo Vicente de Assis
smci@valenca.rj.gov.br Ramal 3032

e PLANEJAMENTO E GESTAO: Wallace Serafim Pavdo

smpg@valenca.rj.gov.br Ramal 3009
e FAZENDA: Denise de Jesus Silva Souza
smf@valenca.rj.gov.br Ramal 3022

e OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO: Carlos José Ramos de
Jesus

smopu@valenca.rj.gov.br Ramal 3029
e SAUDE: Rafael de Oliveira Tavares

sms@valenca.rj.gov.br Ramal: 3040
e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,

COMERCIO E SERVICOS: Rodrigo Pereira de Souza
smdeics@valenca.rj.gov.br Ramal: 3163

EORA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

e EDUCACAO: Renata Andrade Leite
Av. Nilo Pegcanha, 506 - Centro
sme@valenca.rj.gov.br Ramal 3108
e ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL:
Bernardo Souza Machado

R. Comendador Arauljo Leite, n® 373, Centro
smaees@valenca.rj.gov.br Ramal 3167
e CULTURA E TURISMO: Antonio Carlos da Silva
Pga. Visconde do Rio Preto, 401 - Centro
smct@valenca.rj.gov.br Ramal 3152

e AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA: Pedro Paulo
Magalhdes Graga
R. Vito Pentagna, 1012 - Benfica
smapp@valenca.rj.gov.br Ramal 3154
e SERVICOS PUBLICOS: Paulo Cesar Pereira de Souza
R. Vito Pentagna, 1012 - Benfica
smsp@valenca.rj.gov.br Ramal 3159
e MEIO AMBIENTE: Ailton Geraldo Batista da Silva (designado)
R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro
smma@valenca.rj.gov.br Ramal 3156
e ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE:

Paulo Victor Guimaraes Ferreira
R. 27 de Novembro, 1100, casa 6, Sta. Cruz
smop@valenca.rj.gov.br Ramal 3183
e PARQUES, JARDINS, URBANISMO E PATRIMONIO
HISTORICO: Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva
smpjuph@valenca.rj.gov.br
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONVENIO N° 2194635/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° VLC-020508/000307/2026

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA e DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OBJETO: O TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA TEM POR
OBJETO PROMOVER A SOLUCAO ADMINISTRATIVA DOS
CONFLITOS DE SAUDE DOS ASSISTIDOS MUNICIPES
QUE PROCURAM A DPERJ EM BUSCA DE MEDICAMENTOS,
EXAMES, CONSULTAS, INTERNACOES, PROCEDIMENTOS E
DEMAIS SERVICOS DE SAUDE MEDIANTE A CONJUGAGAO
DE ESFORCOS PARA QUALIFICAR E OTIMIZAR O
ATENDIMENTO E PROMOVER O ENFRENTAMENTO DA
QUESTAO CONJUNTAMENTE, EVITANDO SEMPRE QUE
POSSIVEL, A JUDICIALIZACAO DE DEMANDAS DE SAUDE.

PERIODO: COMPETENCIA DE SETEMBRO DE 2026 A SETEMBRO
DE 2031.

DATA: 14 DE SETEMBRO DE 2026.

PROCESSOS

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
JARI

Processos julgados referente a JARI.

Processo DEFERIDO

e VLC- 020503/010750/2026 julgado em 09/09/2026
e VLC-020503/008358/2026 julgado em 10/09/2026
e VLC-020515/000415/2026 julgado em 10/09/2026
e VLC-020503/008533/2026 julgado em 11/09/2026

Processo INDEFERIDO

e VLC-020503/008701/2026 julgado em 11/09/2026
e VLC-020503/009819/2026 julgado em 14/09/2026
e VLC-020503/009819/2026 julgado em 14/09/2026

Gustavo Schirm
Presidente da JARI

COMPRAS E LICITAGCOES
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n° VLC - 020507/000350/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em agenciamento
de profissionais para atividades artisticas e culturais, denominada
54.754.998 LEANDRO VITOR BRANDAO FRANCISCO, CNPJ n°
54.754.998/0001-49, representando NEGRO LEO para apresentacao
na FEIRA LITERARIA DE CONSERVATORIA, que acontecera no dia
18/09/2026, no referido distrito do municipio de Valenca/RJ.

Favorecida: LEANDRO VITOR BRANDAO FRANCISCO.
Valor: R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

Fundamentagdo Legal: artigo 74, inciso II, da Lei Federal
14.133/21 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto n©
120/2022.

Vanessa Cristina Pereira Fraga

Diretora do Departamento de Materiais, Compras e
Licitagcoes

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n° VLC - 020507/000351/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em agenciamento
de profissionais para atividades artisticas e culturais, denominada
60.255.307 ROGERIO NEVES LASNEAU, inscrita no CNPJ sob
0 n° 60.255.307/0001-65, representando DJ ROGERIO para
apresentacdo na FEIRA LITERARIA DE CONSERVATORIA, que
acontecera no dia 18/09/2026, no referido distrito do municipio
de Valenga/RJ.

Favorecida: ROGERIO NEVES LASNEAU.
Valor: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

Fundamentagdo Legal: artigo 74, inciso II, da Lei Federal
14.133/21 e suas alteragOes, regulamentada pelo Decreto n©
120/2022.

Vanessa Cristina Pereira Fraga

Diretora do Departamento de Materiais, Compras e
Licitagoes

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n° VLC - 020507/000352/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
agenciamento de profissionais para atividades artisticas e
culturais, denominada 60.255.307 ROGERIO NEVES LASNEAU,
inscrita no CNPJ sob o n° 60.255.307/0001-65, representando
CHORO NA PRACA para apresentacdo na FEIRA LITERARIA
DE CONSERVATORIA, que acontecerd no dia 19/09/2026, no
referido distrito do municipio de Valenga/RJ.

Favorecida: ROGERIO NEVES LASNEAU.
Valor: R$ 5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais).

Fundamentagdo Legal: artigo 74, inciso II, da Lei Federal
14.133/21 e suas alteragOes, regulamentada pelo Decreto n©
120/2022.

Vanessa Cristina Pereira Fraga

Diretora do Departamento de Materiais, Compras e
Licitagoes

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 250/2026

Processo Administrativo n°: VLC - 020506/000209/2026
Objeto: O objeto da presente Dispensa Eletronica é a prestagdo
de servigo por dispensa de licitacdo de seguro veicular, com
cobertura securitdria compreensiva (casco), destinada ao
veiculo oficial Chevrolet Spin 1.8L MT Premier, ano/modelo
2022, placa RKL5347, RENAVAM n° 01281250829, pertencente
a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Valenga/RJ,
por um periodo de 12 meses.

Tipo de compra: Menor prego.

Data e hora da abertura da dispensa: Dia 14 de Setembro de
2026 as 08:00

Local: www,comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirado do Aviso: O Aviso da Dispensa encontra-se disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.
br); www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Informacodes: e-mail: compraspmv@gmail.com

Horario: 08:00 as 17:00 horas.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Material, Compras e
Licitagoes
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PORTARIAS
PORTARIA PMV, N°. 739, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

_ Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) MONICA MENEZES DOS SANTOS, matricula n°. 100.536,
como Fiscal Técnico do processo VLC-020508/002293/2026.

Art. 2°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
ALEXANDRE PEREIRA DE SOUZA, matricula n°. 138.290, para
atuar como Fiscal Setorial do processo VLC-020508/002293/2026.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(@) GUILHERME VASCONCELLOS AMARAL, matricula
211.723, para atuar como Fiscal Administrativo do processo
VLC-020508/002293/2026.

Art. 4°. A designacdo de que trata esta Portaria,
ocorrera sem percepgao de vencimentos ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

PORTARIA PMV, N°, 741, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) GUILHERME VASCONCELLOS AMARAL, matricula
211.723, como Gestor do Contrato do Termo de Convénio NO,
01/GAB-RJ1/2026 celebrado entre o Municipio de Valenga-R] e o
Municipio de Rio Preto-MG, visando a transferéncia de recursos
financeiros para custeio de servigos de salde, assisténcia social
e atendimento especializado, prestados pela Santa Casa de
Misericérdia e pela APAE de Rio Preto.

Art. 2°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) ELIANE COSTA RIBEIRO, matricula n°® 400.301, para
atuar como Fiscal Setorial do Termo de Convénio N°. 01/
GAB-R]/2026 celebrado entre o Municipio de Valenga-R] e o
Municipio de Rio Preto-MG, visando a transferéncia de recursos
financeiros para custeio de servigos de salde, assisténcia social
e atendimento especializado, prestados pela Santa Casa de
Misericérdia e pela APAE de Rio Preto.

Art. 3°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor
(a) PAULO EDUARDO DE OLIVEIRA LACERDA PAIVA,
matricula 211.856, para atuar como Fiscal Administrativo,
do Termo de Convénio N°. 01/GAB-R]/2026 celebrado entre o
Municipio de Valenga-RJ e o Municipio de Rio Preto-MG, visando a
transferéncia de recursos financeiros para custeio de servigos de
salde, assisténcia social e atendimento especializado, prestados

pela Santa Casa de Misericordia e pela APAE de Rio Preto.

Art. 4°. A designagdo de que trata esta Portaria,
ocorrera sem percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, para os servidores ora designados.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Portaria n°. 431, de 1° de junho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2026.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N°. 241, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

“SUSPENDE, @ PELO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, A
EXIGIBILIDADE DO PAGAMENTO
DE TAXAS DEVIDAS AO
MUNICIPIO DE VALENGCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE VALENCA, Estado
do Rio de Janeiro, SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA
SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 69, inciso
VI, da Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
correta apuracdo dos valores referentes as taxas devidas ao
Municipio de Valenca;

CONSIDERANDO a necessidade de conferéncia dos
calculos realizados, a fim de verificar a exatiddo dos valores
langados e sua conformidade com a legislacdo municipal aplicavel;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e validagao
dos critérios utilizados para o lancamento e cobranca das taxas
devidas aos cofres municipais;

CONSIDERANDO a conveniéncia de evitar a cobranga
ou o0 pagamento de valores eventualmente apurados de forma
incorreta, indevida ou em desconformidade com a legislagdo
aplicavel, garantindo maior seguranga juridica, transparéncia e
isonomia aos contribuintes;

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspensa, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
exigibilidade do pagamento de todas as taxas devidas ao Municipio
de Valenga, previstas no Titulo IV da Lei Complementar n°® 279,
de 2024 - Codigo Tributdrio do Municipio, bem como das taxas
decorrentes das permissdes de uso de boxes do Mercado Municipal,
previstas na Lei Complementar n® 226, de 2019 - Da Taxa de
Outorga de Ocupagdo dos Bens Publicos Utilizados por Terceiros.

Paragrafo tnico. A suspensdo de que trata o caput deste artigo
terd inicio em 14 de setembro de 2026 e vigorara pelo prazo de
30 (trinta) dias, produzindo efeitos durante esse periodo.

Art. 2°, Durante o periodo de suspensdo previsto no
art. 19, ficam suspensos 0s prazos para pagamento das taxas
abrangidas por este Decreto, ndo incidindo, durante o periodo
de suspensdo, juros, multa ou quaisquer outros encargos
decorrentes exclusivamente do ndao pagamento durante o
periodo de suspensdo.

Pagina 4
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Art. 3°. Durante o prazo estabelecido no art. 19,
0os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
competentes deverdo proceder a conferéncia, revisdo e
validagdo dos calculos das taxas devidas pelos contribuintes
e demais responsaveis, verificando sua conformidade com os
critérios estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 4°. Concluida a conferéncia e revisdo, os
interessados serdo comunicados acerca das taxas eventualmente
devidas, inclusive quanto a existéncia de diferencas decorrentes
de ajustes, revistes ou corregdes dos calculos.

Paragrafo Unico. Caso sejam identificados valores pagos
a maior, valores indevidamente cobrados ou qualquer outra
inconsisténcia, serdo adotadas as providéncias administrativas
cabiveis para sua compensagdo, restituicdo ou corregdo,
conforme o caso e a legislacdo aplicavel.

Art. 5°. O prazo previsto no art. 1° poderd ser
prorrogado, mediante ato proprio, caso a complexidade dos
trabalhos de conferéncia e revisdo dos célculos justifique a
necessidade de prazo adicional.

Art. 6°. A suspensdo prevista neste Decreto nao
implica remissdo, anistia, isencdo, cancelamento ou extingdo
das obrigagdes tributarias relativas as taxas, permanecendo
a exigibilidade dos valores que, apds a conferéncia, forem
regularmente apurados como devidos, observado o disposto na
legislagdo aplicavel.

Art. 7°. Os érgdos da Administragdo Publica Municipal
responsaveis pelo lancamento, cobranca, arrecadacao e controle
das taxas abrangidas por este Decreto adotardo as medidas
necessarias ao seu cumprimento, inclusive a comunicagdo
aos interessados e a atualizagdo dos respectivos registros
administrativos e financeiros.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos em 14/09/2026.

Gabinete do Prefeito, 14 de setembro de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
Prefeito

RESOLUCOES

RESOLUGAO SME N° 007, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DO QUADRO DE HORARIOS E
ALOCACAO DE PROFESSORES
NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE VALENCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;Z\O, RENATA
ANDRADE LEITE no uso de suas atribuigdes legais, com base no
Art. 79, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Valenca e,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, quanto ao dever do
Poder Publico de assegurar a oferta da educacdo basica;

CONSIDERANDO o art. 59, §4°, da Lei Federal 9394 de
20 de dezembro de 1996, quanto a responsabilidade da autoridade
competente pela garantia do oferecimento do ensino obrigatodrio;

CONSIDERANDO a Lei

Federal n° 11.738/2008,

de 16 de julho de 2008, com suas alteracdes posteriores,
especialmente a Lei Federal n® 15.437, de 18 de junho de 2026,
no que couber a organizagdo da jornada dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica;

CONSIDERANDO as orientagbes pedagogicas
da Secretaria Municipal de Educacdo fundamentadas na
interdisciplinaridade e na contextualizagdo e articulagdo dos
saberes;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao
permanente das Unidades Escolares nos aspectos pedagodgico,
estrutural e de recursos humanos de modo a preservar a oferta
de Educacdo Basica em suas diferentes modalidades e garantir
a regularidade Ano Letivo;

CONSIDERANDO que a organizagdao do quadro de
servidores permite identificar as necessidades das Unidades
Escolares e os eventuais cenarios de caréncia ou disponibilidade
funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
e procedimentos para a distribuicdo dos Componentes Curriculares
no Quadro de Horarios e para a alocacdo de professores regentes
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas pela
Resolugcdao n® 002/SME/2026, especialmente no que se refere
a participacdo dos professores nas agdes de planejamento na
Unidade Escolar;

CONSIDERANDO a legislagao vigente que estabelece
as Matrizes Curriculares para Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e orientar
procedimentos administrativos e pedagdgicos relacionados a
organizacdo do Quadro de Horarios e a alocacdo dos professores;

RESOLVE:

} CAPiTULO I ;
DA DEFINICAO DO HORARIO E ORGANIZACAO DOS
COMPONENTES CURRICULARES

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para a
organizacdo do Quadro de Horarios e a alocagdo de professores
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Valenga.

Art. 2° - Para fins desta Resolugdo, considera-se
Quadro de Horarios a organizagdo e distribuicdo semanal dos
tempos de aulas dos Componentes Curriculares previstos nas
Matrizes Curriculares para alocagdes de professores.

Art. 3° - A Direcdao da Unidade Escolar, em conjunto
com a equipe técnico-pedagdgica, devera elaborar o Quadro de
Horérios das aulas para o ano letivo subsequente, submetendo-o
a andlise e validagdo do Setor Pedagdgico e da Supervisdo
Escolar antes de sua insercao no sistema oficial disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A organizacdo e manuten¢do do Quadro
de Horarios da Unidade Escolar possuem carater permanente
e poderdo ser revistas sempre que houver alteracdo da
demanda escolar, da matriz curricular, do nimero de turmas, da
disponibilidade de professores, afastamentos, retornos ao exercicio
ou outras situagdes que justifiguem sua adequacgado, observando o
atendimento a eventuais demandas de carater emergencial.

Art. 4° - Compete a Diregdo da Unidade Escolar,
em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, organizar o
horario de forma equanime e funcional, garantindo coeréncia
pedagodgica e adequada organizagao do trabalho docente.

§ 1° Antes da elaboracdo do Quadro de Horarios, deverdo ser

Edicdo n© 2148 - 14/09/2026
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conferidos e validados, junto ao Setor Pedagdgico e a Supervisédo
escolar:

I. as modalidades de ensino;

II. as turmas;

III. os turnos;

IV. a sala de aula e espacos fisicos disponiveis;

V. as matrizes curriculares.

VI. a carga horaria dos Componentes Curriculares;

§ 2° - Na organizacdo dos tempos de aulas de cada Componente
Curricular deverao ser observados, preferencialmente, os
seguintes critérios:

I - evitar a concentracdo excessiva da carga horaria de um
Unico Componente Curricular na mesma turma e no mesmo
dia, respeitando o limite de 03 (trés) tempos diarios para os
componentes com maior nimero de aulas;

II - considerar as especificidades dos Componentes Curriculares,
Ensino Religioso, Educacdo Fisica e Arte, especialmente quando
houver necessidade de composicdo da carga horaria do professor
em mais de uma Unidade Escolar;

III - buscar equilibrio entre o nimero de aulas, a distribuigdo
semanal e a disponibilidade de dias;

IV. Respeitar a alocacdo de 05 tempos diarios de aula;

V. distribuir a carga horaria semanal dos Componentes
Curriculares de modo a favorecer a continuidade pedagodgica e
desenvolvimento das atividades;

§ 39 Para a distribuicdo semanal dos Componentes Curriculares,
preferencialmente, deverdo ser observadas sempre que possivel,
as seguintes orientagdes:

I- para Componentes Curriculares com 02 (dois) tempos
semanais, preferencialmente, os tempos deverdo ser organizados
de forma consecutiva, evitando-se a interrupgdo pelo intervalo;
II-paraComponentesCurricularescom 03 (trés)tempossemanais,
a carga horaria devera ser distribuida, preferencialmente, em até
02 (dois) dias, em tempos seguidos e, preferencialmente, sem
intercalar com o horario de intervalo; Ex: 02 e 01

III- para Componentes Curriculares com 04 (quatro) tempos
semanais, a carga horaria devera ser distribuida em, no minimo,
02 (dois) dias, em tempos seguidos, independente do horério de
intervalo; Ex: 02 e 02

IV- para Componentes Curriculares no caso do Componente
Curricular com 05 (cinco) ou mais tempos semanais, a carga
horaria devera ser distribuida, preferencialmente, no minimo,
02 (dois) dias, em tempos seguidos, independente do horario
de intervalo. Ex: 03 e 02

§ 4° - A dupla regéncia devera ser alocada por ultimo, apds a
organizacdo do horario base.

§ 59 - O registro das aulas aos sabados ou em dia ndo previstos
no Calendario Escolar, somente poderd ocorrer mediante
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, nos casos de
reposicdo ou regularizacdo do calendario escolar, observada a
legislagdo aplicavel;

Art. 5° - O horario de funcionamento das turmas, os
intervalos e a distribuicdo dos Componentes Curriculares no
Quadro de Horarios, deverdo estar de acordo com o estabelecido
nas Matrizes Curriculares vigentes e as normas aplicaveis as
respectivas etapas e modalidades oferecidos pela Unidade Escolar.

Art. 6° Compete ao Setor Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagao, juntamente com a Supervisdo Escolar,
orientar as Unidades Escolares quanto a construgdo, revisdo
e validacdo dos Quadros de Horarios e a distribuicdo dos
Componentes Curriculares;

3 CAPITULO II
DA ALOCAGAO DOS PROFESSORES NO QUADRO DE
HORARIOS

Art. 7°- De forma a contribuir com a organizagdo
pedagdgica e de recursos humanos da Unidade Escolar, a alocagédo

do professor deverd respeitar a distribuicdo dos Componentes
Curriculares no Quadro de Horarios, previamente elaborado pela
Direcdo e a equipe técnico-administrativo-pedagdgica.

§1° A alocagdo dos professores observara aos seguintes
critérios, no que couber:

I. iniciar a alocagao dos professores, obrigatoriamente, a partir dos
anos/ciclos finais de cada modalidade, considerando a necessidade
de assegurar a composicdo integral do quadro de horarios, em
razao das especificidades de organizacao desse segmento;

II. alocar somente 01 (um) professor por Componente Curricular
em cada turma;

III. o mesmo professor devera suprir todos os tempos de
seu Componente Curricular, em uma mesma turma, em
conformidade com a Matriz Curricular vigente;

IV. a matricula do professor devera estar prioritariamente,
integralizada na mesma Unidade Escolar;

V. a composicdo dos horarios deverd observar, sempre que
possivel, a reducdo do deslocamento dos professores entre
Unidades Escolares, visando a continuidade do trabalho
pedagdgico e a eficiéncia administrativa;

§2° a carga horaria de efetiva regéncia de turma do professor
devera ser distribuida da seguinte forma:

a) Professores I - 16 (dezesseis) horas/aula semanais: minimo,
dois dias da semana para cumprimento da carga horaria de 10
(dez) horas/aula, em atividades com interagdo direta com o
aluno e 06 (seis) horas/aula em atividades sem interagao direta
com aluno.

b) Professores II - 22 (vinte e duas) horas semanais: minimo
de 14(catorze) horas (2/3 da carga horaria), em atividades
com interagao direta com aluno e 08(oito) horas (1/3 da carga
horaria) em atividades sem interagéo direta com aluno.

c) Professores III - 30 (trinta) horas semanais: minimo de
20 (vinte) horas (2/3 da carga horaria), em atividades com
interagdo direta com aluno e 10 (dez) horas (1/3 da carga
horaria) em atividades sem interacdo direta com aluno.

d) Professor IV - 30 (trinta) horas/aula semanais: minimo, quatro
dias da semana para cumprimento da carga horaria de 20 (vinte)
horas/aula, em atividades com interagdo direta com o aluno e 10
(dez) horas/aula em atividades sem interagdo direta com aluno.

8§30 Fica expressamente proibida a alocagdo da carga horaria
total da matricula do professor em um Unico dia, na mesma
Unidade Escolar.

Art. 8° - Para definir o quantitativo de professores
necessarios em funcdo de regéncia na Unidade Escolar, a
Direcdo deve utilizar como base de calculo o niUmero de turmas,
Matriz Curricular e carga horaria do cargo.

Paragrafo Unico - A direcdo da Unidade Escolar deve respeitar,
rigorosamente, o quantitativo de professores regentes
necessarios definidos no caput deste artigo, sob pena de
responder administrativamente por comprometer a garantia de
oferta de Educagdo Basica no ambito municipal.

Art. 9° - A alocacdo dos professores nas Unidades
Escolares observara, inicialmente, as necessidades pedagdgicas
eaorganizacao dotrabalho escolar definidas no respectivo Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP, observando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

I - maior tempo de efetivo exercicio na respectiva Unidade Escolar;
II - maior classificagdo no Concurso Publico de ingresso no cargo;
III - maior idade.

Paragrafo Unico - Os critérios estabelecidos nos incisos deste artigo
serdo aplicados sucessivamente, de modo que o critério seguinte
somente sera utilizado em caso de empate no critério anterior.

Art. 10 - Observados os critérios descritos no Capitulo
IT desta Resolugao, a Diregdo deve listar os professores lotados
na Unidade Escolar, por ordem de classificagdo, seguindo o Art.
99 e alocar os professores regentes nos respectivos tempos e
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Componente Curricular.

§ 1° - A Direcdo deve dar publicidade a lista classificatoria
prevista no presente artigo e aos horarios das aulas pré-
estabelecidos.

§ 29 - Os professores que estiverem afastados e ndo puderem
informar a sua disponibilidade no periodo de organizacdo do
Quadro de Horarios serdo alocados posteriormente pelo Diretor,
nas vagas ainda existentes, respeitando a ordem classificatoria.

§ 39 - Visando a complementacdo da carga horaria, o professor
gue ndo conseguir integralizar sua matricula na Unidade Escolar
de lotacdo, por insuficiéncia de tempos disponiveis em seu
Componente Curricular de ingresso, poderda atuar em outro
componente para o qual possua habilitagdo legal, dentro da
mesma area de conhecimento prevista na Matriz Curricular
vigente, mediante validacdo da Supervisdo Escolar.

§ 4° - A complementacdo de carga horaria prevista no § 3°
somente podera ocorrer apds a alocacdo de todos os docentes
do respectivo Componente Curricular de ingresso e desde que
ndo haja caréncia desse componente em outras Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11 - Sempre que identificadas inconsisténcias
ou necessidades de adequacdo de Horarios, o Diretor da
Unidade Escolar podera ser convocado pela Secretaria Municipal
de Educagdo para prestar os esclarecimentos necessarios e
promover sua regularizagdo.

CAPITULO III
DA REALOCAGAO DOCENTE

Art. 12 - Apds a conclusdo e validagdo do Quadro de
Horarios, a Direcdo da Unidade Escolar devera divulgar sua
organizacao, afixando-o em local apropriado e de amplo acesso
a toda comunidade escolar, de modo a garantir publicidade.

Art. 13 - Para fins desta Resolugdao, considera-se a
realocacdo docente o procedimento administrativo no qual
docentes que eventualmente ndo tenham sido alocados, total ou
parcialmente, em turmas para efetivo exercicio da regéncia na
Unidade Escolar de origem, sejam transferidos para Unidades
Escolares com caréncia.

§ 19 - Identificada a situagao prevista no caput, a Direcdo da
Unidade Escolar devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Educagdo memorando contendo a identificagdo do professor, a
carga horaria disponivel e a justificativa para a relocacao;

§ 2° - O professor para realocagdo terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia e recebimento do memorando
de apresentacdo emitido pela Direcao da Unidade Escolar, para se
apresentar e realizar os procedimentos necessarios.

§ 39 - A ciéncia de realocagdo sera dada por escrito em copia do
memorando que ficard arquivado na Unidade Escolar.

Art. 14 - Compete ao Setor Gestdo de Pessoas em
conjunto com Supervisdo Escolar oferecer as vagas disponiveis
nas Unidades Escolares.

Art. 15 - E de responsabilidade do Setor Gestdo de
Pessoas monitorar a alocacdo da carga horaria dos professores
no Quadro de Horarios.

§ 1° - Os Professores readaptados poderdo atuar como Agente
de Leitura ou Coordenador Pedagdgico desde que o laudo
médico ocupacional contenha de forma expressa e detalhada, as
restricdes funcionais do servidor e que tais restricdes ndao sejam
incompativeis ou conflitantes com as atribuigSes inerentes a
funcdo a ser exercida, conforme avaliagdo do Médico do Trabalho.

§ 22 - A alocacdo do professor readaptado devera considerar
integralmente as restrigdes, limitagdes e recomendagdes constantes
no respectivo laudo médico, vedada sua designacdo para o exercicio
de atividades incompativeis com sua condigdo funcional.

§ 3° - Para a atuacgdo na funcdo de Coordenador Pedagdgico,
além da compatibilidade das atribuicGes com as restrigcoes
estabelecidas no laudo médico ocupacional, devera ser observada
a habilitacdo especifica exigida para o exercicio da fungéo.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo,
através do Setor de Supervisdo Escolar, autorizar a alocagdo
dos professores nas fungdes de Agente de Leitura, Coordenador
Pedagdgico e Auxiliar de Secretaria, controlando e ajustando o
quantitativo desses profissionais

8§ 19 - Poderdo atuar na fungdo de Coordenador Pedagdgico,
os Professores I e os Professores II, graduados em Pedagogia
ou que possuam pos graduagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Coordenacgdo Pedagodgica,

§ 2° - O quantitativo de servidores destinados as fungbes
previstas neste artigo respeitard o estabelecido na legislacdo
municipal vigente.

CAPiTULO IV
DO LANCAMENTO DOS AFASTAMENTOS E LISTAGEM DOS
SERVIDORES

Art. 17 - Compete ao Diretor da Unidade Escolar
registrar e manter atualizados os afastamentos temporarios e
definitivos dos servidores no Quadro de Horarios, imediatamente
apos a comunicacdo do servidor, com preenchimento do drive.

Paragrafo Unico - Os registros de afastamentos deverdo estar em
consonancia com as informagGes constantes dos sistemas oficiais
de controle de frequéncia e de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Valenca e Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18- Os servidores que forem movimentados entre
Unidades Escolares terdo sua lotacdo definida pelo Setor de
Gestao de Pessoas, de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino e observadas as disposicdes legais e
administrativas vigentes.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - E responsabilidade do Setor de Gestdo de
Pessoas o acompanhamento da organizagdao, atualizagdo e
manutencdo do Quadro de Horarios das Unidades Escolares.

Art. 20 - O descumprimento injustificado das
disposicoes desta Resolugdo podera ensejaraadocdo das medidas
administrativas cabiveis, observadas a legislacdo aplicavel, bem
como o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, podendo
haver a aplicacdo de sangdo apos observado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 21 - Os casos omissos e as situagdes excepcionais
e especificas serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nos setores de Gestdo de Pessoas e Supervisao
Escolar, observada a legislagao vigente.

Art. 22 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Valenga, 02 de setembro de 2026.

RENATA ANDRADE LEITE
Secretaria Municipal de Educagéo
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CONSELHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

AVISO DE RESULTADO DA ELEICAO

A Comissdao Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho
Municipal de Cultura torna publico, para conhecimento dos
interessados, o resultado oficial da eleicdo para a escolha
dos representantes dos Féruns Setoriais no &ambito do
Conselho Municipal de Cultura, realizada conforme as normas
estabelecidas.

A apuragao dos votos registrados para cada candidato por
Forum Setorial apresentou o seguinte resultado:

| - FORUM SETORIAL DE CULTURA POPULAR:

- Luciano de Oliveira Fernandes: 153 votos (Candidato Eleito)
- Claudinei de Paula: 67 votos

- Maria Helena: 25 votos

- Carlos Eduardo: 03 votos

Il - FORUM SETORIAL DE MUSEUS E ESPACOS CULTURAIS:
- Gustavo Abruzzini de Barros: 01 voto (Candidato Eleito)

- Humberto Pereira da Silva: 0 votos

- Votos em Branco: 01 voto

Diante do resultado da apuragao, ficam proclamados os
seguintes representantes eleitos para compor o Conselho
Municipal de Cultura:

1. Férum Setorial de Cultura Popular:
o Titular: Luciano de Oliveira Fernandes
o Suplente: Claudinei de Paula

1. Férum Setorial de Museus e Espagos Culturais:
o Titular: Gustavo Abruzzini de Barros
0 Suplente: Humberto Pereira da Silva

Rua Doutor Figueiredo, Praga Visconde do Rio Preto, Jardim de
Cima, n° 320, Centro - no prédio da JUCERJA, Centro Cultural,

Valenca / Rio de Janeiro - CEP 27600-000
E-mail: contatosectur@gmail.com / cultura@valenca.rj.gov.br

a N

ENDERECO
-
'SS{SINE
Sistema Nacional de Emprego

RUA COMENDADOR ARAUJO LEITE,
N° 242, CENTRO, VALENCA-RJ.

( AO LADO DO DETRAN )

GOVERNO
PRESENTE

 VALENCA

PREFEITURA
DESENVOLVIMENTO ECONDMICO

EDITAL COMPLEMENTAR DE CONVOCAGAO
PARA ELEICAO DE VAGAS REMANESCENTES DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DE VALENGCA/RJ

BIENIO 2026-2028

A Prefeitura Municipal de Valenga/RJ, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, com fundamento na Lei Municipal n®
2.344, de 17 de setembro de 2007, e suas alteragdes posteriores,
torna publico o presente Edital Complementar, destinado a
realizagdo do processo eleitoral para o preenchimento das vagas
remanescentes (titulares e/ou suplentes) dos representantes da
sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura de Valenga/RJ]
(CMC), para o biénio 2026-2028.

1. FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem como finalidade regulamentar
a eleicdo complementar para o preenchimento das vagas
remanescentes da sociedade civil, vinculadas aos segmentos
artistico-culturais e foruns territoriais do municipio de Valenga/
RJ que ndo obtiveram preenchimento completo de vagas
(titulares e suplentes) no pleito anterior.

2. DAS VAGAS JA PREENCHIDAS E QUADRO DE VAGAS
REMANESCENTES

2.1. Vagas Ja Preenchidas

Ficam homologados/reconhecidos os candidatos eleitos e/ou
inscritos nos respectivos foruns do pleito anterior:

Forum Setorial de Audiovisual:

Titular: Isabella Mourdao Raposo

Forum Setorial de Artes Cénicas:

Titular: Gisele Brito

Forum Setorial de Musica:

Titular: Matheus de Oliveira Furtado

Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira:
Titular: Carlos Alexandre de Oliveira

Férum Setorial de Museus e Espagos Culturais:
Titular: Gustavo Abruzzini de Barros

Suplente: Humberto Pereira da Silva

Forum Setorial de Cultura Popular:

Titular: Luciano de Oliveira Fernandes,

Suplente: Claudinei de Paula

Foérum Distrital de Pentagna:

Titular: Vania Moreira Pinho

Forum Distrital de Santa Isabel do Rio Preto:
Titular: Almir Gongalves Fernandes

Forum Distrital de Conservatoria:

Titular: Fabiana Cesar de Aguiar

2.2. Quadro De Vagas Remanescentes Em Disputa Neste
Edital O presente certame destina-se a eleger representantes
titulares e/ou suplentes exclusivamente para as vagas em
aberto nos seguintes féruns:

Foruns Setoriais:

Forum Setorial de Artes Visuais (Titular e Suplente)
Forum Setorial de Artesanato (Titular e Suplente)
Férum Setorial de Literatura (Titular e Suplente)

Forum Setorial de Patriménio Cultural (Titular e Suplente)
Foruns Distritais:

Forum Distrital de Juparana (Titular e Suplente)
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Férum Distrital de Parapelna (Titular e Suplente)

.Féruns com Vagas Abertas Exclusivamente para
Supléncia (01 Suplente cada - Titulares ja definidos):

- Férum Setorial de Audiovisual

- Férum Setorial de Artes Cénicas

- Férum Setorial de Musica

- Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira

- Férum Distrital de Pentagna

- Forum Distrital de Santa Isabel do Rio Preto
- Forum Distrital de Conservatoria

3. COMPOSICAO E DA FUNCAO

3.1. O Conselho Municipal de Cultura de Valenga/R] é composto
por 20 (vinte) membros (15 representantes da Sociedade Civil
e 05 do Poder Publico).

3.2. O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servigo
publico relevante, ndo havendo remuneragdo pelo desempenho
do cargo.

4, INSCRICI\O DOS CANDIDATOS

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no link:

https://forms.gle/ryfxGNwyo3upc9sT6.

4.2. O periodo de inscrigdo ocorrera de 15 de setembro de 2026
até 18 de setembro de 2026.

4.3. Poderdo candidatar-se pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos, residentes em Valenga/R], que comprovem
atuacdo cultural minima de 02 (dois) anos consecutivos no
segmento escolhido.

4.4, Cada interessado poderd concorrer em apenas uma unica
categoria/forum.

4.5. Os seguintes documentos deverdo ser anexados ao
formulario eletronico de inscricdo:

Curriculo com comprovacado de atuagdo cultural por, no minimo,
02 (dois) anos consecutivos;

Cépia do RG e CPF;

Comprovante de residéncia no municipio de Valenga/RJ.

5. DOS ELEITORES

5.1. Poderdo votar pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos
que:

Residam no municipio de Valenga/RJ;

Atuem no setor cultural do municipio ha pelo menos 01 (um) ano.
5.2. O direito ao voto serd exercido mediante autodeclaragédo
assinada no ato da votacdo, sob responsabilidade do eleitor.
5.3. Cada eleitor podera participar da votagdo em apenas um
segmento artisticocultural ou territorial.

5.4. Os candidatos regularmente inscritos também poderdo
votar, observadas as regras deste Edital.

6. DO PROCESSO ELEITORAL

6.1. A eleicdo para as vagas remanescentes ocorrera
presencialmente no dia 23 de setembro de 2026.

6.2. Locais e Horarios de Votagao:

Sede do Municipio: Das 10:00 as 16:00, na sede da Santa Casa

de Valenga/RJ, localizada na Rua Coronel Leite Pinto, n® 105,
Centro - Valenga/RJ.

Distritos: As eleigdes para os representantes distritais das vagas
remanescentes ocorrerao em seus respectivos distritos, sendo que
os locais e horarios exatos serdo divulgados no Boletim Oficial.

6.3. A coordenacdo e fiscalizacgdo do processo caberdo a
Comissao Especial de Eleicao, com apoio da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.

6.4. O voto sera secreto, pessoal e intransferivel, sendo vedado
o voto por procuragao.

6.5. O processo eleitoral seguird o seguinte cronograma:
Divulgagdo do Edital Complementar: 14 de setembro de 2026;
Inscricdo de Candidatos: 15 a 18 de setembro de 2026;
Divulgacdo da Relagdo de Inscritos: 21 de setembro de 2026;
Votagao Presencial: 23 de setembro de 2026;

Apuracdo Imediata e Resultado Preliminar: 23 de setembro de
2026 (logo apds o encerramento das urnas);

6.6. A apuracdo sera realizada publicamente no proprio local
de votagdo, podendo ser acompanhada pelos candidatos e por
fiscais previamente cadastrados.

6.7. Critérios de Eleicao:

Conselheiro Titular: O candidato mais votado de cada segmento/
distrito (para as vagas de titular em aberto).

Conselheiro Suplente: O segundo candidato mais votado
do respectivo segmento ou o candidato inscrito para vaga
remanescente de supléncia. Em caso de empate, tera preferéncia
o candidato de maior idade.

6.8. O resultado oficial sera divulgado no site da Prefeitura, nas
redes sociais institucionais e no Boletim Oficial do Municipio.

7. POSSE E ELEIGAO DA MESA DIRETIVA

7.1. Concluido o processo eleitoral complementar, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo encaminharad ao Prefeito
Municipal a relagdo completa dos eleitos (pleito principal e pleito
complementar) para publicagdo do decreto de nomeagao. 7.2.
Os conselheiros nomeados serdo convocados para a cerimonia
de posse.

7.3. Apds a posse, serd realizada Assembleia Geral Ordinaria
para apresentacao do Conselho aos novos membros e orientagao
sobre o processo de formacao das chapas da Mesa Diretiva.

7.4. A eleigdo da nova Mesa Diretiva ocorrerd em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim.

7.5. As chapas deverdo apresentar candidatos para os seguintes
cargos:

Presidente;

Vice-Presidente;
Secretario-Geral;

10 Secretario; 2° Secretario;
10 Tesoureiro;

20 Tesoureiro;

Diretor de Comunicagao.

7.6. Somente conselheiros titulares eleitos poderdo compor
chapas e concorrer a Mesa Diretiva.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Eleigdo.

8.2. A participacdo no processo eleitoral implica plena aceitagdo
das normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Valenga/RJ, 14 de setembro de 2026.

Visite nosso site
www.valenca.rj.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISIATIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2025
(Contrato administrativo primitivo n® 005/2025)

Processo Administrativo n.° 420 /2026

Contratante: Camara Municipal de Valenga

Contratado: CLARICE DOS SANTOS SOUSA

Objeto: Agente Administrativo C

Valor Mensal: 3.154,82 (trés mil cento e cinquenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026

Fundamentacgao legal: Leisn® 2.257 /2006 c/cn® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2026
(Contrato administrativo primitivo n°® 04/2025)

Processo Administrativo n°® 416 /2026
Contratante: Camara Municipal de Valenga
Contratado: DANIEL DA CUNHA BARBOSA
Objeto: Tradutor e Interprete de Libras

Valor Mensal: 2.561,72 (dois mil, quinhentos e sessenta
e um reais e setenta e dois centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026
Fundamentacao legal: Leisn® 2.257 /2006 c/cn® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2026
(Contrato administrativo primitivo n® 359/2025)

Processo Administrativo n°® 421 /2026
Contratante: Camara Municipal de Valenga
Contratado: CLAUDIA VALERIA DOS REIS NOVAES
Objeto: Desempenhar Fungao de Ouvidor

Valor Mensal: 4.238,94 (quatro mil, duzentos e trinta e
oito reais e noventa e quatro centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026
Fundamentacgao legal: Leisn® 2.257 /2006 c/cn® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2026
(Contrato administrativo primitivo n°® 13/2025)

Processo Administrativo n.° 414 /2026

Contratante: Camara Municipal de Valenga

Contratado: DAISY GUIZALBERTE COZZA

Objeto: Agente Administrativo C

Valor Mensal: 3.154,82 (trés mil cento e cinquenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026

Fundamentacgao legal: Leisn® 2.257/2006 c/cn°® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2026
(Contrato administrativo primitivo n® 12/2025)

Processo Administrativo n.° 415 /2026

Contratante: Camara Municipal de Valenga

Contratado: MARIA CAROLINA DE FREITAS CARVALHO
Objeto: Agente administrativo C

Valor Mensal: 3.154,82 (trés mil cento e cinquenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026

Fundamentacgao legal: Leisn® 2.257 /2006 c/cn® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 003/2025
(Contrato administrativo primitivo n® 07/2025)

Processo Administrativo n°® 413 /2026
Contratante: Camara Municipal de Valenca
Contratado: WENDELL ROCHA DOS REIS
Objeto: Técnico de Informatica

Valor Mensal: 3.525,44 (trés mil quinhentos e vinte e
cinco reais e quarenta e quatro centavos)

Vigéncia: 01/07/2026 a 31/12/2026
Fundamentagao legal: Leis n°® 2.257 /2006 c/cn® 3.369/2022

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
Presidente da Camara
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